Zarzadzenie Nr 425
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 1
im. Prof. Stanistawa Szyszko
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
z dnia 16.12.2025r.

w sprawie: wprowadzenia w zycie Regulaminu Organizacyjnego SPSK Nr 1
im. prof. S. Szyszko SUM

Na podstawie;

1. Uchwaty Nr 48/2025 z dnia 16.12.2025r. Rady Spotecznej SPSK Nr 1 im. prof. S. Szyszko SUM,

2.8 11 wusk. 2 Statutu Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 1
im. prof. Stanistawa Szyszko Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
zatwierdzonego Zarzadzeniem Nr 220/2024 z dnia 02.12.2024r. Rektora Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.

3. Procedur wdrozonego Systemu Zarzadzania Jakoscig wg Normy ISO 9001:2015,

zarzgdzam:

§1
Wprowadzenie w zycie Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Szpitala
Klinicznego Nr 1 im. prof. Stanistawa Szyszko Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach, pozytywnie zaopiniowanego przez Rade Spoteczng SPSK Nr 1
im. prof. S. Szyszko SUM Uchwaty Nr 48/2025 z dnia 16.12.2025r., ktéry stanowi zatacznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§2
W zwigzku z wprowadzeniem regulaminu, o ktérym mowa w § 1, zobowiazuje sie kierownikéw
wszystkich komérek organizacyjnych do zapoznania z jego trescig podlegtych pracownikéw.

§3
Nadzér nad realizacjg postanowien Zarzadzenia sprawuje Kierownik Dziatu Organizacyjno
- Prawnego.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15.10.2025 .

§5
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc¢ Regulamin Organizacyjny
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 140/25 z dnia 15.10.2025 .

Zat. 1 ]

Qtrzymujq: )
Kierownicy wszystkich komorek organizacyjnych Szpitala E



—if_

Zalyczoik do Uchwaly Nr 32/2025 Rady Spolecznej SamodzicInege Publiczmego Szpitala
KEmicemego Nr 1 jm. prol Stamislawa Szyszke Slashicgs Uniwessrtotn Medycznego
w Knatowicach z dula 16.12.3025r. orsz do Zarzgdzenis Nr 25 Dyrektora
Sanwdzéelnege Pubdicznepn Szpitala Klinkonege Mr 1 im. prof. Stawklawa Szyszko
§Iqskitgn Uniwersytetn Medycanego w Katowicach # dala 16.12.20025r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Samodzielnego Publicinego
Szpitala Klinicznepo Nr 1
im. prof. Stanislawa Szyszke
Slaskiego Uniwersytetu Medyeznego
w Katewicach

Porpnrwisie opinicfs

Prrewodnicrgey

Raidy Spolecane

Sgmodieinego Pubiiciaege Sapitafa Kiiniczhego M £
im. prof. Stanisiowa Soverko

Shgskiego  iniwerspein Medveznego w Katowisach

P:ﬂl_.c dr Ball Hrll: TR IS | 1'1”-*!1
1

Zabrze, dnic T6.12.2025r.
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Fodstawe prawniy ninlejszers Rerulhminu stamowi:

1. Uhtawa 2.dimia 15 kwiemia 2001 ¢ odeiatalnosed leemiczs (] T L, 20251 por. 450, 72 7m0

T Uhatwa z dnia 27 sierprua 2004 ¢ o iwiaderendach opickl zdmowome] fGnansowanych
zc drodkdw publicznyeh (1L j. Dz, U 2024 1, poz. 1446, ze zm).

3. Uslawa z diia 6 listopada 2008 r o prawach pacjema i Beecarhy Prow Pagenia
it} D=\, 2024 r, poz. 381, ze zm.}

4. Uhatawa 2 dmia 5 grudra 9% ¢ 0 zawodach Ickarza 1 lekarza  denlysty
(6. Bz UL 2024 ¢ poz, 12B7. 22 am ).

S [luowa 7 dma 15 lipca 2011 r o rawndsch  piclgpniarki @0 pododmngg
{tj. Bzl 2024 . poz 314, zo zmL ).

6. Ustawa =z dnis 258 kwictmia 2001 r. o gystemic informagi w  ochronic zdmwda

{t]. Oz Uk z 2025 1. poz. 302 2e zao).
. Akry wykonaweze wydane na mocy ustaw, o ktoryeh mowa w pkl, [-6,

—

ROZDZIAET
MOSTANOWIENIA OGOLNE

&1

Minigiszy Feagulamin Orpanizacyiny okmsla  orpanizaciz  wewngrzna 1 zasady
funkejonowania podmicin leczniczepo mchedscepo preedsichiones, kidry dziala pod nazws
Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr | im. prof Stamslawa Szysrke Slaskicpe
Uniwersytery Medycerners w Hatowicach oz organizacje progesu udziclania $wiadczehi
adrowolnych, 8 wszezepilnoden

1y cede i zadatua podrmatu leczmiczee;

20 strukcure OIEArZacying podmion 1eCEnicragn.

31 zaklady podhniotu leczniczego:

4) rodrn deistalnodel leconicrej orar Fakres wdmielanych w  zakladach  podmiots
leczniczego swiadczen zdrowolnychs

5) migjsec udziclania swiadeze zdrowoinych;

Gy prochiog provesu  wdiiclaniy  Swiadeoen wlmowoinych, @ capeownicmicm  wladiise)
dostepnodcn 1 jakosct trch swiadczed w korndrkach organizacyinych zakkaddw podtaote
leczniczepn;

Ty organizacie i zadania poszezepdloych komdrek orpanizacyinych podmiotu leczniczego
otz wamnki ich wspitdrialania dla  zapewnienia  sprwmege 10 efektywnegos
funkejonownnis  pod  wzpledem  diagnostyezno-lecrniczym,  pieleanacyjnym,
tehabililacyjnym i sdministracyjno-gespodarczym,

3 warunki wspdezialanis & inymi podmiglomi wybonujpeymi Jeialalnoess lecaricey
w zakresie zapewnichia prawidtowodci diagnoseyki, lecrenia, pielegnacii i cehabilitaci
pacjentbw oraz ciggtosci przebiegu procesu udziefania swiadezen zdrowolnych:;

0 wysokn$é oplat pobleranych przez Szpital oraz organizacie procesu wdzelania
fwiadezen zdrowotnych w przypadke pobicrania oplal:

I'Mwysokost cphty za udosicpoicnic dokumentac]l medyczne], wstalongg w spossb
okreslony w s, 2B usl, 4 ustawy v dng & hstopada 2008 1. 0 prawach pacjerta
1 Rzeczniku Fraw Pacjentn,

11} wysokosc oplaty za przechowywanie zwhok przcz oktes dluzszy mz 72 godzmy od oséh
lub instvtucii wprawnionych 40 pochowanis zwlok na podstawie pstawy z dma
11 clyertaa 1950 ¢ o emenlarzach 1 chowanio zmarkech (b3, De U, 2024 poz. 5746,
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22 7m.) orer podmiclow na zlecenie, kdrych przechowuje sig zwioln w Zwigzky
Z tCZeym sie postepowaniemn kamiyin.

g

1. Podstawowym celem Sepitala jest wykonywanic drialalnodel leczniczey w zaktadach
podmitty  leczniczepo,  polepajace) na  wdzielaniu  szpitalnych  calodobowych,
slacjonamych $wisdeze zdrowotnych, ambulatoryjnych specjalistycznych Swiadczon
rdrowatmych oraz promocii zdrowis 1 realizacii zadan dydaktyeznych, jak i badawczych
w powiqzaniu z udzielamem fwiadezen zdrowomych oraz promacid zdrwia, w tym
wdrakinicm nowoczesnych technolopi medycznych | metod leczenia

2. Do zadah Szpitala nalezy w secmegolnode.

«  udzielanie specialisyczmych $wiadczen zdmwoinych w warunkech scpitalnyeh
lub ambulatocyinych, ze  srezegdlnym  wwzglednieniem  swiadczen
wysokospecjalistyczrych w  ramach  specjaltndei  reprezentowanych pracz
komdrki organizacyine Szpitala.

- udziat w redizacii zadan dydaktyranyeh i badawczych Slaskiege Uniwersytaiu
Medycznego w  Kalowicach i imnych uwezclnd  prowadzacych  dziolalnode
dyduktyceny w  deiedzinie nauk medycenych w zakresie  wymikajacym
2 ohowigzujacych precpisdw | Zawanych umow,

+  uczestmiczenit W preygofowivaniu osob do wykonywania zawoddw medveznych
oraz doskonadeniv zawodowym kadr lekarskich, piel¢gniarskich, stuchaczy szkdd
medycznych i innych zawodiw w rakresie okreflomym w adrebnych umowach
oraz preepisach,
dgrenic do maksymeloege wykorzysinia istniejpoej bery tozkowe) oraz je
Moz,

»  pdziat w badaniach klinicznyeh na podslawic wndw cawirlych  zgodoic
z cbowigzujacymi w tym  zaokresie przcpisami prawa oriz  regnlamamaini
WL 2N Y,

= prowadzenie dzialalnosci majace] ma eelu profilakeykg i promecie 2drowia,

- pelndeme  funkcii  konsultacyjnych, dla innych  podmictéw  udrielajgevch
fwiadezen zdrowoinych na podstawic zawartych unow,

- replizacja zadah na potrzeby obronne Pahsiwa, okredlone wo przepismch
szezepolnych,

g3

1. Szpatal posiada zmak graficony (logo), ktdry moie podlegad ochronie prawme
na podstwie odrebeych przepisdw,

2. Zoak grafeeny {lopo) moke byé viywany wylgeznic w  ksztalcie. propoccjach
i kalorach, zgodnych ze wzerem graficznym preyjetym w Statucic Szpilula

3. Znzk praticzny (logo), kKiorego wrdr okresla zalaezruk or & do Staluby Szpitala, moze
by¢ swosowany wylgeznie przez komork organizacyjoe Szpitala do firmowania pism,
drakdéw,  wizytovek, materialow  promacyjnych,  identyfiksordw, na labheach
informacyjnych, & zprawach zwigzanych z dzialalnodciy Szpitala.

4. Wylkorzystywanic znsku graficrnepo (logo) w cclach innych, niz okreflome w ust, 3,
bapli preee inme wsoby lub podmioly wymags zgody Dyrekiora.
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g4

llekroc w niniejszym Regulaminie jest mowa o

1} Dyrekuorze — nalexy przez io romunmied osobe odpowiedzialng za zarsple-anie Sepilalen,
kidry Rektor ‘Sla;slr.icgﬂ Uniwersyictu Medycznego w Katowicach zaradnid na zasadach
1w formach okreélomych w Ustawie z dnia 15 kwietnia 201 1Lr. o dziatalnosci leczmcze
na slanowisky  Fierownika Swtsdzielnepo Publicenepo Szpifala Klincznepo Nr 1
im. prof, Sdanistawa Szvszka Slaskicgo nmwersyietn Medvoanego w Katowicach;

) Homdree Organlzocyinsf — malezy prrez to ommied wyodmbniona w schemacie
oTganizacyinyIn srukturg organizacying Szpitgla, w tym oddziaty, poradnic. zaklady,
pracownie, deindy, sekepe L inne;

3} Statsele — palery priez 1o mmmics akmalnie obowizzujzey Stand Samodzielnego
Publiczepn Szpiala Klimcznego Nt | o prof, Stamislawa Szyszko  Slgskicgo
LUniwersyletu Medvoznepn w Ka  wicach:

4 Swindezeniu opicki rdrowome] - naledw prrez 1o rozumied Swisdezenie okretlone
w przepizach dotyczgcych powszechnego ubezpieczenia zdrowotuego:

4y Seiadezemiv zdrowoemym — nelezy przcz o rozumicd dwiadczonic pwiazanc Z procescn
letscenmia w rocomiemaw uslawy £ Jnia 15 bwicinia 2011 o deinlalnosci lecznicvze;

) Sapitalm — pzlery pree o rouwmed podmid  ecenieZy mebedaer  prisdsicbiong
dziatajaey pod nazwa Samodziels ¢ Publiczny Szpital Kliniczay Nr | ime prof. Stanislawa
Szyvazko Slaskiego Uniwersytat jledveznege w Katowicoach:

Ty Systemie Zuwrtgdzania Jakoseiy — naleqy preer o roznmied dziddama aowzgledmispace
przyjeta pezez Dyreklora Polityke Jakodcr, migje 1 oele  sieategicere  Spitala,
ukierunkowane  na poddoosrenie  jabodei  resliowanych  pree:  Sepila]  wadad,
minimalizowsanie negatywnege oddzialywania na srodowisko, popraws bezpieczenstwa
1 hugitny prcy, procstrzeganie zasad bezpisczenstwa informacg.

ROZDZ1AL TK
STRUKTURA ORGANIZACYJN &, RODZAJ PROWADZONE] DZIALALNOSC]
ORAZ ZAKRES UDZIELANYCH SWLADCZEN

85
Strakure orpanizecyjng Szpitala trorea piony:

g} Lecomictwa:
b) Adtwinistracyjny.

6
. Szpital udziela dwiadezen zdmwotnych zapewnisjas wiadciwg dosiepnosdé i jakoss

tych fwiadcren w
2. pod nazwy Zespot Leernictve Stacjonamego SPSK Mr 1 im, prof, 8. Szvszke SUM. w

sicukiore kidrepo webodzs

Jedmostka orgenizacyjos — Szpitsl Zabirze 3 Maja z siednbg w Zabrzu, prey al. 3 Maja 13-15,
w ktdire] siced wehodzy:

[} nddziaky:

Regulamin Organizacyiny SPSKE tr 1 im. prof, 8, Szyszke QLI Azl



1) Oddzial Chirorgii Klatki Piersiowe] - 35 fazek, w 1ym 5 lodek inlensywne) opieki
medyezng],

2y Dddzial Urologiczny - 20 Fdek, wiym 2 Wdka inlensywhe| opieki medycmes,

3y Oddeial Newrelogicany — 12 Iéele, w tym 2 152ka intenaywne) opieki medyczne,

4)  Oddzial Udarowy — 16 1ok, w tym 4 to2ka micnsywnej opieki medycznc,

51 Oddzial Chinueii Wad Bogwojowych Dzied | Trsumaslologii — 20 ek, w ym 4 Liika
intemsywi) opiekl medyczne,

6)  Oddzial Hemaiobogii | Onkelogii Drieciece] — 25 doack, w tym 3 162Ka intensywne opieki
medyerng i 1152ka drierne,

7)  Oddeial Anesteziolopii | Intensywne) Terapii Dizieci 1 Moworadkduw — & Krek,

8} Oddzial Patologi Noworodka - 234 léack, w tym 4 lkoeka imensywnej ferapil
norwarodkiw,

%) Oddzial Gastroenterologi 1 Hepatologii Dzieci — 16 lozek,

10} Onddzial Mefrelogii Dried, — 15 162ek, W iymo jedno stanowisko dializacyjne,

11} Pododdziat Dializoterapii Dzisci — 3 slanowiska,

12} Crddziat Endokrymologin Drmeci — 11 toek,

13} Oddzial Ogdlnopedintryezny L3 ek

14}y Pododdsiad Fubnonelogii Dzieci - 2 Kdka

153 Oddziat Anesterjologii i Intensywirg Tarupii — 6 liskek,

16) xddeiat Chomdb Wewnetranych i Disbetologi — 20 Fzek,

17 Oddziat Nefrologienmy — 17 bkek,

1#) Pododdral Chalmotorpii — 11 stanowisk.

h} inne knmidrki arganiracyjoe dzidlalnofei padsiawowe|:

1) Blak Operacyiny,

2y Rlok Operacyjny Clddziaty Chirwegii Wad Rozwojowych Dzieei | Traumatclogi,

3} Gléwna Izba Proyjet,

4y Izba Mreyjec Oddzigdéw dla Daicci,

Sy  Apleka Szpitelna,

6} Sekcis Transponu Sanitamego,

7y Prosektotium.

Jednostks organizacy|na -~ Szpital Zabrze Kozlolka z sledzlbg w  Zabrzu,
przy ul. Koziolha 1, w Ktdrej skind wehodza:

al oddzialy:

1} Oddzisl Pelmonalogicmy - 40 tddek
2 Pododdeiat Rehabilitacji Pulmonologiczne) - 4 Kidtka

h) inne komorkd organ lzacy|ne dzistalnodci podstamtwe]:
11 1zha Prayjes,

ch acowmie:
11 Pracownia Cyrtostalykdw.

2) ambulatoryjne $wiadczemia zdrowoemme ze szezegblnym uwzglednieniem Swisdezcd
wysckospecjalisiveznych, kbre wykonywans sy W zekladrie podmictu  leczniczego

Regnlamin Organizacyiny SPSK N 1 im. prof, 8. Szyszko SUM 72143



Jziatappoego pod nazwy Zespil Lecznictwa Ambulatorynegs SPSE Nr | im. prof, 8. Soyszke
SUIM, w strukdure Ktérego wehndz:

Jedmostin  organbracyma - Ambulatorium Zobeze 3 Maja ¥ osicdziby w  Labeow,
przy ul. 3 Maja 13-15, w kidrej sklad wolsodzy:

1}

1)

c}

I}
2}
3}
4)
)
&)
7}
)
2
10}

poradoie specjnlisiyczne:

Foradnia Chirurgn Klatki Piertiowe;,
Foradnia Nelrologicena,

l'oradnia Chordb Metaboliczorch,

Formlneg Lroliggiven,

Forirua Nevrologiczna,

Poradnia Alergologiczng dla Deried,
Paradnia Hemalelogii | Onkologii Dzriecigce;,
Foradmua Nefrologiczna dla Deieci,
Foradnua Dializoterapii Deiest,

Furisdmia Codokoynolagesna dla Diziec,
Poradnia Gastreenterologiczna dla Daiec,
Poradnia Chinuegii DZiesiecs),

Poradnia Neonalologicrna,

Paradnia Askbadowa Medyoyny Pracy,
Pocadnia Bchabilitacyjna dlz Drieei,
Poradnia Genetyezna 1 Diagnostyk Mrenatalneg,
Poradnia Behabilitach dla Dorostych,
Poradnia Leczenia MNadeisruenia,

Poradnia Transplantacyina,

Paradnia Diabetolomezna,

Poradnia $irughicy | Chorab Phlue dla [miec,
Poradnia Urclogiczna dla Dziect,

Paradnia Ancstezjologiczna dla Doroskych.
Poradnia Anestezjologiczna dla Dreecr,
Fomsiua Itemisiyeena,

Poradnia Pedialryezna,

oddzialy:
Oériodek Bchabilitacii Dzienncy dla Diec,

pracowtie:

Pracoania Diggmoseki Newrologczne],
Pracoania Diagmostdd Lrologicene,

Pracewarnia Dhagrostyld Padiatryezne;,

Procovarnia Thagrostvli |nlernistveznei,
Precownia Rehabilitacii | Fizykaoterapii,
Mracoramin Domsytamamryezna,

Pracowtia Endoskopli Preeweadu Pokamowegy,
Precownia Cytogenetyin 1 Generykl Molelmlamey,
Pracownia Serologi Transtizjelogicme),
Centtalne Pracownia Peychologii Elinlezne],

Regulamin Organizacyiny SPSE Nr 1 im. prof. 5. Szyszho 5UM
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1)

Pracoanis Baktenologii

Pracownis Crodynamiczna.

Pracownia Fizjopainlogn Oddychania
Pracowniz Endoskopowa Drbg Moczowrych
inme:

Lahoratorivm,

a) Punki Pobran dla Dorostych;
k) Punkt Pobraf dis Deieci,

c) Bank Krwi.
2} {rabinet Diatmostycend — Labiegowy [
1} Gabhinet Mhiagreslyerno — Zabiegowy 11,
Jadnnatkn crganizacy|oa — Zakkad Fatomorfelogii 2 siedziba w Zabrzw, prey ul 3 Maja
13-035, w klbrej sklad webodzy:
a} pracownie:
1) Pracowra Cytolomcana,
2} Pracownin Histopatologiczna,
E) Fracownia Olipebiopsyjna i Barwicti Wykbidiczych,
4) Fracownia Biopsji Aspiracying] Cienkoiglowej,
3) Fracownla Immunohistochemiczg,
&) Pracownia Badan Molekulamych.

Jedmosika organlzacyjua - Zaklad Radivdogii Lekarskiej | Rmliodizgoostykl 2 siedziby
w Labrzu, przy ul 3 Maja 13-15, w Ktérej sklad webodzg:

a) pratownie:

1)
2}
3
4)
5)
&)
T

Pracownia TE,
Pracownia KT,
Pracownia D5SG,
Pracownia MR,
Pracownia US0G*,
Fracownia BTG,
Pracoemia TEK*,

* w kikeallzachi w Zaberw, prry ul, Koricolka |

Jednostka organizacyjne — Ambulatoriumn Zabrze Roziolks z sicdzlby w Zabriva, przy
ul. Kuzilka 1, w kidrej sklad wehplzy:

a}

13
23
3)

b}

poradmie specjalisbyozme:

Diagnostyvezna Poradnia Chordb Phe,
Poradnia Domowego Leczenie Tlenern,
Poradnia Omkelogiczna,

o0 hady ;
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L} Oddzist Dzienny Rehabilitacji Opdlnoustrojowe].
<) pracownie:

L} Pracownia Badat Crynnosciowych,
2 Procovwrnia Bronchoskopowa,
kY Pracownia Baktexiologi,

4} inne komorki *reanizacyjoe daatanosci podsiawowej:
1} Uahinet Dhaghostyezon — Zabiegowy,

2. Ushigi pomocnicze rwijzane z wykonywaniem $wiadezen zdrowotnich sg realizowane
rowmie? prrer nestepujgoe komdrki organizacyjne Sepitala

1) Sekeja Zywienia;

21 Stenylizatomia:

3 Sekea Uirevmamia Crysiobg .
3. Szozepdtowy zakres udzelanych dwiadczen zdrowotnych w komdtkach organizacyjnych,
& kbdrych mowa w ust. | okresla zetgeznik do niniejzzego Repnlarminu.

&7
W skiad pionu admindstrad yjoegpe webodes naslepojace Komdrki Organizacyjne:

1] Daal Spraw Prcowniczych 1 Socjalnych;
21 Daiat Zamdwief Publicznyeh:
31 Deziat Orgaruzacying - Prawny:
4) Dzial Rozliczen Ushug bMedycznych araz ze Skindnicy Akt:
5) Dazal Technmicany
a) Sekcja hiwestycji 1 Bemonlogw:,
b) Sekeja Sprzem i Aparanry Medycmej:
&) Deziat Adminisoracy|ny
a)l Magazyn,
h) Magazyn Biclizay Crysle) | Brodne,
Tt Deint lInfonnanks Szpialnei,
B 2Z-cn GEwmogoe Ksicgowegos,
1) Dzial Finansoweo — Foslgpowy
a) Kesa
b} Sekcya Ewidencyi bajgtku
9t Dzial Koszwéw i Analiz Ekonomiczrych:
10 Sekeja Rachuby Plac:
11 Sekcia ds, Emdemniclom 1 Himeny Szpitalne;
1 2) Sckretariat,
1 3) Foaoed sz,
|4} Peloomochik ds. Jakodci;
L5} Inspekctor Ochrony Danych:
L&) Administrator Systeméw Informatycznvch;
L7y Pelnomocmuk [ryrekiora ds, Praw Pacjenda— Pelgomarka Spoleczna;
L2) Pelnemoctik ds. Informacy Miejawnych:
19) Audweor Wewmnetrzoy,
200 Inspekaor Js. BHP,
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210 [nepelcior ds, OC,

22) Inzpeltor ds. PAPOE:

23) Kapelan Szpitaloy,

24) ngpekior Ochrony Radielogiczne:;

25y [nspekior Bezpicveenstwa Teleinformalycancgo.

ROZDZIAL [T ,
PRZEBIFG FROCESL IMZTELANTA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

FODROZDZIAL [
FOSTANOWIENLA OGOLNE

58

. Swiadczen, o kideych mowa w § 6, wiziela sig w Szpilalu wizypstiim  chorym
zglaszejaeym tig do Szpitla pa zosedach okredlonych w przepizach prawa, w tym
w szveepilnogel w ustawie 2 dniy 15 kwiotnaa 2011 1. o dziatalnose locrnicze], ustawie
z dnia 27 sierpnia 2004 1. ¢ $wiakczeniach opicki zdrowolng] Gnansowanyeh 2o srodkow
publicznyeh, ustawie z doie & listopada 2004 1. o prawach pacjenta i Rzeczhiku Praw
Pacjenta sraz innveh obowiszujacych w iwn 2akresie preepisach.

2, Wa zassdach okreélonych w odmbtyeh praepizach lob umowach eywilno - prawnych
Sepitnl  wdzicla #$wladezed zbrowoinych bezplamie, zo credciows  odplatnodeiy

lub gudpdatnic,

3. W celu realizag)i zadun vkredlonych w Statucie Sepilal Zawiera umowy na realizecie
Swiadezeh zdrowotmych,

4. Szpital udziela swiadczei :dmwm:.-ch

3) éwiadezeniobioreorm W romumieniu przepizow usiawy dma 27 siorpraw 2004 1
o fwiadezeniaeh opicki zdrowotne] firamsowsrveh ze Srodkdw publivanych w hym
osobom innym ni2 ubezpieczone — na zasadach obreslonyeh wic] ustawie,

b) osobom ukreélonym w umowach zawartych pomigdzy Szpitaletw, a dysponentami
toudloow finansowych — na podsiawie dokumenndw wynikajyeyeh = Lych umdw,

¢ ozobom fnansowanym 2 budzetn paisiwes — na podstawie przepisow wydanych
przzz minisic wlasciwego do spraw zdrowia,

4} osobom nieposiadajzeym obywatclstw polskiege, innym niz $windezeniobiorcom,
Swiadezenia zdrowome wdzielane & na zacadach okreilonych w prrepisach odrebnych
i umowech migdzynaredowyeh.

5. Zadne okolizmodel nie moga stanowié podstawy do odmowy udzielanin fwiadezef
2drowetnych, jezeli osoba zglwveajucy si¢ du Sspitala majduje sig w statie maghmm
{ohreslonym w arl. 3 pkt £ ustawy z dma 8§ wreednia 2006 r oo Panstwowym
Ratownictwie Medyczoym} | wymags natychmiastowego udziclenia dwiadcred
mdrnwotnyeh ze wzpledu na zagro2enie 2ycia lub edrowia,

£9
1, W cedu zapewnienia pacjemiom  kompleksowych dwiadezed 2drowomnych Szpicl
podejmuje nastepujgee dzialania:
a} zatrudnin osoby wykonuiace zawdd medyesny oraz spelmiajgee wyraganie okreslons
w adrehtyeh przepisach w celu udzielania Swiadezed edrowoinych:
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b) zatrudmia w charalterze wonsattantow lekarry specialistow w spacjalnodoiach, kidre
tue 45 teprerentoavane preer iadalnnsd oddzalow  funkgomuigeych w strukorre
Szpitala,;

) zowiera umowy o udziclanic swiadezed zdrowatnych z innymi podmiotami leczoiczymi
deidapgerymi w dsiedanie ocluony sdrowls s wykenywanie nivebednych Swimbceen.
ke niemnosliwe 53 do wykonsia w Szpitalu;

d) zawiera UmMOWY oA anspon sshatatmny, wanaiem seddkow fransporiu  sanicarnego,
dla zabezpieczenia zadan. do kidrych Szpiizl jest zobowiazany w myvsl obowizzujacyeh
prrepisiw araz dla wlasnych potrreb statutowveh.

O rdzajach zawieranych woivw | zasadach ich realizacii Dzial Orpanizaeyjoo-Frowny
informue  kicrownikdw wszystkich jednostek  dziatalinosci  podstawowe)  Szpitala,
[Hrparse waNES cReTe Il mac oo Aromie mismelows) Szpitala.

§ 10

Tnfcrmacja o prawach pacienta dostepna et na stromde  intermetowej Szpitala
oz w  oddzintech, poradniach oraz  izhach  pryjed  Szpimla w migjscach

opdlnadosicprych.
Pacjenl ma obowiazek:

—  przesirzegad ustalonego 7 lekarzem sposobu leczenia,

- stowowad sig de palecen personelu Srpitala,

- przesizzepod hipieny osobiste] | ezystodsl pomieszozen,

- szanewat mienis bedace wlasssdcia Sepitala oraz ryceliwie odnosic $i¢ do innpch

pacientéw i personelu Sepiala,

— berwzplednie przestrzegnd zakssu palenic 1yioniu i picia alkoholy ne cabym terenie

SZpitala,

Ma terenie Srpitala obowigzos: calkowity zakaz palenia wiyrobdw  trigninwych,
na podstawie art. 5 ost. 1 pkt 1 ustawy 2 doia 9 listopeda 1995 . o ochoonde =drowia
przed nastepstwami wiywania iytooin | wyrobdw Gronkowyeh (L] Dz, 2024 1.
poz. 1162 ze zm. ). Naniszenie lego zakazu, zgodnie z arl, 13 ust 2 ww, ustawy = dnia
O histopada 1995 ¢ o ochronie zliowia przed nastepstyami wrywania 1ytonio 1 wiTobow
bytoniowych, zaprodone jest kara proyamy do 500 21

Majge na wegledne ochrong wizénmku pacjents, jake jege deobr osohistepn,
jak rvwmuer prawe pecjenla do poszanowania lotymmofel 1 godmosci, szezepdlnie
w czasie udziclania mn Swindes b zdrovotnych, wprowadza sip zakazr fotoprafoviania,
bads filmowania w Szpilade bee cpody Drerekiora,

W ocely zapewmenia beZpiecZetamwa pacpentdw ofaZ pracowhiliw SZpilala, rmigjsca
ogdinodostepne obj2ie a3 monitoringiem. Zasady obserwac)i pomieszezen reguluje
zalpeznik nr 5 do niniejszepe Resulaminu.,

511

Godziny  odwisdzm w Oddnale ostala Ordynetonkierownik  Oddzialn  majaes
na uwadze prawo pacientdw do Kontakiy T osobami bliskimi, jak réwnizs poszanpwania
intymnogci 1 podrodei  pozosdyeh  pacjentow, szerepolnie w crasie udzielania
mil Swiadezets zdrowotnych.

2. Informacja o godzinach odwiedzin, dostepna jest w oddzialach, w  migjscach

agdlnodostgpoych.
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Fadania dla poszeregdloych rodzajdow komarck organizacyjrych driakatnosci podstawowe)
Sapitaly okrathone zostaly w § od 39 do £50) niniejizepo Repulamin.

FODROZIDALAL 11
ZESFOL LECZNICTWA STACHONARNEGO SPSK NE 1 I, PROF. 5. 5ZYSZRK()
5LM

§13

Pacjent zostaje przyjly dJo levsenia sepitalnege na podswwie skierowania lekarza,
lekarza demiysty lub felczera. jezeli cel leczenia nie moze byd osiagnigty przcz leczenie
ambulatoryne.
Pacient whiegajgcy sie o udviekenic dwiadezenia opieki 2drowoemnz) jest obowigzuny
przedstawic:
a} dowid osobisty, pasgport pruwo jazdy albo legitymace szkolng; legitymage kol
e byd ckasana jed yoie proes vsole, kidra nic skobcryls 18 roku Zycia,
by dokument, o ktbrym mowa w arn. 54 usl, 1 uslawy Z dnia 27 sierpma 2004 r
o $wiadczeniach opiski zdrowoine] foansowanych ze srodkow publicmych, pedeli
Szpital nic uzyska potwierdzenia prawa do dwiadezen opicki zdrowolng) osoby
uhiepajgeei sie o udrielenie Swiadczenia opieki zdrowotneg w apoadh okradlony woust, 3
(w preypadiu Swiadezeniobiorey innego niz ubszpicczony).
Prawe do Swisdezefi opieki zdrowome} mcie zostad potwierdzonc na podstawis
dokumenty elekmonicznege, o klorym mowa woart. 3 pkl 2 ustawy 2z dnia
17 lutego 2351, 0 nformatyzacii dziatalnodel podmictéw realiawggeych =zadania
publiczne (tj. Dz U, 2024 r., pez. 1557, e D0.), sporzadzonegc, e podstawie Iumer
PESEL, przer Marodowy Fundusr Zdrowia dla Szpitale i preestansge za pomaocy
srodkow komunikacii elekroniczre) w rozumiendu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 15 lipca
22 £, o Swiadezoniu ushag deogs clekironiceng {tj. DU, 2024 1, poz. L5313, ze zn)
czapewilienien  nlegralooscl 1 poulnesci  zawarych w  pim  dmych  oraz
uwierzylelnisni<tm stron uprawnionych do preeiwarzania tyvh danyel
Dokurment clekivaniczny, o ktorym mowa w ust. 3, Zawiera imig | nazwisko Orz nomer
PESEL swiadczeniobiorcy, 4 wlze informacie, wedhug stanu na dzied sporzadzenia
dokumentu, o prawic do Swisdered opieki zdrowoeime),
W proypadku miepotwierdzenia prawa do swiadezefi opicki rdrowome] w sposih
pkreglony w ust. 2 lub 3 dwiadczeniobiorca po okazoniu dokumenty, O kidryth mows
wlst, 2 phl 1, inoze precdsmwic iony dokumem porwicedzajyey prawe do dwisdezon
opeki zdrowommej, a jezeh takiego dokumentu nie posiada, zlozyé pissmne viwiandesenic
o preyshoguigcym mu prawie do fwindczen opieki zdrowoine).
Swiadczeniobiorea skiadajcy ofwiadczenie, o ktdmymn mowa w usL 5, jest obowiazany
do zawarias w nim klavzuli nastepuigee) refen: "Posiadam prewe do korzystamia
ze Swiadezed opiski zdeoworme] finansowanych ze drodkéw publicznych.”.
Ogwiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5, zawicra imie | nagwisko, ndres zamieszicania,
wakazanie pudduwy pawa do  dwisdezen opiski adrowolne), sumer PESEL
oraz wskazanie dokumenty, na podstawie Kidrego Swiadczemoedawca polwicrdzil
tozsamnde Swiadczeniobiorey, a4 w przvpadku os6b pieposiadaygeych numery PESEL -
serie | numer dowadu nsobistege, paszporin lub umege dokumentu stwierdzajgeego

Repulamin Organizacyjny SPSK Nr 1 i, prof. 8, Szyszko SUM 132123



10.

11.

12.

13.

W=

tozsamo$¢. Szpital potwierdza podpisem na o§wiadczeniu dane identyfikujace dokument,
na podstawie ktorego potwierdzono tozsamosé.

W przypadku §wiadczeniobiorcow matoletnich oraz innych 0s6b nieposiadajacych pelnej
zdolno$ci do czynnosci prawnych o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 5, skiada
przedstawiciel ustawowy albo opiekun prawny lub faktyczny w rozumieniu ustawy
z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. Przepisy ust. 6
1 7 stosuje si¢ odpowiednio.

W stanach naglych lub w przypadku, gdy ze wzglgdu na stan zdrowia nie jest mozliwe
zlozenie o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 5, Swiadczenie opieki zdrowotnej zostaje
udzielone pomimo braku potwierdzenia prawa do §wiadczen opicki zdrowotnej w sposob
wskazany w ust. 2, 3 lub 5. W takim przypadku osoba, ktérej udzielono $wiadczenia
opieki zdrowotnej, jest obowiazana do przedstawienia dokumentu potwierdzajacego
prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej albo zlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa
wust. 5, w terminie 14 dni od dnia rozpoczgcia udzielania $wiadczenia opieki
zdrowotnej, a jezeli $wiadczenie to jest udzielane w oddziale szpitalnym, w terminie 7
dni od dnia zakoficzenia udzielania §wiadczenia opieki zdrowotnej - pod rygorem
obcigzenia tej osoby kosztami udzielonych jej $wiadczen.

W przypadku dzieci do ukoneczenia 3 miesigea zycia, ktore nie posiadajg numeru PESEL,
potwierdzenie, o ktérym mowa w ust. 3, nast¢puje na podstawie numeru PESEL osoby
obowigzanej do zgloszenia dziecka do ubezpieczenia zdrowotnego.

W przypadku gdy §wiadczenie opieki zdrowotnej zostato udzielone pomimo braku prawa
do swiadczen opieki zdrowotnej w wyniku postugiwania sie dokumentem
potwierdzajacym prawo do swiadczen opieki zdrowotnej przez osobe, ktora utracila
to prawo w okresie waznos$ci dokumentu, albo zlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa
wust. 5, osoba, ktdrej udzielono $wiadczenia opieki zdrowotnej, jest obowiazana
do uiszczenia kosztéw tego §wiadczenia.

Przepisu ust. 12 pkt 2 nie stosuje si¢ do osoby, ktdra w chwili sktadania o§wiadczenia,
o ktorym mowa w ust. 5, dziatala w usprawiedliwionym blednym przekonaniu,
ze posiada prawo do §wiadczen opieki zdrowotnej.

Swiadczenia opieki zdrowotnej w Szpitalu sa udzielane bez skierowania w razie
wypadkéw, zatru€, urazéw, standéw zagrozenia zycia lub zdrowia oraz w razie wydania
na podstawie odrebnych przepiséw decyzji o przymusowej hospitalizacji.

§ 14

Pacjent zglaszajacy si¢ do Szpitala kierowany jest do Izby Przyjed.

Izba Przyje¢ dziala calg dobe, w tym w niedziele i $wigta.

W Izbie Przyje¢ dokonuje si¢ oceny koniecznodci hospitalizacji u zglaszajacych
si¢ pacjentdw, po przeprowadzeniu badania fizykalnego oraz w razie niezbednej
koniecznosci, po wykonaniu koniecznych badan diagnostycznych.

W razie potrzeby w lzbie Przyje¢ zabezpieczony jest dostep do $rodka transportu
szpitalnego dla pacjentéw miemogacych poruszac si¢ o wiasnych sitach wraz z opiekg
sanitariusza lub/i pielegniarki.

Pacjentom niezakwalifikowanym do leczenia szpitalnego udzielane sz ambulatoryjne
$wiadczenia zdrowotne w zakresie adekwatnym do aktualnego stanu zdrowia.

Kazdy pacjent zglaszajacy si¢ do Izby Przyje¢ powinien by¢ niezwlocznie zbadany przez
lekarza oddzialu szpitalnego, wlasciwego ze wzgledu na charakter dolegliwosei 1 stan
pacjenta, wskazanego przez ZRM lub koordynatora dyzuru JIzby Przyjec,
z uwzglednieniem kolejnosci zgloszen. Pacjenci w stanie naglym lub w stanie
bezposredniego zagrozenia zycia i/lub zdrowia przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci.
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12,

13

14,

15
16
17,

O przyjeciu do Szpitalas decyduje lekarz oddzistn szpitalnegn, wiasciwegn ze wzgledu
nz charskter dolepliwoécl i slan pagjenta, po zapomasniu sie ze stanem zdrowia
i uzyshamin $wiadome] Zgody tej osoby luh przedsiawicicla ettawowegn, chyba
i namoey odrebnych preepisdw mozliwe jest przyjecie do Szpitala e wyrarendd
zgody,

[Iwzgledniajze dobro pacjenta oraz mozliwoéci Szpitala lekare, o kldrym mygwd W ust, 7,
podejmuje decyzje o narychmiastowym przyjecil, & odmowie przyjecia lub wyznacza
termin  prevjecia, dokonujge  jedowczefole odpowiednich wpisdw  w dolumentaci
medycrng).

Kaxda kombdtka organizacyjna wdzielajgea dwiadezen zdrowomych prowadesi listy
sczchujacych na przyjocie, zgodoic zwymopmmi art. 20 vstawy z dois 27 sierpoia
200k 1, 0 Swieeniach opieki rdrowolng] inansewanych se Srodkéw publicanyel
Pacjenci (ich preedstawiciele ustawowi) wpisani na liste oczekujacych oa przyjseic
doSzpitala {na oddzisl. do zaldadu lub do poradoi) a3 pisemniz nformowan
o przewidywanym terminic udzielenia Swiadezenia zdrewomego.

Jlezeh lekarz, o kiorym mewn w wsi, 7, stwierdzi potrzebe niezwlocrne) hospiiabzaep
pacicuts, 3 brak dosigpnych micjse, zakees Swindezen udzielanych przez Szpmtal
lub wergledy epidemiczne rie poswatupy oo przyjgoie, Szpital po udzicleniv niczbedng
pPOMOSY Zapewnu w razie petrzeby niezwlorzne precwicziemic pacpenis Jo umbego
szpitala, po uprzadirim porozomieniu s1g z tym szpitslem. O pOslawionymn IPOZaniy,
stanie zdrowia i o podjetych coyonodciach lekarz dokonuje odpowiednicgo wpisu
w dokumentacit medyczne

Wszysey pacjenci preyjmowani do Szpitela zaopamywani =g w smaki identyfikacji
ozeamesci, zgodnie = prevpisami rozpoczqdzenia Ministm Zdrowin ¢ dria 3 kwietnia
224 1w spruwie warankiw, sposubu | rybu zavpatrywania pacjentow szpitala w znaki
identyilkacyine oz sposoby poslepowania w Tazie shwicrdzenia ich braku.

Przy preyieciu do Szpiale pacjentowi zakdsda sie niezwlocznie dokumentacie medycma
spelniajacy obowigzujace wymogi rozporzadzenia Mimisira Zdrowia oraz wewngrine
urepulovwamia S7pitala.

W historii choroby leczemia szpitalnego, prey preyjeciu nalery uzyskad pisemne
wakeeanie preez paciemia lub jego przedsiavicicla ustawowego osoby UPOWIETIONG]
przez pacjente do wzyskiwania infumoagi o jego slnie dowia iowlziglonyeh
dwiadczeniach zdrowotnych, ze wskazaniem itndenie i nazwiska osoby upowatnione)
oraz danych umozliwiajaeych kontakt z 1§ osobg lub pisenine ofwiadczenic o braku
wkiegs  upownmienia, osoby upowadnionsj preez pacients do  uzyskiwania
dokumentacii, a w preypadou $mierci do wgladu do doloumentacyi medyernej,
rcwekazaniem imienia 1 nazwiska osoby upowadnionej lub pisemne odwiadezenie
o braku lukiego upowaltnienia.

Pacient preyiety do leczenia szpitalmepo costuge shichpwany na wlasciwy Oddaial,
Pacjent udaje sig do Oddziahn w towarzysiwie lekarza, plelegniarki lub sannarinsza

Po preyjeciv pacjents do oddziaty lekarz prowadzgey ! dy2umy Iub inny wyznaczony
przes. Ordynatora / Kierownika oddzistu powirden mniezwlocznie zhadaé pacienta,
przeprowadzié wywiad lekarski orar skierowaé na niezbedne w procesie loczema
badania diggnostvezne

& 15
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1. Szpital realiznje $wiadczenia zdrowotne w trybie naglym lub terminie okreslonym
kolejka oczekujacych na realizacje $wiadczenia w trybie planowym — przyjecia planowe,
w zaleznosci od stwierdzanego stanu pacjenta.

2. Realizacja okreslonych $wiadczen zdrowotnych, poza $wiadczeniami ratujacymi zycie,
moze nastapi¢ wylacznie po uzyskaniu zgody pacjenta, a w przypadku zabiegu
operacyjnego albo zastosowania metody leczenia lub diagnostyki o podwyzszonym
rvzyku, po uzyskaniu zgody pacjenta na pismie.

3. Szpital zapewnia przyjetym pacjentom:

1) swiadczenia zdrowotne,
2)  produkty lecznicze 1 wyroby medyczne,
3) pomieszczenie i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia.

§16

1. Wypisanie ze Szpitala, jezeli przepisy szczegolne nie stanowig inaczej nastgpuje:
a) gdy stan zdrowia nic wymaga dalszego leczenia,
b) na zadanie osoby przebywajace] w Szpitalu lub jej przedstawiciela ustawowego,
¢) gdy osoba przybywajaca w Szpitalu w sposéb razacy narusza Regulamin
Organizacyjny oraz inne wewnetrzne akty prawne, a nie zachodzi obawa, ze odmowa
lub  zaprzestanie udziclania $wiadczen moze spowodowaé  bezposdrednie
niebezpieczenstwo dla jej zycia lub zdrowia albo zycia lub zdrowia innych oséb.

2. Jezeli przedstawiciel ustawowy zada wypisania ze Szpitala osoby, ktorej stan zdrowia
wymaga leczenia w Szpitalu, Dyrektor Szpitala lub lekarz przez niego upowazniony
moze odmdowi¢ wypisania do czasu wydania w tej sprawie orzeczenia przez wlasciwy
ze wzgledu na siedzibe Szpitala sad rodzinny, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig
inaczej. Whasciwy sad rodzinny zawiadamiany jest niezwtocznie o odniowie wypisania
ze Szpitala i przyczynach odmowy.

3. Osoba wystepujaca o wypisanie ze Szpitala na whasne zadanie jest informowana
przez pracownika medycznego o mozliwych nastepstwach zaprzestania leczenia
w Szpitalu. Osoba ta sklada pisemne, $wiadome o$wiadczenie o wypisaniu ze Szpitala
na wlasne zadanie. W przypadku braku pisemnego oswiadczenia lekarz sporzadza
adnotacj¢ w dokumentacji medycznej.

4. Jezeli przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny nie odbiera maloletniego
lub osoby niezdolnej do samodzielnej egzystencji ze Szpitala w wyznaczonym terminie,
Szpital zawiadamia o tym niezwlocznie organ gminy whasciwej ze wzgledu na migjsce
zamieszkania lub pobytu tej osoby oraz organizuje na koszt gminy przewiezienie
do miejsca zamieszkania.

5. Pacjent, ktérego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego, ponosi koszty
pobytu w Szpitalu poczawszy od terminu ustalonego na wniosek ordynatora/kierownika
oddziatu, a =zatwierdzonego przez Dyrektora Szpitala, niezaleznie od uprawnien
do bezptatnych $wiadczen okre§lonych w przepisach odrebnych.

6. Wypisanie, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczace pacjenta, wobec kidrego jest
uprawdopodobnione, ze znajduje sie w stanie wylaczajagcym $wiadome albo swobodne
powzigcie decyzji 1 wyrazenie woli, nastgpuje po uprzednim powladomieniu osoby
bliskiej w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta o dacie i godzinie planowanego wypisu, jezeli osoba
bliska jest znana.

Regulamin Orgamizacyjny SPSK Nr 1 im. prof. S. Szyszko SUM 16z 12.



PODROZBZIAL 1N
ZESPOE LECZNICTWA AMBULATORYJINEGO SPSK NR 1 [M. PROF. S.
STYSTHO SUM

§17

Pacjent zglaszajaey si¢ 4o pocadni  specialistycznych  Szpitaln  prEyjmoweny
jestna zasadech, vkretlonych w § 12 pe preedsawieniu shicrowania Tekarsa, lekarza
dentysty lub felozera uberpieczenia spoiecznegd 2 ZasUedenicm wst. 3.

Pacjeny, o ktdrym mowa w ost. 1, powinien posiadadt wyniki badat umozliwiajgeych
przeprowadzenic kansullac specjalistyczme.

Ber skicowania udziela sie dwindczenn w poradniach specjalistyveznyeh w stanach
mprodedio Zycia lub zdrowis oraz fvdadezen zdroaninych okreslonych w ustawie z dnia
ZTOE2004r. 0 dwiadezeniach opicki zdrowoinsy  Dinansowanych ae  frodkdw
publicznych.

Pacient, ktory zglosi sie do poradni specjalistyczne) na podstawne skierowania
o przeprowndzenie  konsultacji, powinien otrzymaé opinig lekarza  specjalisty,
ktdta nagtepnie winien prredlaryé lekatzowi Kisrujacem

Pacpent leczony w poradni specjalistyezas) winien preedstawial aktuaine skierowanie
w terminach ohredlonych odmboymi przepisami.

§ I8

Swiadczenia zdrowoine udzielane przez  zakiady, pracownmie 1 inne  kemdrki
orgamzacyine deistalnodch podstawowe] wymicnione w § & wdzielane s3 pacjeniom
hospilalizowanym w Srpitalu Tub prowedzonym w poradninch spacjalistyeznych Szmisle
na podstawie skierowania lekarzs.

Pracownic i Zakiady wvdzielaja takze swindczen pagjeniom skierowanym przez innc
podmivly deiataloodel lecmicsej, z kwrymi Sqpital zawsd sosowne wmowy oraz
na zasadach w nich okreslonych.

Pacjendi kierowani przez podmicty dziatalnodei lecznicze). z kiorymi Szpital nie zawart
slosownych umaw =3 preyimowani w oww. jednostkach erganizacyjnych bezplamic,
jegeli ma Agerawaniu kistownik podmictu lecaniczepe kKismjgeego pocjenta potwierdzi
zobowigzanie poktyeia wszelkich. niezbednych koaztdw.

Picjenci zplaszajacy sig do ww. jednostek bez skicrowania najg wykonywane badania
cdplarnie, po uprzednim vregulowaniu plalsdei.

ROZDZIAL [V
POSTEFOWANIE W RAZIE SMIERCI PACIENTA

§1¢

W razie Smierci pacjenta Wprowadza sie rastepujaee zasady postepovania:c
a) w oddzigle — pielegniarkn bezrwlocznie powisdamia o 1ym Jekarza leczacego
lub fok arza dy7ume o,
b} w inngj komdrce oeganizacyjnel dzialalnodci podstawowe] Szpitala - pielegniarka
powiadamia Koordynatora izby prayjee.
2w irakcie zabiegy oporucyjnego, lekare operwigey Zowiadaria Kicrowniksa Bloku
Operacyjnego.
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10.

11

12.

13.

Lekarz, o ktérym mowa w ust. 1 pkt a i b, natychmiast po przeprowadzeniu ogledzin
zmarlego, stwierdza zgon i jego przyczyng, odnotowuje w historii choroby dzief
1 godzing $mierci oraz wystawia karte zgonu.
Lekarz, o ktorym mowa w ust. 1 pkt ¢ natychmiast po przeprowadzeniu ogledzin
zmarlego, stwierdza zgon 1 jego przyczyng, odnotowuje w dokumentacji medyczne]
dzien 1 godzing Smierci, karte zgonu wystawia lekarz leczacy lub dyzurny oddziatu,
z ktérego pacjent zostat przekazany na blok operacyjny.
W przypadkach, o ktérych mowa w § 20 ust. 1, stwierdzenie przyczyn zgonu nastepuje
po przeprowadzeniu sekcji zwlok.
Pielegniarka odcinkowa odnotowuje dzien i godzing $mierci w raporcie pielegniarskim
i na karcie goraczkowej.
Po stwierdzeniu zgonu przez wlasciwego lekarza, pielegniarka wypelia ,Karte
skierowania zwlok do chlodni” oraz zaklada na przegub dtoni albo stopy osoby zmarlej
identyfikator. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie tozsamosci osoby zniarlej, w karcie
skierowania do Zaktadu Patomorfologii oraz na identyfikatorze, dokonuje si¢ oznaczenia
»NN z podanien: przyczyny i okolicznosci uniemozliwiajacych ustalenie tozsamosci.
Po stwierdzeniu zgonu pacjenta lekarz niezwlocznie zawiadamia wskazang przez niego
osobg, instytucje lub przedstawiciela ustawowego.
Zawiadomieniem osOb, o ktorych mowa w ust. 7, o dmierci pacjenta zajmuja si¢ lekarz
dyzurny, jesli zgon nastapil podczas dyzuru lub lekarz prowadzacy lub inny wyznaczony
przez ordynatora/kierownika oddzialu, na ktérym pacjent byt hospitalizowany.
Informacja udzielana jest droga telefoniczng lub gdy jest to niemozliwe, wysylana przez
kancelari¢ Szpitala listem ,,poleconym- priorytetem”.
W razie $mierci pacjenta w Izbie Przyje¢, obowiazek poinformowania oséb, o ktérych
mowa w ust. 7 spoczywa na lekarzu oddziatu, ktory udzielat $wiadczen zdrowotnych
pacjentowi.
W przypadku wymienionym w ust. 9 zgon powinien by¢ potwierdzony przez lekarza
udzielajacego pacjentowi $wiadczen zdrowotnych i odnotowany w ksigzce zgondow
Szpitala.
Zwloki oznaczone danymi identyfikacyjnymi pacjenta, godzina zgonu oraz nazwg
oddziatu lub innej komédrki orgamizacyjnej Szpitala, w ktorej nastapil zgon, wlozone
na plecach i zabezpieczone w worku przeznaczonym do przechowywania zwiok,
przewozone s3 nie wezesdniej niz po 2 godzinach od zgonu z pomieszczenia pro-mortem
do Zaktadu Patomorfologii. Za transport zwlok odpowiedzialni s3 sanitariusze Izby
Przyje¢.
W razie zgonu pacjenta, ktdrego toZzsamos¢ nie zostala ustalona, badZz zgonu,
co do ktorego istnieje pewnos¢ lub uzasadnione podejrzenie, ze jest nastgpstwem
zabdjstwa, samobdjstwa, otrucia, nieszczesliwego wypadku atbo uszkodzen urazowych,
zatrucia, uduszenia mechanicznego, dzialaniem wysokich temperatur, elektrycznosei
lub sztucznego poronienia, lekarz, o ktérym mowa w ust. 1, powiadamia bezzwlocznie
prokuratora rejonowego i najblizsza jednostke policji. Organy te nalezy zawiadomic
rowniez w przypadku, gdy w czasie sekeji nasuwa si¢ uzasadnione podejrzenie, Ze zgon
nastgpit wskutek przestepstwa.
Karta zgonu wydawana jest w 2 egzemplarzach osoboni uprawnionym zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami do pochowania zwlok, odpowiednio:

a) w sekretariacie odpowiedniego oddziatu, jezeli zgon nastgpit w oddziale,

b) w Izbie Przyje¢ jezeli zgon nastgpil w izbie przyje¢ lub w innej komorce

organizacyjnej dzialalnosci podstawowej Szpitala.
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14, Osoba wymaczona przez Kierownika Zakiadu Patomortologii jest obowigzana zwloki
osoby zmarlej umyé, obrad i wydad osobie uprawnionej do ich pochowania w stanie
zapewriajacym zachoweanie godnosci naleine) osobic mmarle).

15. Czynnoded, o ktoryeh mowa w ust. 14, nie stanowia preyeotowania 2wlok ozoby zmarke]
ilo pochwowania,

L6, Za czynnode, o kidrych mowa wust, 14, nie pobicra sie vplatl.

17, Zwloki pacienta mogg byé przechovwywane dluie] mz 72 godziny, jezeli:

13 hie mogs zosial wezeinic) odebrame przez osoby lub insiytucie uprawnicne
do pochowania zwlok pacjenta,

Tt w raiazku 22 zgomem zasiato wezezets dochodzenie lbe Sledzbwo, a prokumbor nie
zezwolil ma pochewanic zwholk,

3} prremawisjy za iym inne warne preyesyny, e ocpods albo na wiiosek osoby
lub instytuch uprawnicme] do pochowania zwick pacienta.

g0

1. Zwlold oschy, kifra zmarta w Szpilalu, mogg byé poddane sekeji, w areregalnodci,
gdyzgon toj osoby nastapi preed uplywem 12 podzin od przyjecia do Szpitala,
2 rAsicreXetaann wst. 3,

2. Zwloki osoby, o kedreg] mowa w wsl 1 powyse] , nie sa poddewane schepl, Jezel
przedstawicne] ustawowy tej 0soby wyrazil spreectw lub uczynila b osoba Za Z¥eia,

3, Dwrektor Szpitala, a jedeli Dyreldor nie jest lekarzem, W upowakniony prEez niego
lekarr, na whiosek wiadciwepo ordynatorakicrownika oddzialu [ub w razie potrzeby,
o Zaciepnieeiu jego opinil, zazadza dokonanie lub zaniechanie sekcii madolk,

4. Sprzeciw, o kibrym mowa w ust 2 dobgoza sie do dokumentachi medyenej zmarlege
pacijenia,

5. Przepisow ust. L-3 nie stosujc si w preypadkach:

a) okreglonych w Kodeksie postepowania karmego,
b) gdy preyezyoy zpomu nie moZoa wslalid w sposob jednormacrny,
] okredlonych w prrepisach o charobach zakagrych 1 zaka®eniach.

6. W dokumentacji mwdyeznej osoby. ktsea zmarda w Szpitaly, sporealza sie adnotacje
o dokongniu lub zaniechanio sckeji owhok, z odpowicdnirn vzasadnieniem stwierdzenia
2RO

7. Dokomanic sckeji zwlok me meze nastgpic wezednigj niz po uplywic 12 godzin
od stwierdzenia zgand.

E. Jereli zachodz potrzeba pobrania ze 2wiok komdrek, thanck lub nagzgddw, Dyrekaor,
a jeeli Dhreldor nle jest lekarzem, upowaZniony przez nisga leloars, more 2decydowad
o przeprowadzeniu sekeji zwiok przed ophywem 12 podzing, prry zachowaniu zazad
LIy przewidziancge w preepisach o pobicraniu, pezechowywanin i precszczepiamin
komorck, kanck 1 noregliow.
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ROZDZIAL V
WYSOKOSC OPLAT POBIERANYCH PRZEZ SZPITAL ORAZ ORGANIZACJA
PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W PRZYPADKU
POBIERANIA OPLAT

§21

Proces udzielania swiadczefi zdrowotnych w przypadku pobierania oplat jest zorganizowany
W sposob, o ktorym mowa w Rozdziale III ninigjszego Regulaminu.

§22

Wysoko$¢ oplat za wykonywanie $wiadczen zdrowotnych innych niz finansowane
ze Srodkéw publicznych ustalona jest w cenniku stanowigcym zataeznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§23

1. Szpital udostgpnia dokumentacj¢ medyczng osob korzystajagcych ze $wiadczen
zdrowotnych pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu, badz osobie
upowaznionej przez pacjenta.

2. Po Smierci pacjenta dokumentacja medyczna jest udost¢pniana osobie upowaznionej
przez pacjenta za zycia lub osobie, ktéra w chwili zgonu pacjenta byla jego
przedstawicielem ustawowym. Dokumentacja medyczna jest udostepniana takze osobie
bliskiej, chyba ze udost¢pnieniu sprzeciwi si¢ inna osoba bliska lub sprzeciwil sie temu
pacjent za zycia, z zastrzezeniem ust. 2a i 2b.

2a. W przypadku sporu migdzy osobami bliskimi o udostgpnienie dokumentacji medyczne;j,
zgode na udostepnienie wyraza sad, o ktorym mowa w art. 628 ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. - Kodeks postgpowania cywilnego, w postepowaniu nieprocesowym na wniosek
osoby bliskiej lub osoby wykonujace] zawdd medyczny. Osoba wykonujgca zawdd
medyczny moze wystapi¢é z wnioskiem do sadu takze w przypadku uzasadnionych
watpliwosci, czy osoba wystepujaca o udostepnienie dokumentacji lub sprzeciwiajgea si¢

j&j udostepnieniu jest osobg bliska.

2b. W przypadku gdy pacjent za zycia sprzeciwil si¢ udostgpmeniu dokumentacji medyczney,
0 ktérym mowa w ust. 2, sad, o ktdorym mowa w art. 628 ustawy z dnia 17 listopada
1964r. - Kodeks postgpowania cywilnego, w postepowaniu nieprocesowym na wniosek
osoby bliskiej, moze wyrazi¢ zgode na udostepnienie dokumentacji medycznej 1 okredlié
zakres jej udostgpmenia, jezeli jest to mezbedne:

1) w celu dochodzenia odszkodowania lub zadod¢uczynienia, z tytutu §mierci pacjenta;

2) dla ochrony zycia lub zdrowia osoby bliskie;j.

3. Szpital udostgpnia dokumentacje medyczng rowniez:

1) podmiotom udzielajacym s$wiadczeni zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest
niezbedna do zapewnienia cigglosci §wiadezen zdrowotnych;

2) organom wtadzy publicznej, w tym Rzecznikowi Praw Pacjenta, Narodowemu
Funduszowi Zdrowia, organom samorzadu zawodow medycznych oraz konsultantom
krajowym i wojewodzkim, w zakresie niezbednym do wykonywania przez
te podmioty ich zadan, w szczegdlnosci nadzoru i kontroli;

3) podmiotom, o ktérych mowa w art. 119 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dzialalnodci leczniczej, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia kontroli
na zlecenie ministra wlasciwego do spraw zdrowia;

4) upowaznionyni przez podmiot, o ktérym mowa w art. 121 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dzialalnodcei leczniczej, osobom wykonujgcym zawod medyczny, w zakresie
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niezhednym do sprawcamnia nadzom nad podmictemn leczmezym miebedicym
przedsicbioren:

31 Agengi Oveny Technolopii Medyeznych 1 Taryfikac)i, w zakresie niezbednym
do wykonywania przez niy zadan olreslonych w ml 3In uwstawy z dnia 27 sierpnia
2004 1, o dwindezeniach opieki 2drowome] finansowamych 2e¢ frodkdw publicamych

5% tninistrow] whaiciwemu do spraw zdrowia, splem, w oym sydom dyscyplinamym,
prokuraturom, lekarzom sadowym | reczuikom odpowiedzialmodcs zawodowe,
w 2wigzky z prowesdzonym postepowaniemn,

73 uprawmionym fa mocy odreboych ustaw organom 1 instytecjom, jezeli badanie
zosiabo precprowadzone na ich wilosek;

£) organom rentowym oraz zespelom do speaw orzekania o niepelnosprawnodcl,
wewigeky 2 prowsdzonym precs nie poslepo Wil i)

) podmiotom prowadzicym rejestry ushug medyczmych, w  zakresic nmicebpdnyim
Jo prowadzenia rejesizdw;

10} zakladnm ubezpieczen, za zpodq pacjenta;

L1y komisgom lekarskim podleglym ministrowi whsciwemu do spraw  wewnguznych,
wojskowym komisjom lekarskim oroz komisjom lekarskim Agencii Bezpieczenstwa
Wewnglranego lub Ageniy) Wywiadu, podlegh m Szefom whadciwyveh Agencii:

12) osoborm wykonujacym zawéd medycany, w owigckn ¢ prowsdreniem preeelado
abredytacyjnego podmiol udziclageege $wiadczeh zdrowolnych na podslawie
przepisiw ustawy z dnia 16 czenwca 2023 r. o jakeoscl w opiece 2drowotnej
| berpicczensiwie pajenta (D21F z 2023 1 poz. 1692} albo proceduty uzyskiwania
innych certyfikatéw jakosci, w zakresie niezbednym do ich preepeowad zenia;

133 osobom wykonujyeym czynnodei kootrolne na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy 7 dnda
28 kwielnia 2011 £. 0 systemie informacii w ochronie zdrowia, w zakresic niczbedinym
do ich pr2eprowadzeniz,

14} czbonkom zespotéw konroli zakaren szpifalnych, o ktorych mowa woan, 14 astawy
r doia % grudndz 2008 ¢ 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakainych
wlndzi (tj. D2, U, 2024 1. poz. 924), w zakresie niezbgdnym do wikonywania ich
zadad.

4. Dokumentacjs medyczna  jest  wdostgpniana  osobolu  preygolowwigcym o sig
do wykonywania zawodu medycaege 1 osobom wykonwjaeym cawdd  medyczny
podezas ich dalszege ksziakcenia wybgernie w zakresie miezbednym do realizagji welow
dvdaktycanych.

5. Dokumentacia medyczna moze byt udosiepnions takcee szkole wyzsze] lub instytulow)
badawczermm do wikomystania w celach naukowych, be? ujawmisnia nazwiska i innych
danvch wmeliwiaacych identyfikacie osoby, kndrej dokumentacia domyczy.

6, Dokumentacja medyczna jeot udostgpniiang W NASIEPUIQCY Sp0sob:

a) do wgladu, w 1ym lakde du baz danych woaskresic uehrony drowiz, w nicjsou
wiziclania Swiadczefi  2drowoinych, z  wylgczeniem  medyeznych  czynowsa
ratinkowych, albe w siedzibie podmictu vdzielajaoego dwiadczen zdrowotnych,
7 zapewnishist pacjertowi lub innym uprawniopym organom  lub podmiotom
mozliwodc sporzadzenia notaick luh 2djed;

by pracz sporzgdzenic joj wyeiggn, edpisu, kopii lub wydnku;

¢} przez wydanie eryginalu za potwictdzenism odbiotn |z zastrerenicm zawotn
o wykorzyslaniu, na zgdanic organsw wlady publiczne) albo spdow powszeclmych,
atakie w prevpadku edy Zwloke w wydanin dokunientacii moglaby spowodowac
Zagrozeme rycia lub zdrowia pacienta;

& przez  wydanie  klismy  zdjed  rentgenowskich za  potwierdzesiem  odbiora
| Z zaslrzezeniem Zwroty po wykorzystaniu,
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cl przez sporzadzenie  kopit w  formue pdwzomwaria  cyfrewego  (shanu)
na elekimnmiconym negniloy danych;

B za pofrednictwern Srodk dw komunikac]i elekironicznej.

7. [ocjent ma dostep, poprzez Inlemnetowe Rone Pacjenta (JKFPL Wore znajduje sig
na pofale  wenw pacjent gov.pl  de dokumentow  stanowigcyeh  eleblroniceny
dokutientacie medyczna:

2. informacia & mEpoznatio choroby, problemu zdrowcmees lub urazu, woyTukach
przeprowadzonych badan, provezymie odmowy przyjecia do szpitala, udzielomych
fwisdczeniach rdrowoinych orar cwentualnych zaleceniach — w preypadin odmowy
prevjecia pacjenta de szpitala

b. informiacia dla lekarza kierujacepo Swisdczeniobiores do poradn specjalistyozmeg Tub
levienia szpitloego

¢ karmainformacying 2 lecZemia sZpitainego

d. wynikd badan leboratoryinyeh wraz z opisem

e. opis badan diacnostyeznych.  innvch niz wskazare w opkt 4 {dot. hadan
diagnosivemmych obrazowych)

§24

. Szpial pobiera optaty za wdostepnienie doloumentacyi medyezne popreez sporzidzenie

Je] wyciagow, odpisow lub kopii. skandw na elekironicznym nosoiku danych. na zasadach

okretlonych w ustawie o prawach pacienta t Rzeczmln Praw Pacjenta.

. Cennik oplat za wdostgpnienie  dokumentacjii madvemne] poprzez  sporzadzenie

je wyciggow, odpizdw lub kopin stanowi zalgeznik or 3 do ninicpszepe Repulaminu,

# et cnudna Johonywana jest bis na kwartat, spoding o oarl. 28 psl 4 opslowy o praweach

pacjemta | Hzeczubu Prew Pacjenta Zmiana zalaczmika nr 3 nie wymaga zmiany

Begulaminu,

. Oplaty, o ktbrej mowa w ust, 1, nie pobiera gie w pezyvpadiku udostepnienia dokumentacii

medveame):

1v pacjentowi albg jego przsdstawiciclows wstawowemu po iz plerwszy w Fadanym

zakrezie poprzer spormddzonke ge) wyoiggw, odpisu, kopit b owyedruku  Jub
ma infmmatyeznym inike Janych,

§ 15

Wysolirge oplaty za przechowsywanie zwlok pacjenta, w by rowtiez przez okres dhvkszy
niz 72 godziny slonows zataczhik e 4 do nimepszemo Regulamin.

ROZDZIAL VI .
ORGANIZACIA ORAZ SPOSOB KIEROWANLA KOMORKAMI
ORGANIZACYINYMI SZPITALA

&0

W Szpitalu fworzy sie nastepujpce rodzaje stanowisk lderowniczych:
1} Dyrekior:

1) Zastepea Dyrelttora,
1 Lekarr Nacrelny:

4 MNaczelna Pielepniada;
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3}
&)
7
8)
%)

Zrca Chiwnego Ksigpowepo;

Ordynator ! Kieroemik Oddziatu;

Pielepniarka Oddziabowa,

Ficlgpmiorka Koordynujges,

Kicrownik Zakladu i edwnorzednej komérki organizacying;

1N Kicrownik Pracowni:
11} Kierowiik Deziaha i rdwnorzedone] kotndrki ofganizacyjnej;
12y Kiarowmibk Sekeji.

I

& W

527

Dyrekiyr zaczaders Sepitalem begposirednio lub proy pomocy podleglych mu zastepadw:
1) Z-cy Dyrekiom ds. Ekonomiczac-Finansowych - Gléwnego Ksiggowego;

Lekarze Naczelnego, Dyrektor Szpitela Kieruge Sepitalem i reprezentujc go ta 26Wnalrz

Mhyrektor  samndzielnie  podeimuje  decyvzje  dotyczgee  Szpilala 00 ponos

za nie odpowledzialnedd.

Dyrektor kKiemje Szpitalem takzc bezpodrednio poprzez  kierownikéw  komdrek

vrpanizacyityeh otar osoby catrudnivne oa sanodzielnych stanowiskach pracy.

Dyreiter Szpitala jest przelozonym wszystkich pracownikow Sepilaly.

W celu realizacji zaden i okreslonych obowigzkdw Dyrektor wydaje akly Wewnetrzne:

zarzadzenia. regulaminy, instrukeje, pisma okdlne, procedury omz wydaie pelecenia

sturbowe 1 kommunikaty,

Dyrektor moze. w doodze 2amrgdzenia, powiersyd asobom, o kidrych mowa

w ust. 1 oraz Maczelnej Pielegriarce wykonywanic nicktdrych uprowmien zwierzchnika

shuzbowego wrgledem  pracownikéw  oras kicrownihéw  komdrek  organizacyjnych

Szpitala,

Diyrekior moze upowaimié, na podsiawie pelmomocniciws swoich zasigpodw haczelng

Pieleaniarke, erownikéw dzialdéw oraz smnodzelnych pracownikdw do wykonywanis

uprawnien, zasirzeronych Ustaws 7 dnia 15 lovistrna 20011, o deiatalneded leconicad) oruz

Statutcm Szpitala, do jepe kompetencii. Udziclenie pelnomocnictws wymaga formy

pisemnej pod rygorem nicwanwode.

& 28

Tekarz dyrumy Szpitala reprezeniuje Szpital 1 zastepuje Dyrektora Szpitala w naghch
speawach w cznsie od zakonczenia pracy Dyrekeji do jeb rorpoezecia nasigpnepo dnis
tobocz.ogo.

Lekams Jyiumepo Szpitala pa podstawic pmfiku micsigczncego wyznacza Lekarz
Naczelny, po czym przedklada gralik Ju catwienlzenia Dyrekiorowi.

Wzelloe zmiamy w gratiku wymagaja zgody [hrekiora,

519

Bezposrednio  Dyrckiorowi  podlepajg  nasizpujace  stanowiska  oriz komorkd
Organizacyjne:

1y Lekarz Naczemny,

2y Z~ ca Dyrekiora ds. Ekonomiczoo - Finansowych - Glowny Kaiggowy;

13  Macrelna Fielegniarka;

43 Pelrnomocnik ds. Jekosci;

5y Petnomocnik Dryrektera ds. Praw Pacjenta - Melggniorka Spolecrna;
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6)  Pelnomocnik ds. Informacii Migjawnwch;

7Y Drial Adminisiracyjny
at Magazyn,
b} Magazyn Bicliny Czysicp i Brudne;

E)  Duia Spoaw Pagowniveych 1 Sogjalnyeh;

9)  Drial Organizacyjnn - Prawny,

10y Dziat Zaméwien Publicznych:

113 Dzial Techniczny

e} Sekeja Inwestysgn i Remantion;
d) Sckeja Spragtu i Aparatury hMedycanch;

17} Driad Informatyki Sepilslne;

13} Sekretarial,

14} Kancelana;

15} Audyior Wewnetrzny;

15}  Tteprebctnr ds, RHE;

17 Inspekiords. OC;

18} Inspekior ds. F/POZ;

1%} Inspektor Ochrony Canyek,

20y Adrmigistracer Systemdw Informatycanych;

213 Ingpekior Bezpicczomnstwa Teleinformatycrmemn:

22} Inspekctor Ochrony Radiclogicrns;

23} Sekcja ds. Epidemiolagii i Higieny Szpitalne;

My Zespoly | Kontitety Medyezne;

2. Do chowiszkiw Dyrehtora Sepitala nalery w seczepdlnoder:

1} wylyccanie celiw, kemuokdw i rralizacja stratepii rozwoju Szpitala,

2) operacyjne zarzydzanie Szpitalem, w tym Zwlaszoza w zaloesic wizialania swiadczen
zdrowomych (dziakalnost medvezna - podstawows oraz pomoenicza), zarcadzania
finemsami, zarzgdzania personelem, zarzadzania infrastrukturg:

3y wn'konywanie uprawhich zwisrrchniks sluzbowepn wobes pracownikaw Szpitala

4Y ustzlaniz polityki zarzedzania jakoscig. poprzez wyzhaczanic cclow, koordynowonic
i podejmowanic dziztan majgeych na celo podnoszenie jakodei velup $wiadezonych
preez Sepital,

5) zapewmanic  prowadzema  kontroli  zarzgdeze) poprzez  podejmowande  dziatan
Zapevwmapcvch realizaeie celdw | zadan w sposib rpodny z prawsany, efekbnvny,
as2czedny 1 tetminewy dla dostarczenia racponalnegn zapewnienta, e do realizacii
celdw w nastepujgeych obszarach:

- zgodnosel dzintalnese £ przepisami prawa oraz procedurami wownetrznymi,
= skutlecrmodd 1 sfeklywnodic diziatanie,
- wiarygodnoscl sprawozlaf,
- ochrony zasohow,
- przesirzegania i promowania zasad elycznero posEpovwania.
- efeklhrancmon 1 skutecsmodon proeplywa infarmman,
zarz.qdznma cyzykien;

15} nadzdér nad prawidlowsg obshigs techniczng, organizacy)ng i kancclaryjna Szpilala
vrez Rady Spoleczme];

Ty nadziér nid peojekuami i wnioskam dotyezacymi organizagyi | rmozwoju Szpitala;

8} powierzanie prrveotowania i preeprowadzania postepowania o wizielenie zaméwienia
publiczrepo Zastepeom Dyrektora Lub innym wskazanym pracowrikorm,

4y wykanywanie nmych radan rlecotiysh preer podiunt baorzgey luh okreilomch
w przepisach szezepdlayeh:
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10y ezuwanie nad prawidiowym przebiegiem szholenia preed dyplomowego sfudentow;

1171 nadzir ned prawidbowym przebiegiem szkolana podyplomowego lekarzy,

12} sprawowanie, lacznie z ondvnatorami nadzory tad peacy stazystéw. opielkowanie
sig ich rogwigemn | preydatroseiz w zawoedzic;

13} nadzér nad orgapizowaniem precz Nacrclng Piclegniarke szkolet iredniego personelu
med yraneply

14y sprawowanie nadzoru nad dokumentagiy medyczng orsz podejmowsmic decys)i
w zakresie je] wdostcpoiamia, 3 tak2e przeprowadzanic systetnatyeznych Komtroli
historii chopéh i pozostale) dokumentac)i medyczne],

15) nadnor tad preeprowadzaniem  okresowych  badah @ szezepien  ochronnych
pracewiildw;

16) nadzorcowanic gospodarki lekami, wnykoluni medyczoymi, krwig i preparatami
krwiopochodoyma w Sepitalu,

17) nadzor nad orgamzowanietn Konsultac)i medycznych w oddziatach i innych
kormdrkach organizacynych dzialalnodcd podstawowe];

\f) nadzdr nad realizacja okresowych  wizyiacii cabosci  Szpitala, mie  rzadziej
miz raz ne kwarntal, prey zwrdceniu szezegdlne] vwagi ma slan sanitarno - hogiememy
oddzialdw | pomieszezed pomocniczych;

19y w wely cspewnienis  kompleksowosci |0 Jostgpnodei  Swiadezed zdrowotnych,
okreslanie zasad wapdldziatania wiym zakresie wszysthich jedousick organizacyjnych
Szpitals orsz zesad realizacii $woadczen adrowotnyeh npiezhednych pacientivwi,
a niemozlaveh do wykonania w Szpitalu.

§30

Zastepea Dyrektora ds. Ekonomicano — Finansowych - Gliway Ksiggowy podicgu
hezpodrednio Dhyrektorowi Szpitala.
Zaztepea Dyrektore ds. Ekonomiczno - Fipansowych - Gléwny Ksigeowy organizlje,
kanedynuje prace ofez pelni padzOr nad nastepujacymi komdrkami organizacyinymi
Szpitala oraz sranowiskami:
13 Z-ca Gliwnego Kaigpowep;
1. Dizial Fioansowo — Ksiggowy
a) Kasa;
bi Sekcja Ewidencyi BMajgtko
2} Deial Koszidw i Analiz Ekopomicznychs;
3)  Sekcja BEachuby 1 Plas;
4) Dzial Rozliczed Ushug Medycznyrch.
Do mmdad Zastgpey Dryreloora ds. Ekonomiczne- Finansowych - Gldvwmego Esigpowego
nalery w ssczepd nosci;
1} prowadzenie rachunkoseedel Sepitala zgedmie = obowigeujguyini w ym zakresic
preepisani praws,
2} zarzadzanie finamsami Szpitala w spesth oplymalizmjecy plynnodd  finansowa,
reminwiisé nraz wartodd akiwow netto;
3 wykonywarie dysporycji irodkani pienigznymr;
4) nedzbe vod  przygotowywaniom planu  fnansowego | inwestycyinege Szpitala
oraz mad ieh reslizacis, w wm wslepna konwola zgodnosel operacii gespodatezych
I inansowych z placvem nansowym,
5) dokonywanie wslepne] konteoli kompletrosci 1 rzetelneger dolumentdw dotyczacych
operacji pospodarerych 1 finensoaych;
&) przyeotowywanie analiz | progno? dotyeracych sytuasi fnansowe] Szpitala;
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7) nadzér nad finansami 1 gospodarka materialowa Szpitala, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rachunku kosztow;

8) nadz6ér finansowy nad przygotowaniem 1 przeprowadzZaniem postepowania
o udzielenie zamdéwienia publicznego w Szpitalu;

9) nadzdér nad sporzadzaniem rocznych sprawozdan finansowych oraz innej
obowiazkowej sprawozdawczosci finansowe;;

10) realizacja polityki zarzadzania jako$cia poprzez koordynowanie i podejmowanie
dziataii majacych na celu podnoszenie jakosci ustug $wiadczonych przez podlegle
komorki;

11) nadzor nad realizacja kontroli funkcjonalnej wykonywane] przez pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych oraz samodzielnych stanowiskach
(w powierzonym obszarze zadan), bioracych udzial w realizacji okreslonych zadaf,
operacji, proceséw, itp., ktorych obowigzki wykonywania kontroli funkcjonalnej
zostaly okreslone w zakresach czynnosci stuzbowych, badé, ktorzy do wykonywania
tej kontroli zostali zobligowani na podstawie innych przepisow;

12) nadz6r  ekonomiczny nad zawieranymi 1  obowizzujacymi  umowami
cywilnoprawnymi, w ktérych strong jest Szpital;

13) planowanie zatrudnienia oraz udzial w procesie rekrutacji personelu w powierzonym
obszarze zadan;

14) sprawowanie nadzoru i kontroli nad podlegltymi sobie komdrkami;

15) nadzér i kontrola nad prawidlowymi i zgodnymi z ustawg o rachunkowosci
prowadzeniem ksiag rachunkowych, przeprowadzanie wyceny aktywdw 1 pasywow
oraz ustalanie wyniku finansowego;

16) nadzor nad sporzadzanymi sprawozdaniami finansowymi i innymi, dla ktérych dane
pochodzg z ksiag rachunkowych;

17) nadz6r nad sporzgdzanymi analizami ekonomicznymi,

18) rozliczanie inwentaryzacji;

19) nadzér nad sporzadzang, gromadzona i przechowywana dokumentacjg przewidziang
ustawg o rachunkowosci;

20) poddanie badaniu sprawozdan finansowych zgodnie z ustawa o rachunkowosci;

21) nadzér nad terminowym S$cigganiem naleznosci 1 dochodzeniem roszczen spornych
oraz splaty zobowiqzar;

22) sporzadzanie opimi ekonomicznych w zakresie zbywania, wynajmowania, dzierzawy
majatku trwalego Szpitala, (np. na potrzeby Rady Spolecznej);

23) nadzoér ekonomiczno-finansowy nad zgodnoscia dzialan podejmowanych przez Szpital
zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

24) wdrozenie i monitorowanie mechanizméw kontroli zarzadczej w podlegtych
komorkach, aby jednostka osiggata swoje cele w sposdb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy, zgodnie z miedzynarodowymt standardami;

25) kontrola realizacji przez medyczne komorki organizacyjne uméw o udzielanie
$wiadczen zdrowotnych z platnikiem publicznym powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego (Narodowym Funduszem Zdrowia) oraz innych uméw o udzielanie
$wiadczen zdrowotnych;

4. Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno - Finansowych - Glowny Ksiggowy sprawuje
nadzdér 1 kontrol¢ nad prawidlowym ewidencjonowaniem operacji gospodarczych
dokonywanych w oparciu o oprogramowanie komputerowe.

5. Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomiczno - Finansowych - Gtowny Ksiggowy odpowiada za:

a) prawidlowa gospodarke finansowa Szpitala,

b) dokonywanie prawidlowych operacji $rodkami pienieznymi zgromadzonymi

na rachunkach bankowych Szpitala,
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c)
d)

€)

preesirzeganie zadad rozliczen pienigznych oraz gchrong wartodci pisniginych,
Jokonywanie wsigpnej kontroli zgodnodci operacii  pospodarczych 1 finamsoaych
7 planem finansownyim,

dokonywaniz wslepnej kentroli kompletnodci 1 rzetelnodci dekumentoss dotyczaeych
oporacji gospodarczych i finansovych.

6. Do codat Zasepey Dyrektora ds. Ekopomicmo - Finansowych - Gtownego Ksiggowcego
nalexy nadzor nad dokonywaniem prawidtowych rozliczen z Urzgdem Skarbuowym
1 Innwm1 publiczmyoi insEtu; ami_

bt

§n

Lekarz Maczelmy padlega bezpodrednio Dryrekiorowi Szpitala

Lekaz Wavgelny organizuje, koordynuje prace orae pelni nadzde nad nastgpujaciymi
komdrkami organizacyinymi Szpitala:

i} Zespol Lecznictws Stacjonamego SPSK Nr 1 im. prof. 8. Szyszko SUM,;

2} Fesptd Levznictwa Ambulatoryjnezo SFSK Nr | im. peof, S, Szyszko SUM;

Lekarz Waczelny orpauzuge. koordynuje oraz pedni nadzdr nad Swiaderzeniem ushig
modycznyeh i ich jakodci oraz odpowiadn za wiadeiwg orpanizaci¢ | przebieg wdzielanych
dwisdczen.

I abowigzkéw Lekarza MNaczelnego nalezy w szczegdlonser;

1)
2)

3

4]
5]
&)

i}

£)

)

nadzér i koordynowanie dzialalnosci Sapitala w o sferze wdzielania swiadozeft
zdrowalnych:

prrygobowywanie proporycil rozwigrah poprawdaigeych jekosé 1 efektywnosd
dzaladoosci podstawowe| Szpitala;

koordymowanic pac pad stodsnzacis  posiepowania medycznego W Szpitalu
oreZ nadedr nad procesem wdrazania |ocealizacji wstalonych  standapdow opickl
medyczne);

oadzor nad izbami przygl;

udziat w rezpatrywaniy skarg a dziatalnosé persmmelu medycznego,

realizacjia polityki zarzedzania jakoscig poprzsz knordvmowanie i podejmowanis
dziolafn majgeych na celu podnoszenie jakofel ustug Swiadczonyeh preez podlegh
komwdrki;

nadzér nad realizacjy keouoli funkejonslne] wykonywanej presz pracowniledw
zatrdniconych na stanowiskach loerowniczych oraz sameodzielnych stanowiskach
tw powierzonym obszarze Zadaf), bieracych udzial w realizacii okreslonych zadan,
operacyi, procesiw, itp, ltdryeh obowiazki wykonywania kootroli funkcjonalnej
rostaly okredlone w zakresach czvnneded shuzbowych, badf, Marzy do wykoaywania
tej kontroli zostali zobligowani na podaiawie innych praepisdw;

nadzor meryloryemy nad  prrygolowanicn 1 przeprowadzoniern  postgpowania
o udZiclenie zamowienia publivziege w Sepitalu wo sdknesie detyozacym  pioud
lecrnictwar

plancwanie zairadnienia oraz odzisl w procesie rekrutacii personelu w powlerzony
oherarre 2adath

10y czuwarie nad prawidicwym precbisgiem s2kalznia preed dyplomowsgo studentdw,
11} czuwanic nad prawidlowym przebiegiem szkolenia podyplomowege lekarzy;
L?) sprawowanie, bwznie ¢ ordymatorami nadzoru pad pracy sta2ysidw, opickewanie

si¢ ich rozwojern i preydainedeia w zawodzic;

11) sprawowanic nadzoru nad dobumenacly medyezng omz podejmowanie dacyzy

w zakresie jej udosteprismia, a takfe przeprowadzanie sysiematycanych Komiroli
historii choroh 1 porostalel dokumentacii medyerne|,

Repulamin Orpanizacyjoy SFSK Me 1 im. prof. 5. 57vs2ke SUM 27z 123



I4)czowanie nad przeprowndzaniem  okresowych hadaf § 0 szezepicd  ochronmych
pracownikow;

I5)nadzorewanic pospodarki lekami, artykulami medycanymi, kewia i preparatami
krwiopochadnym w Spitalu;

16 urganizowanie konsultac]l oddziatdw i ionych komdreb organiswyinyeh Jdeiatalnoded
podstawower;

Iy wykoenjywanie okresowych wizylac oo Szpitala, nie rradziej niz raz na kwartal,
przy Twriceniv szezepdlng wwapi na slan sanitamo - higieniczny  oddziabéw
i poOmiesTeRen poanocnicTych;

18y Lekarzr Maczelny w  celu zapewnienia kompleksowodci | dosigpnodel dwindezen
organizuje zasady wipitdzialania w tym zakresic wazysitkich komdiek organizacyjuych
Szpitala oy =dsmly peolizagn Swiadveoen meshednych pacientowd a nicmozliwych
do wiykonatua w Sgpital,

5. Lekarz Naczelny cruows nad prawidlowoscia realizacii umdw zawartych przez Sepital
na swiaderania 2deowatne.

. Lekarz Mazczelny dokonuje systematycznych analiz dsiabaloodei lecrriczej Szpitala
1 przedstawia jo Doyrcliorowa do 3 czerwea 1 31 grodnia kazdego roku.

7. Lekarz Maczelny wdraza | monitoruje mechanizmy kondrolh zarzylessj wopodleplych
kotmidtkech, aby jedoonika osiggala swoje cele w sposdh zgodny z prawemn, efekiywny,
osZezedny i lemhinowy. Zeodnie 2 miedZynarodowyrn standardami.

§ Lekarz Maczelny powinien wykonywaé crynnoéci 2lecone mu przez Dyrektors, wiszaee
zig herpodrednio 7 rakresem jepo daalalnodci. a nie objers minigjsmym  7ekresem
CTYINnSc.

§32

1. Maczelna Pielegmiarka pelni swoja funkcje przy pomocy pielspniarck oddzialovwach.

Mamzelng Picleamiacka podlem Dyrekionown Szpitila,

2. Maczelna Pielegmuarka orgatuzoje, keordymye prace orgz peltn nadzor nad komorcami

OTEAMZACYINVMI oraz stanowiskami:

17 Steryhizalomnia;
) Sekcja Zywienia;
3 Sckeja Lrzymania Crystosci]
4] Kupelan Szpitalny,
¥)Bejestracia Poradni Specjalistycznych Preyszpitalnych.
Y. L obowigzkéw Maczelng Fielegniarki naledy w szczegildir

1) zapewnietie sprawnosci w o procesie organizowania i funkcjonowania  opieki
pielepniarskie) w Szpitaly

2y nadzér, konieola i koordynowanie pracy pislepniarek orz rmownikow medyeznych,
sanilarivgzy, dicteeyledw i pozostaly porsoned pomocmiczy;

31 koordyviwwanie wykoenywania cadal praez Pickgiiarki Ouddaxdowe,

4} kpordymowanie pracy rejestragii potadm specjalistyeznych i pankiow pobran;

I koordwmowsnie  zadan zwigranych 7 promwocjd  Zdmwia o ora@ poogcamani
profilaklycznymi szalizowanymi w Szpitalu;

1 udrial w rozpatrywaniu skarg na dziatalnosé podleglegn personely;

T nadedr nad realizacja wship przer podimoty zewnetzne w zaknesic realizacl 2adaf
dotvezpeych wirzymaniz crystosci & budynkach Sepitale craz Eywicnia pocjenidw
Supilalag

5 nadzor nad realizacia Zadah Sekei Zywienia,

9 nadade nad realizacja zadah Sekcji Utrzymania Czvstodcl;
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10) nadzdr nad rmegondoym  wykorzysianiem  powierzonych  oddziatom
i innym komdrkom organizacyimym srodicow trvvatyeh 1 matedialdw:

1) prowadremie pospodarki Fapasami magazynowymi frodkdw dezynfekujacych:

12} realizacie polityka zarzgdennia jakoscia poprzez koordynowanie i podejmowanie dziatan
magiych ma celu podioszcnic jakosel ushug Swindczonyeh przez podlegle komednki,

13) nadzdr nad realizacia konwoli funkcjenalnej wykonywane] preer pracownikéw
zatrudnionych na slanowiskach kierowniczych oraz samodzielnych stamowiskech
{w powierzonymn obszarze 2adaf), biorgeych wizial w realizacn okreslonych zadan,
operacyi, proceshw, ip., ldrech obowigzki wykonywatia kentroli funkcjonalnej
zostaty ckredlone w zakresach czymnodei sluzbowych, bad?, ktbrzy do wykomywania
tej komtroli zoslali zobligowani no podsiawie innych przepisew,

14) preygolowywanie naterigldw do prowadsenia postgpowan o wdzickenic zemawienin
publicmegoe zgodnie z zapisami Regulaminu udzielania zamdwiclh publicenych
w Szpitalu;

15) zarzadzanie bazg matedalte Szpials w ym: wyposaZemetn dla komdrek
organizacyjnych driatalnodel podstewowej nie bedacepn spt¢ler — aparatury
medyema tj.: spregtem pospodarczym, meblami, sprestem biwrowym, maleriabami
cksplowtac yjrynu do zsprzetu biurowego | maleriatomi biuroviymi;

16) analiza satysfakcji pacjenta;

17y spwoprzenie sysiemu  pracy zapewnigjgcego calodobows  opicks  plggniatshy
w Szpitalu oraz nadzir nad prawidiows organizecis pracy oddziatow;

18y nadzde nad nalefybym stanem canitamo-higieniconym komdrek organizacyinych
Sepitaln oraz nadzér nad ubzymyweniem porzadku w o ohicktach  Srpiiala
w (v pomicszezeniach bivrowych, sanitamiych, korytarzach oraz piwnicach;

1% kontrolowesnie harmoiopramdw copsu pracy poadieglepo personalu,

20) nadzdr nad przestrzeganiom obowigaugeych tepulannindw, przepsiw, slandarddw
I procidur;

21} koreolowanie dokumendacyi pielegniarsk ie),

22} dokonywanie  systematycZnych wizyiaci  jednostek  crganizacyinych  Szpitala
udrielajaeych swiadczen zdrowotnye,

23y przekarywanic informacji pomigdzy komdrkami administrcyjno  lechmeznym
a persorelem pickgniushim,

“4} prowadzenic wi’a&mwﬂj paht_-,rkl kadrowey. 1.
wninskowanie o preyjecia 1 zwolniera pracownikow,

- totacye personshy,

- wnicskowanie o preepowadzenie  procedury  konkwsowej na  stanowiska
piclogniarck addzialewych,
orpanizowanie szholeri dla podleglego personclu;

’“’-} opicka nal pislegniarhomi odbywajgeymi stz oraz inne szholenia na terenic

Szpitsla, 1.
* kietowanie ne wybrane cddzialy,
« wvhiv opiekuna bezposredmiego.
» sprawdzenie uryskanych umisjetnosci praktyemych 1 wicd=y tecH ey oATee]

26) dockemalenic metod procy podleglego personelu celem realizaci wdrozonege
Syslemu Zacnpdzania Jakodeiy,

27 wdrozenie | monilorowanic mechanmemiw kenoli zaregdessj w poedieptyveh
komorkach, aby jednostka osiagate swoje cele w sposdd Zgodny 2z prawem,
efeknywny, osoczedoy 1 tarminow y, Zgodnie 2 migdoynarodowymi standardani.
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L

Felnomocnik ds. Jakodei odpowiada za System Zarzgdzania Jakoscia w Sepitaly popizez
nadzor jakodel ustug bedacyeh przedmiotem dzialalnode: Szpitala oraz pozostalveh komdrek
argatiracynych, Mo jego obowiazkdw nalery, w seerepilnodei:

L.

R R R T

-

L1
|2,
13,
14.

L5,
L 6.
E7.

Udzial w opracowsywaniu sirategii jakodci, preyjetej przez Dyreliora, optyimalne)
dla Szpritala,

Mkt naxl wptowad-eniam Lej sirategi] we wseyslhich obssarach Jeialalnoso Sz:pitala;
Rozwdj poczucia jakosci we wazysikich ptaszceyznach:

Woprowadzanie 1 wzpowszechruanie  skulecznych merod, technik oraz  Srodkdw
pomacniczych dla poprawy jekoscl.

Uldziat w pracach prey planowanin koniecrnych teonganizac|i;

Organizacje programu szkelenioweroe z zakresa jakode:

Porady dotyczacee rozwiazywania wszysikich problenvw cwigranyeh = jukosiciy;
Sekolenie mewo preyigtych pracownikéw w zakresie wdrozopepo Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania Jakoscia wie, Mommy [50 4001 PH-EN 13224;

Dopracowywanie 1 poprawa  Systemu do zmiemajacych  sie celéw,  strukmor
nrgarizacyinych 1 stane wyrmagan  prawnych, wprowsdzanie metod  zarzadeania.
zapewniajecych okredlone | dostosowane dredld dla pozpozmania  wystepujacych
niczgoednodci;

Konsullownnic  wsZesikich projekidw  wewnetrenych akidw  prawigrch pod  kglem
gpodnoded 2 pezvieimmn Zasedami Svsieme darzadzania Jakoscig oraz wymogami normy
150 301 FMN-EN 15224

[nicjowanis whasciwepo sziofenia w zakresie jakosct;

Madwie nad Ksiegy Zarradzania Jakodeiz 1 dokumentac]a Sysiemu Farradzania Jakoscia;
Ullepszanie podstawowych metod, procadur 1 spesobow ulizymania jakoscr;

Spravdzanic rzeczywistepo sanu Systomu Zarzpdzania Jakodcig poprzez plancwanic
oraz presprowadzanic auditéw wenneieaych,

OrgamiZowanie 1 hadzdr nad dok umentachs auditdw zewnstrznyveh,

Crrgarizowanie i nadzor had procedurami akred ylacynimm

Opracowywanie projektdw rarzsdzen i innvch akiow prawnych tematyeznie zwigzanych
7 zadaniam komdrk: ocganizacyine).

£ 34

Ordynatorzy/Kierownicy Oddzialéw anmicmonych w £ & ponoszy cdpowicdzialnosg
el pixcigm Lesremia chorych w podlegtych i komdrkach.

OrdynatorKierownik Oddziaby podlega bezpodrednio Lekarzowi Maczelnen.
Ordynator/kierownik  Oddzialy odpowiads za  spawne  tunkcjonowame  oddziabu
pod wzpledem kekarskim, sdministracyinym 1 gospodamzym.

Ordynaler ¥ iemwnik Oddriahn crwwa nad  prwidlowym fokiem prey
g oddrizlach, oadzomje pod wreledem [achowym i oelyezeym pracs  podleglepo
personelu orae dba o dyscypling pracy.

Ordyoator’Kierwnik Oddzialu odpowiads za zabeepievzenie udzielania Swiadezeh
zdrowomych pagientom lzby Preyjeé w zakresie profilu Oddzishy, w tym wyznaczans
imienmae eehb cddelegowanych do ndzielania tych swiadezef, Zpodnie 2 procedyrami
wWewherznymi we' danvimi w bymn zakresie.

OrdynatocFierwnik  Oddziwhy  odpownada  za sprawne ndzelamie  Swiaderen
zdrowomych w poraln spevjalistyczosj, zgadne) z profilem drialalnode: Oddziak.

W szczrpdloosen w zakreste leczniciwa ordynator ma obowigzck:
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a) nadzorowad, aby kaidy ciedko chory nowo przybyly ta oddzial byl pierwhodznie
zhadany i aby byta m udrielona whadeiwa pomoc ldcarska,

by nadzorowné, aby dwiadczenia zdrowotie wdzielane pacjentom [zby Przvigé przez
podlepty personel realizowane byly bezzwlocznie,

¢} nadzarowssd, aby w przypadkbu brake migjse w kictowanym  (hddziale, pacjent
wymagajycy hospillicgi, onyjdujgey sig na Iebie Przyigd byl nicowhocrnie
przekazrywany do inhego szpitala,

dp rak  zorganizowaé prace na oddzistach, aby rozpoZnanie modna byl ustalic
w jak nagkritszym, modlivym czasie,

&) czuwad nad rym, aby lekarz dyiumy byl powiadomiony o wsrystkich cigzko chorych
na oddziale,

iy dbad, aby chorzy na oddziztach byli beczeni zpodnie z postepern wicdzy lekarskis,
opartym na EBM (Bvidentce Based Medicine) oraz mieli zapewniona upicks lekarsks
i nalezyta obstuge,

£ nadzorowas sposth leczenia choryeh w podleghym oddzialke,

by dbac, aby asysta apetacwina byta gruntownie zaznajatnioma 7 istoly i preebiegiem
wykomywanych cxymnodci,

i) omawia’ z lekarzami udziclajacymi dwindeaefy zdrowotnych oa oddzialach wybrane
przypadid chorobowe, spusOb wlalenia oozpoznania | metods ich leczenia,

i} czuwaé nad stabym, systematycznym szkolenicm i ToEwojern personeiy,

k) couwaé nad zapewniepiem bezpieczenstwa chorym na oddzisle oraz kondrolowad
wylonywanie w Lym przedmiocie zarzadzen Dyreliora,

Iy czuwat shy chorzy zghaszajacy ched wypisania sie whrew opinii kekarakiej zosnali
poinformewani o past¢pstwach przcdwezesnegs wypisania sie oraz zostali wypisani
dopiers po otrzymaniu od chorego bydz od jednege 2z opickundw lub przedslawiciela
ustawowegs, pisernIego, Swindomepo odwindczema, 2¢ wypisuje si¢ na wlasne zadanie
i odpowiedzielnodt  omz, i zostl  uprzedeony o nastgpstwach 1 skutkech
przedwozesnego wyplsania,

midokonywad ohchodu choryeh na oddzielnch w ustalonych godzinach przy udziale
lekarzy udzielajaeych  éwisdezen  2drowotnych na  oddzialach,  pielggniorek
oddziatowych, otaz innego porsonclu medyemnego niczbednego w procesie udzielania
tyeh dwiaeceh,

1) dbac ¢ to, aby dokumentacja medyezna byle prowadzona w spostl oddujuyey wieny
obryz ptzebiepu choroby Zarbwno w zakresie rozpoemania choroby jak i leczenia
chorego, | zgodnic z obowigaygeymi w iy zakresie przepisani,

o} prevbywaé na oddriel no werwanie Dymckwora Sspitala, lekarzy  udzielajacych
dwiadczet  zdrowotnych ma oddzialach lub  lekwea  dysumepo, ilekrod  zajdzie
uwrasadnions polrzche,

p)dbaé u raconalne wykorzyslywanie lodck orue zupewnienie konicczoych micjse
dla chorych przyjerych w czasie dyZuru,

q) podad 1 umiescié w mie)scy widowznym dle pacientow godziny 1 dhi prZyjmowania
sron. i wtym ¢Zasie informowaé osobifcie, lub przez wyznaczonege w Ly celu
lekarza, rodziny o stanie zdrowia pacjentéw. 3 W raZie Stanu Toracepgo Zyriu
Tub w cazie poporszenia sie stonu pacjena dorilnowad, aby zosiala o fym zawiadomiana
rmdzing pacjenta lub ozoby do Iogo precz pacjenta upOWaTTIOTIC.

5. OrdynarorKierownik Cddziddu sprowaje nadede nad wlidciwym stanem sanilamg —
epidemiologczoym kicrowanych komorek.

¢ Ordynaror/Kierownik Oddzialy sprevwwje nedzor oad wilaselwy pospodarks krwig
i preparatami krwiopochodnymi  w poadlaghyeh komsdekach, 2godnie 2 obowigzujscymi
w iy zakresis przepisarni omz zarzydreniami wewngrrnymi,
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10,

L1

12,

13

14,

15,

14.

17

13,

19

Ordysatockierownik Oddzighe sprawae nadzér nad gospodarka lekami, srodkani
ndurzajacym i anykolami sanitamymi w podleple; mu komwree zgndnie
z obowigzniacymi w iy zakresie przapisami | zarzadzeniami Dryrektora.
Ordynator’Kicrownik  Oddziahn  zawindamia  bezzwlocenie  Dyrcktora o kasdym
wykroczeniv  przeciwke  uslslonym  zasadom dwisdezenis  pomocy  lekasskigg
1 pielggniatskie) oraZ o nueprzeswzepaniv regad ¢tveznych i namszeniv dyseypliny pracy.
Udynalor’Eoeroanik  Ohddzish  powiadanna  niczwlocmiz  Dyrekiora o kaddym
przypadicn co do ktdregs zachodzi podejrzenie. 1z jesl wynikiem preestepstwa, otaz
o prevpadkach  choroby  psychicrner lubh 7akadne) na oddziale dla tpeh chomsh
Tiie prIeZnaczonyi.

D¢ ohowiazkow Ordymatore'Kicrowmika Chddziatu naledy réwnied:

a) Wspdprasss przy preygolowywaniy oferl konkursowych do MNarodowsge Fumduszu
Ldrowia i innveh podmiotow,

b} Petnienie dcistego nodzotn nad realizaciy zawanych omdw na udzitlamie swiadczen

zdrowotnych,
&) Farzglzanie oddzialem pod wzeledem ekonomiczno - adminisiracyjnym, w v analiza
kosztow i prdgmowanic odpowicdaich dzialan Zmicrzajacych

do ich zninital izowania,

d} Udzial w opracowaniu receplariusza szpitalnego i padzoru nad jego realizacig
i abmalizacia,

e) Ustalanie rozkhduy dnia na oddziale w zakresie obslugi 1 pielepnacji chorvch
otz wstalame  hammonogramow  dysurmw lekarskich. a rakde  oreanirowanie
i ewidencjonowanie czagn pracy podleglens personelu lekarskiagn,

f} Nodzdr nad prawidlowym i systematvemym prowadzeniem dokumentacjy medyozne
przez podlegty  personel sgodnie @ obewigeujgeymi wo lvm zakresie prespisami
oraz lermingwym 1 dokladmm opeacowanietn statystvio oddzialu,

g} Uzpadnianie z Dryrektorem celowosci oraz prawidlowosci dekorywania zakupdw
lub przyymowanua darow dla Oddzialu, zpodwe z ohowiszopacymi w iym zakresie
PIEEpIsami 1 Zarradzeniomi weangtrnymi,

h} Lldzial w opracowaniu istetnych warvakéw zoméwienio dotyezgeepo apacahary, spraeto
i matcnatow medvernych niczhedoych do funlccjonowania kicrowans jednoada,

i} Doshonalemie melod pracy pudlegtepo peronelu celem reslizecgi wdrosomegr syslemu
wi nomy 150 9001 PH-EN 15224,

Podczas niepbecnosci Ordymaiora’Kierownika Oddzialu, jepn obowigzki wvkonuje
wyzhaczony przez niegn lekarz z 1l stopmem specjahzacii. o covm kardomzowo
prorwincdamia Dyrekiorn ne pdmie.

OrdynatorFieroanik Oddzalu jest bezpoirednim swierzchnikiem personelu lekarskiego
uwdziclajgee ge swiadezen zdmaainych w lncrowangy przez miega komoroe.
CrdynalorEierowmk Ohldgiatu w mepodnismiv & Dymekiorem opracowuje seveepfowy
zahTes ceynmnscl oz adpowisdziainedel dla podlegtego personela lekarshieg:.
CrdynatorKierownikk  Oddziabu ponosi  céwmiet odpowiedzialnosé za prawidlowe
funkcjonowanie pracowni § innych komdrek organizacyjovch utworzonveh na terenie
Berowanepo przer mepe oddziahs szpitalnepo, reprezemiatyamych dla specialnodei
hgrowanspe oddziahe.

CedviatorKierownik  Ouddziatu kieruje  praca  lekarzy  specjalizuigeych
si¢ na jepo oddziale osobiscie lub za pomocg wymnaczonych do tego cclu lekarzy,
Zgodnie 2 obowignyacymi W iym Zakresie przepdsami,

Urdvnator Kigrpuwmik Oddziabn  wepaldzialka 7 Inspektorem ds. OC w celu tworzenia
warunkow do koordvnacii dzalan w okoliczoosciach noszacych mamiona krvzvsu,
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ZagioZenia temorystyczoego, powodz 1inoych karastrof oraz na wypadek ragrorenia
bezpieczensiwa pafstwa | wojny.

20, Ordynavor Fierownik Oddrztu nadronje przestrzeganie w Oddziale procedor System
Zarzgdzania Bezpieczenstwerm nformacyi.

21, OrdynatorBierowmk Oddzialn winien ponadto wykonywas ezyrmosel bezposrednio
wizkpes siv ¢ eakesgen jepo duistalnodei, a nie objgle ninicjszym cuhresem czynonodc,
w razie pdy 3 one zlecone przez Dhyvrcklora lub Lekarza Haczelnego.

£35

. Kierownivy kombérek organizscyjoyeh zobowiszani s3 do scisbe) wepddpracy migdzy
sohg orar weadniania postepawania w przypedkach reslizacii zadan wymagaiacych
wepdhpdzatu rodmych komdrek orpamizacyjoyeh, jak rwniez wdmelania wzajemnych
informacyi, opinii 1 koosuliach.

2. Do zadan kicrownika komork vrganizacyjaey Szpitals naledy wosacoegilmese:

1} Kierowanie wydziglong stroktury organizacyjng oraz powicrzenym obszaren: zadar

zgodnie z zasada jednoosobowepo kirrownictwa i odpowiedzialoosci za wymki pracy,
2y ustalanie zakresu zadan, uprawrief 1 cdpowiedziamodci pracownikow w ramach
obowigmiacych przepising

3) stale  monitorowanic  jukedei 1 efekorwnodéci  pracy  podleglepe  personelu
orae oplymalizowanie dziafalnedci kierowanc) komdrki organizac yjne);

4) realizacja w stosownym zakresie planu finansowsgo 1 inwesdyeyinego Szpitila;

5) wadrazanie zarzadzen i polecen stuzbowych Dyreliora:

&) wnioskowanie o przyjecie, zwolnienie. awansowanie i nagradzanie, Karanie
pracownikdw zgodnie 7 abowigmijgeymi prrgpisami i zarzadzemiami;

T) przckazywanie do wiadomodei pracownikom wszslkich ek pravwmyveh, rarradzen,
pism okélnych oraz obowigrujacych procedur wdrozonego Systemu Zarzadzania
Jakodciy wi noomy [30 9001 PH-CN 15224,

8} egrelonowanie realizaci wymagen wdrozonego Systemnu  Zarzgdesnia  Jakodchy
we nommy [50 9001 PN-EN 15224

%) wskazywanie Zrdel poryskiwania drodkow finansowych wepiecajacych dziatalnodé
Sepitala w ramach srodkdow unijnyeh 1innyeh;

L0) wapdldzizlonie 7 Inspekiorem ds. OC w celu tworzenia wanmmkdw do koardymacii
dzialan w okolicenodciach noszgoych znamiona kryzysy, zagrozéhia tertorysiy cZnego,
powodzi 1 inmych katastrol o pa wypadek zagroesnia bezpieceonsiwa pafistwe
1 WOILy;

11} padzorowanie przestrzepanie w  komdres  organizacyjne) procedur  Systemu
7atzgdzanin Bezpieczenstwem Informueji.

1. Kierownik komérki onganizacyine] ponosi odpowicdrivltidd stuthows za nale2yte
wyhonunie 2adaf, 2a wyniki ddatalnesci komdrki, a w szezepdinodci poprzez:

1} prowadtzenie kontroli zarzadcze] omz nad2dr nad realizacig kontroli zarzadeze)

prz=z podleglych pracownikdw,

2} termizwwg realizacie zadan,

3y preesiezeganie  realizoc)i  zalecervnakardw  wynikajecych z  kontroli  instyluc
zewmelrrnych uprawnionych do ptzeprowadzania kontroli oraz za dochowanie
terrrindw realizac]i tych zaleesd/naleazion:

4) prowadzenic biczaec] analizy koszbw generowanych przez komoérke organizacyjng
majzee) na velo bilansowanie kozadw 2 puzychodand;

5) realizacje polinvki zarzgdzeania jakoscis poprecz hewrdymowanie i podejnwwanic

dzialai majacych na celu podnoszenie jakodei ustug $wiadezonych przez podloply
komarks organizacy ny:
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oy nadzdr nad realizaciy koatmoli funkejonalneg] wakonvwanej przez  pracownikdw
zatrdniorych  w zarzgdranych  komdrkach  organizacyinych,  hiorgerch  ud=ial
wrealizacii okreflonych  zadah, operacyi, procesdw, itp., ktdrych  obowigski
wykonywania kenirell funkgjopalnei  zostely  okreflome  w zakresach  c2ynnosci
stugbowych, badi, korzy  do wykonywamia ig) kenwroli zestali - zoblipowani
na podsiawie moyeh praepisder;

T nadade  mentoryezny nad priveowwamém 1 przeprowadzaniem  postppowania
o udzielems zamdwicnia publicznege w Szpitalu w zakresie dotyczacym dans
komdrki orpamizacyine;

) planowanie zotrodnienia oz wizial w procesie rekmalaeji personglu w powierzonym
cbszarze zadan;

9 wykonywanic inych cadan clevonyeh przez Dyrektors lob innego bezposredniego
ewerzchnike;

10} kontrole wykonywania zarzpdzen przez podlegtveh pracownikdw,
4, [ podstawowych obowigzedw kierownika komdrke organizacying nalery:

1} dokcnywanie podaiadu 1 oreanizac) pracy w kierowanej kombroe;

2) kierorwanic 1 nodzorowanic pracy personelu;

3) planowanis, przeprowsdzanis szkolen oz waioshowanic o gzlobenin rewnelions,

4) preygotowywanie | referowanie spraw wymagajgeych decyzji praetozonych;

51 vslalanie plandw urdopdw wypoczmkowych pracowikdow komdrks;

6) vdzislanie pracownikom dorasnych zwolnie dia zalatwierna  wadnyeh  spraw
nsnhizlych w godzinach pracy za adpracoaraniem;

71 dekretacia pism wychodzacyeh 2 kemdrki oraz wphrwajgeyeh do komadrki;,

£) parafowame Awrar z peczieid imicnng kopli pism wychodzacych mo zewnatz
prey gotowywanyeh precz komdrks otganizsypng.

) biergee monitorowatue cglaszanych na sirome inlemetowe wewnemznyeh akidw
prawnych oraz zapoznawanie 2 ich recia podleplych pracownikiow.

£ 36

1. Do obowigzkdw Pielggniarki Oddzialowej nalezy:
¢} zapevnicnic kompleksowych, culwdobypwych Swiadeza piclepnizrskich 1 peluzniceych
dla pacientiw w nddziale.
b} sowarzanie wanmlow organizacymo-technicznych do wykonywania zadaf na odd=iale,
¢} systematvezny Dadzir nad rzecmvwizhyim zapolrzebowaniem na opiske 1 obsade
pielermarchka,
dy orpanizowanie pracy pielegniorek poprzez plancwanie 1 dobér prawidlowych mered
prostepowania piclggniarskicgo,
) prowadzeniz bivzace) kontroli wykonywanych zadon ore dokomenbrwaniy wziclanych
swiadezed zdrowotnyth,
fr stwarzanie warinkow do prawkdlowe] adapiacii pagjemdw w oddziale poprzez:
- Fapnmhahie pacjenta, redzica'opickona z personelem pracujacym w oddziale.
- Zapoznanie pacjenta, rodzica'opiekuna z topogratia nddziale,
- zapomanic pacjenta  lub  redzicatopicluma . obowlazujgeyTa reuddnsinesti,
wlormmaciand i kormonikatan,
g) zapewnienie prawidlowego | terminowepe wykonunia zabicgdw  diagnogtycenych,
leczniczo — rehabilitacyjnych L pielegoae yinveh,
hy onganizowanie i wphrwane na prawidlow) realizacie zadan z zakresu profilakeyki
i prornacil 2dmwda w stosunky do chorych iich rodzin‘opieloanow,
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i) organizowanie Wiadciwegd przephrwu infomoaci o paspenck migdzry personelem
pizlegniarskim i pozostatym zespoem terapedtyczmym,
i} prowadzenic kontroli 1 biergey nadzér w pomieszerzeniach addziala pod wrgledem
sanitame - epidemiologicznym,
k) realizowanie | przestizeganic zasad wdrotonége Systemu Zarzgdranio Jakodcig
wi normy 150 9001 PN-EN 15224,
Fielegniarka Uddzialows Kieruje pracy podleglego personelu w nastepujacy spinsdh:
a) ustala podzial obowigzkdw | yprawmien zpodnie z kowalifikscjami | uadejetnoscianm
pird leglego persnneln,
b) prowadzi politvke kadrowy umolindajaca wlasciwe gospodarowamie personelem
{grafiki, urlopy, zast¢pstwa, rlEcc).
) prowslsi biesacy instnukiar £ zakresuy dobory metwd posigpowania picleznacyjnego,
d) uezestniczy w naborze personelu,
e} prowadzi szkolenia stanowiskowe z Zakresu bhp,
) stosnje sie do preepizow zarzadzen i repulamindw i innych przcpisdw wewnetrznych
obowigznigeych w Srpualu,
£} orgenizuje prace persotelowi zatudnionemu w oddziale.
Dodatkowe Piclegniarks Oddzialowa Izby Przyjeé odpowiada 2za organizaciy pracy
TEANSROrT WewTLEIrZT 0.
Dodatkowo Pielegniarka Oddziatows Bloke Operacyirego odpowiedzialng jes Za:
&) Zapewnienic sprawnego funkejonowatua fecylizacyi pod wzgledem organizacyjnym,
ganitamo-epidemiclogicanym oraz potzgdkowym,
b kontrolowanie dokdadnosel i shulecznodel procesu sterylizac,
¢} tenninowe wydawanie wysterylizowanych narzedzi | spregty medyeznepo,
d) prawillows prewmlzenie dokumeniaci ivedycens).-
Pielggniarka Oddzizlowa peln nedzor nad:
a) pospodarks lekami, sprzetem, materialami opatrunkowymi:
- prowadzi apteke oddzistu. dba o prawidlowe przechowywanie | podawanae lekiw
otaz kontreluje terminy wagnosed,
- umipelnia braki w lekach, spregcie oraz materialach opatunkowych wynikle
2 vodziconege zugycin w obrebic oddziaby,
b) sprawami aJministrs:yjog = ckonomicanymi:
- przesrzega obowigzujgeyeh limitow zwigzanyeh z hudzetowaniem oddziah,
- podejmuje dziatania zmierzajace do racionelnego | efeliywnego gospodarowania
preydzielonymi frodkami,
- zapornaje sig na biezsea 7 dokurnentami dotyezaeymi dzialalnoder oddzistu,
- dba o zabczpicczenic mienia w oddziale,
¢} stanemn sanitanso — higieniczoym oddziphn zpodrie z chowigzujgeyni preepicami
sanitamymi, epidemivlogivaymi, bhyp i preeciwpozarewym.
d} pracy pozostatego personelu pomocpiczegn 2utrudnionege w oddziale.

6. Fielegniarka Oddnistowa wspotdziala 2 nspektorem ds. OC w celn tworzemea wanunkow

do keordyoacji dzislan w okolicgnodciach noszacych zmamiona krvzysu, zagrozenia
terorysryeznegs, powedzi i innych Kotastrof omz ne wypadek 2agtoenia bezpleczenstwa
Fanstwa | wojny-

7. Piclegnincka Oddzidowa nadeongje preesirzegamie W Oddziale procedur  Systernu

Zarzgdzaniz Bezpieczensrwem Intormacyi.
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ROZDZLAL ¥VIT
WARLINKI WSPOLDZIALANTA SZPITALA 7 TNNYMI ZAKLADAMI OPIEKT
ZDROWOTNET ORAZ POMIEDZY POSZCZEGOLNYMI KOMORKAMI
ORCAN[ZACYINYMI] SZPITALA

& 37

Zasady wipildzislania Szpitala z innymo podmriotami lecznicrymn okredla § 9 ust 1
ht. &1d Repalaminu.
Szpital wepdpeacuje takre 2:

a) I'edmiotarm leczniczymi na lercnie wojewddriwa, a lak2e poss ym obscarem, w
eabresie opick mxld pacentani.

b} pogotowiem cotunkowym w zakresie Iraneperty choryeh,

¢) Regionalnym Centrmm Krwiodawatwa 1 Krwiglecaniciwa w zaltresie gospodarki krwia
i produklami krwiopochodnymi,

d} shurbami sanitamo-epidemicznymi w zakresie syluacji epidemiczneg w Sapitalu,

¢} instrcjami badawczo-naukowymi krajowymi i zagranicznymi w zakresic nowych
osiggniet medycanych 1 inyeh gabezi nauki.

[y Wydziglern Zdrowia Ominy Zabrze 1 innymi instytucjami ochrony zdrowia w zakresie
spraw arganizacyinyeh,

§38

. Wazysikic Kombrki Organizacyjne Szpitala wspoidzialajg zc sobg w ¢clu zapewnicnia

sprawnich funkgjonowania Sepilala oraz kompleksowosel @ dosigpoaode]l Swialoeeh

Zirowarnych,

Do podstawowych  elememdw wspoldzislama  zalicza  sie, w szezepdlnodci

odbvwarie okresowych spothan:

a) kadry marzadzaigee),

by Dyeckiora bypdi Lekarza Woezeloepe z ordynatorand 10 kierownikami  komorck

orpanizacyjnych dzisdalnoszi podstawows),

) oz Maczelnej Fizlsgniarki z piclegmarkami oddziztowymi.

sprdkania majs na celw;

a) wzajemnng wymiane informacii w celu dalszepo doskonalenia wepdlnego dzialanis,

b1 przekazvwanie informacyi o podejmrowanyveh kicrunkach dziakania,

¢} omowiente realizaci zadan oraz wymiang pogladow  dotvezgeych  problemow
w realizacii zadan,

d} cvene sviwacji finansowe| Szpitala,

e} analize biezgce| realizacy i stanu wykonania wndw z NEFZL.

. Urdynaterzy'Kierownicy  Oddziabéw,  kicrownicy komérek orgamizacymych  oraz

pielepniarki  oddziglowe  zobowizzani sa do  zapoznania  podleglego  personelu
7. infotmaciami wwyskanymi ra spotkaniach.

. Bzezepdlowe zasady wspildzizlania komdrek organizacyinych dzinkalnosc) podstawowe

Szpitala organizuje, ckaeéla 1 koordynuis Dryrektor Szpilpla, o w szezegolnodgs:

wp ohresla we wipdtuddale ¢ ordynatpraniKierpwnilani oddzialive  szezegdowy tryb
kierowania qraz zasady wdzelania konsultacji specjalistycznych przez lekarzy
specjalistow danego oddziehy na rzecz pacjenitvw pozostalych oddzialéw,

by okredla vk kierpwania i zasady wykoovwania badan diapnostyeznych  pacjentom
Srpitala,
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¢) okresla sposdh zamawiania i zaoparzenia komorek doalalnodel podstawows] Szpitala
w leki. mareriaty medyemne i drodki opatnombowe przez Apieke Szpilalng,
dy okresla zasady zamawizhia i 7zacpatrywania pacjentow oddziakow w kew i matetialy

krwiopochadne,
~ ROZDZIAL VIIL
ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYINYCH S7PITALA
PODROZDZIAL |
FPOSTANOWIENIA WSPOLNE
£ 39

1. Da wspalnych zadan Kombrek Orgamizacyjnych Szpitala nalezy w szczepdlnodes:
I} teslizacja zadat Sepitala okeeflonych w prrepisach prawmych, w tym: Stamacie,
ninicizyn Repulaminie ip.;

2y reslizowanie zadafi Szpitala w sposob zapewmiajgey fuskcjonowanie adckwainc,
sk uteczne 1 efekywnej komroli zuregdes;

3) inicjowane dnatan shiEacyeh shuteczniejsze] realizac)i zadan Szpilala;

4) dbaloéé o nalezyly wizennek Szpitala;

5)  drialania na rescr racjonalizac)i zatrudnienia;

6) dzialamia na czecz whasciwepo wykorzystania czasu pracy i potene jahu pracowniczego,

71 preypolowywanic i przeprowadzanic szholen wewngtrznych wirdd pracownikidw
Sapitala;

3) dzialania na rzecr skuteczmewo przckusw infommacii preez kadre kierownicr
podlegiym pracownikom,

9)  opracowywanie vmioskdw do projekiiw plang fiuansowego 1 inwestycynego S2pitala
na dany tok kalendarzowy, realizacia zadan wynikajacych z tych plandw oraz innych
programow pryjetych w Szpitalu;

10} dzislanic na rzecz pozyzkivwania ponsdplanowych srodkdw finansowych na zadania
realicuwane pezes dang komirks UTEanLIacy) nes

11) opracowywsanie sprawozdan z wykonywanych zadan, zleconych przez Dryrckiora
Sepitala oraz sprawozden i informeacii wynikajgcych = odrebnych przepisdw prawa
powszechnie obowigzuacsga;

12} preygatowywanie opracowah statystyeznych dla organdw administracp publiczne;

11} przygotowywanie opracowal strategicanych dla Szpatala;

14} opracowanic projekidw woioskéw do Rady Spolecznej Szpinala orez realizowvanie
wehwal wsabresie wadail danej kondrki organizacyine;

15) preygowwywanie projekiow zarzgdzen wewneuwranych, regulamindw, instorukcji, pism
okdloych dla poszezegdinych kondrek organizacyjnych itp.;

16) npracowywanie projekidw odpowiedzl na pisma adasciwych orpandw adminisirach
publicrme) w zakresie zadah donej kondrki orpamzacy)nej;

17) wapétdzislanie z innyini komdrkami organizacyjnymi Szpitala w celu realizacii zadan
wymagajacycl uzgodnicn migdzy nimi;

13) prowadzenic bazy Janych obsjmujyes) slecy deisalnoses Szpitala w zakoesic dziatuniy
dane) kormdki oTganizacying;

19} rozpatrywanie skarg i wnioskow odnoszacych sig de dzalalooses dane) Komorki
OrEanizacyjnej;
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20§ udzielanie informacji publiczne| zpodoie z powszechnie obowigznjacymi preepisami
prawa, w bvm umieszezanie ich w Bivletynie Informacii Publiczne] Sapitala;
21V pchrona tajemnicy shozbows) 1 panstwowe);
22) ochowanic w  poufnosct  informaci, w om danvch osobowych, wzyskanych
w rwilyeky 2 prowsslzonyg deislal nodciy,
23} przeswrzegame preepisiw o ochronie danych osoboaych:
24} wdrazanie | przestrzeganie zasad zarzpdzapia jakosciy, wo bym edsii 00 celéw
stralegicznych Szpitala,
215} realizacia i prresirreganie rased  wdmodonegn Systemo Famadrania Jakoodcig
wig noty [30 9001 PN-EN 15224:
26} wdrazanie i przestrzoganie praepisbw Repulaminu Pracy i Repulaming Wynaprodzed
OrE2 akIGw prawa wewngleaneo,
27y wvkonywanie inmych czynmedel kazdorazowo okyeslonych osobnym zarzadeeniem
lub poleceniem stuzbowym Dyreldora Szpitala.
2. Szezewdlawy sposSh wykenamz zadan, o ktdevch roows powyisj okredla Dvrekior
w drodze zarzadzen 1 poleceft stuthowych.

FODROZDLIAL I
KOMUORKI 5WIA.I.ICL1L'E UsEre]l MEDYCZNE W RARMACH ZESPFUL U
LECZNICTWA STACJONARNEGO SPSK NR 1 IM PROF. 5. SZYSZKO SUM

§ 40

1. Duldaial jesl podstswowsy konwirky orpanizacy)ng deialalmodei podsiawowe] Sepilala,
w kidre] leczent sg pacjenci wymagajgey calodobowe] opiekd, jezeli cel leczenia
nis moze byé osiagnigty przez leczenic ambulatory)oe.

2. Fozklad pracy lekarzy na oddzizle zatwierdza Dyrektor Szpilala na wriosek ordynalors-
kiervamika oddzialu. Szezegdlowy tozklad dria oraz zakres pracy piclegniarek ustala
Pielepniarka Oddnalowa po zatwierdzeniu przez Maczelng Pielggniarke.

3. Lekarze oddziahu zobowigzam =3 leczyé pacjenta zgodmic zc wsharamami alaualncg
wiedey neadycene] (Evidence Based Medicing), dosigpnymi lekorzom  oetodazmi
i srodkami zapobicgania, mzpoznawania | leczenid ehwrob Zgodmie 2 zasadami envka
awidonwe] omEz z nalezyta slarnnidcid. a ich szezepdlowy zakres ohowigzkow vslala
Ordynator / Kieroamnik Oddziatu,

4. Pielemiarki i poloFne oddzinfu sobowtgrane sa do wdrielania swiaderen zdrowotnych
pacientom zgodoie 2 aktualng wiedza medyczna, dostgpnymi im medodami 1 srodkami,
zgodnic z zasadami civki zawodowse) oraz ze s2c20golod sarannoécis, a ich s2czepdlowy
zah ey obrwigekdw ustata piclegniarks eddeidows,

5. Badanie w celu ustalenia rozpoznania, a ¢ ile w mozliwe — fAwnisz 1 leczenis powirms
by¢ rozpoczete 2 chwily prayjetia pacjenta na oddzial.

&, Badamie lub udziclanie pacientowi innego fwiadczenia zdrowoinepo bez jego zgady Jesi
dopusreralne, jereli wymaga on niezwlocrne] pomocy Ickatskid, a me wrgledu na stan
zdmwia Jub wick nie mo®e wyrazié zpgody 1 nie ma modliwodci peroTwmienia
sig Z jego przcdstawiciclom uskasow Fm.

7 Dhevwee o podisau vevmmesici medyvenveh w okoelicznosciach, o ktdrych mowa w pki. 6

lekarz powitnen w miare mozliwodei skonsulowad 7 ionym lekarzem.

Okolicznodei o ktdrvch mowa w pkt 6 1 7 lekarz odnotowuje w dokwoentacii medyvezne.

Lekarze oddzizhn =3 zobowiszani prowadzié systematycomie dokumentacje medvezng

pacjenta mgodnic = obowiazujgeymi praapisami praws.

ol
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19 Obowigzkiem lekarza leczgcogs jest zgloszenie Ordynatorowy/Kierowukéw Cddziahy

11.

k2.

wrinshu o wypisanie pacjenta po zakoficzeniv leczenia. Do chwili opuszezemia Szmitals
przez pacjenta prowadzona jed jegn dolumentacya medyczna,

Informaci o stonic zdrowiy pacjenia wdzielajy:  Ordynalor ¢ Kierownik Oddziahu
oraz wylacanic wpowainieni do tego lekarze.

Pacjenci kierowani na badania spegjaliftycene | cabicgl lecznicee powinni byd zaleznie
od slaou zdrowia preewoeni ta wizkach siedzacych lub lezgcych.

§41

Zadunia Blokdw Oiperacyjoyeh dzindajgeych w Szpitalu

2.

3

9

Harmonopran presprowiadzanych subiegdw unileszcza sig na specjalneg tablicy. podajge
narwiska pacjentow, or sali, rodza) 2naeczulenia | wyznaczony zespdl operacyjny.

Bloki operacyjne s3 uirzytnanc w stdym pogotowil Operacyjoym 1 lak ToTganizowate,
aby moghy przyetapié do rozpoczevia niezwlocznego zabiegu operacyjnego.

Crenby Iezecie, a w szeaegdinodel studenei, staryéed | kursanci moga proebywad na Blaku
Operacyjnym za zgody Kierownika Bloku Cperacyjnego.

Wseelkie miany w harnwonepramic operagli mogq byd dokonywane iyleo o wylgezmic
za Zgodda Kierownika Bloku Operacyjnego.

Na Bloku Operacyjnym nalezy sysiematycznie i dokfadnic prowadad dokurentacis
medyezng wi chowigzujacych przepisow, w tym ckolooperacying kartg kentrolog
Koordynatoreth okolaoperacyjoe] kanty kontrolng) jest lekarz anesteziolog mieczulajgey
prey zabicpl.

Koordymalar kany, o ktérym mowa pkr. & dokonuje wpisdw w okotooperacyinej karcic
kontrobw] na podsiawie informeeii wilzielanych preez czlonkéw zospohy aperacynego,
zgodnie z zakresem ich zadan podezas operagi,

Pu zakofczeniu zabiepy oparacyinegn, operowany pacjent jest przekozany przez personel
sali pperacyjnej pod opicke sali wybudzed lub oddzistu, z Kidrege zostat oo przekazany
na zabieg

W rozie dmiierci pacjenta w makcic 2abiegu operacyinego — lekarz operujacy zawiadamia
Kierownika Bloky COperacyncgn.

10, [ Kierownika Bloku Cpecacyjnego nalezy .

11

a} Kierowanie 1 nadzir pad caloscia prac bloku operacyjnego,

b) ustalanis harmonogramu operacii,

¢} nadzde nad dokumeniacjz medvezng oraz sprawozdawczoscia procedur medycznych
wykonywanyeh na hlolu aperacyinym,

d} nadzér sad wilaiciwym zaopetrzeniem Bloku Opemcyinepo wleki, materialy medyizne
i Srodich opatrunbooang,

) oudedr e stanan Echndeznym spreglu orar krminowosciy jego preegladu,

t} nadzdr nad sterylizac)y.

. Kierownik Bloku Cperacyjnegs podlegs bezpodrednio Lekarzowd Naczelnemu,

§42

Zaduma Lehy Preyjed:

Do zadal 1zby Preyjed nalezy:
a] przyjmowenie do Szpitala pacienidw zakwalifikowanych do leczenia,
by udzielanie dorasne) pomocy pacienton, Kiorzy mie zostali zakwalifikowani do leczenia
w Szpitalu b zosiali zakwalifikowani do preyjecia wlerminke polniejszvm.
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2. Za prawidlows organizacis lzbr Preyiee cdpowiada Koordynator Izby Przyjed,
1 za poziom bdzielanyeh Swiadczen zdmowatnych odpowiedzialni sg lekarze Oddziatéw
vdrielajacy Swisdered zdrowotnyvch pacjentom Tzby Preyjes.

3. Lekarz oddziahy sprawwje calodobows opieke tekarskn we wszypatkie dnmi iygodnia
w oddriale macicrzyatym w polaczeniv 2 [zha Prayjeé.

4, Zawmly whielwnia dwigdcied adowolnyeh w [zbis preyjec reguluja szczegotowo
adrebpe procedury.

5. Koordynator [zhy  Proyjed peloi ned2zdr nad  wlasciwym 10 racjonalnym
wylorzystywaniem melexa wolnobichmepo shizgeeps do wewnghranego dranspostu
pacjentine Szpiala.

§43

Zadania Apieki Szpitalne]:
1. Do zadan Apteki Szpitalne] w szezepdlnoded nalezy:
a} 2aopalrywamic Sepitala w produkty lecznicze 1 wyroby medyerne oriz $rodk
dezynfekeyine,
b) preyeotow ywanie lekdw rocepruorowych,
cf biezaee informowanie o lekach [ ich deialaniu,
d) przeprowadzanie kontroli apteczek oddzistowveh,
e} udziab w kszlalceruu 1 podnoszemu kwalifikacii farmaceutdw i innych pracownikdw
medyeznveh,
f) preyveotowanie i reslizacja Receptariusza Szpitalnepn,
2) wspidpraca z Komitetem Terapeutyczayim,
hj wspilpraca z zespolami medyczmymi przygotowujzcymi stawdardy  postepowania
medyeznepy w poseviepdInych jednosikach onganizacyjnych Szpitala.
SZCPeRdiowny Zakres 1 podZiat cavynnosc pracowinkdw Aptela Szpitalne) vsala Dyrdktor
Szpitala nz wniosek Kierownika Apteki.
.  EKierownik cmuwa nad prawidlowym tokiem | organizacjy pracy w zarzgdzanej komoree
DTRANIZAC YL
4. Fiergamikowi Apteki podleea Pracowima Cytostatykoer
5. Dwenkresu coynnodel Kivrowniks Apleki nakezy w secoegdlnose):
a} przesrzeganic, aby sporzadzane Ieki w Aplece omz ich wydawanie byle zpodne
z ObOWASZUGCYMi przepisami,
b} czuwanie nad orZymaniem pomieszczef Apteki w naletyitym danie  sanitarmo-
hizenicznym | porzgdkawym,
¢} prowadzeniz ewidencji przychoddw 1 rozchoddw lekdw, materiabiw medycznych
i srodkdw dezvnfckeyjnych.
6.  Kicrownik Apicki powinicn wykonywas ceynnoéei zlecons mu prees Dyrekiora Szpitala
oraz Lekarza Maczelnego, wigzgee sie begpodredmio z Zakeesern jego dzialalmosed,
& mig phjete niniejszym 2akresem crynmedcl.

k3

§ 44

Zadania Sekeji Tramsporiu Sanitarnego:
1. Do zadan Sckop Transporiu Santameee nalely » soczegdingsdei:

a. wykenywanie  wanspora noworpdkow @ niemgwlgn | przyimowanych
do oddzialdw Szpitala, Kedtych stan zdrowia wymaga s2yblieEo przewiszienia
do zzpiala w worankach odpowiednisgo zabezpieczenia ukladu nddechowezo,
uktadu krazenia oraz kom lirte Lermacznegn,
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b. wspilpraca z oddzialem Szpitala, pa kidry ma zostac praekazany pacient,
celem jego dalszey hospitalizacyi,

c. wipilpmea 7 personelem medyeznym placfwek ochmony zdrowia, 2 Indrych
przekazvwani sy pacjenci, w Tym whadciwe zabezpiecrenie medyczne
tepsportowanych pacientdw,

J  wykonywanie iransporte pracownikow medycznych, $rodkow leczniczych
wyposazenia medycznegy, pomizdzy placowkami  ochrony  zdrowia,
fdy nie ma inne] moaliwisei praewoz,

2. uirzymywanie karetki wostanie ciagle] gotowoded franspartowe).,

2. Szezepitowy rakres i podrial ceynnosci pracownikdw Sekeji Transpartu Sanitarnego
ugtala Lekarz Naczelny,

§45

Prosckioium podlega bezposrednio Kicrownikowi Zakladn Patommorfologii,
Fadania Proselborinm:

a) wykonywanie sekeji zwlok,

b} przechowyrwanic zwhok.

1. Zwloki, vputreore danymi pscienta, powiony byd waepatrzone w Kartg skigrowaua
rwlok do chiedni” i wpisane do , Ksiggn Zakiadu™.

2. Przyjecie zwlok do chiodni powinno byé potwierdzone w . Karcie potwierdzenia odbiory
zwtok™.

3. W proypadke  koniecrnodei  proeprowadzsnia sekei  zwlek  oddzial  przesyls
winz o¢ zwlokami , Karte sekeying™ oraz historig choroby 1 kartg starystycmma.

4. Zwloki przemnavzone do sekeji przenosi iy z chlodni do sali  sekeyine;,
gdeie przeprowadzs sig sehe)ss

5. Po przeprowadzenio sekeji zwlok (nasiepnie umyciw i ich zabezpieczeniu) muleiy
przenicsé je do chlodni, sdzie pozosiajg do czasu ich odbioru prrez osoby uprawnione
do pachowania mwlok, Zrodnie z obowigZojacymi przepisami

6. Zwloki przeznacrone do sekoji sadowo-lekarskie) pozostawia sie w chlodni ak do czasu
otezymania decyzii prokuratora lub sydu | specialnie sig jo zabezpiecza.

7. Jezeli nikt z vodeiny Lub osib upowaznionych nic zghost si¢ po zwloki w ciagu 72 godzin
od chowill zgonw, Kierownik Zakladu zawiadwmiz ¢ tym Dyrektors Szpitala wceln
wrydania decyzji co do dalszego postgpowania 26 zwinkami,

8. O doiu i godzinie sekeji powimen byé zawisdomiceny Ordynator £ Kierownik Oddziatu,
na kibrego oddziale zmarty hyl lecrony.

% Podozas sekcji powinien byé abecny Ordynator £ Kierownik Oddziato lub delegowany
przez niege lekarz oddzialu, weglednic kekarz dy2umy Tzby Przyjec.

10, Bgepocnanie sekeyine sporzadzne jest w gevko polskim,

1. Dolumentacie medyczng pacienta wraz z barly  sialystycrmg  Zakiad  pooesyla
rlezwlocznie na wiaiciwy oddzial ub do Sekeji Lokumentacp Chorych 1 Staysoyki
Medyeznej, Peotololy sekeying po oprawieniu przechowuje sig w Zakiadzie.

12. Jereli w crasie sekeji nasunie sip urasednione podejrzenie, 2e zpon mastgpil wskutek
przesiepsiwa prosekior powinién:

a) preerwad sckeig,

b) doblsdnds opisad vian narapddow, kiare masunsty pedejrrenie,
¢} Zabezpieczyd zwlokd i narzady,

d) zawiadomid natychmiast Dyrektors lub Lekarze Naczelnego,
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PODROEDZIAE IL
KOMORKI i JEDNOSTKI SWIATHZACE USLUGI MEDY(TNE W RAMACH
ZESFOLU LECZNICTW A AMBULATORYIJNESO SPSK NR 1 IV, PROF. 5.
SZVSZKO SUM

§ 44

Poradmie specjalistyczne zajmujz sie leczeniem ambulatorvinym osdb Kicrowanych
dot pereregilnech poradni prres lekarza lub talozera nherpiecrania spotecznema,
Swipdozed  zdrowctnych  w poredni  wihzielaja  wybwezie  lekarze specjalisci
w ospecjalnodciach reprezentowanych dla profil pomdni lub lekarze spoecializujacy
sig w danej speejalmeded,
Lekatze udzielajy Swiadczern zdrowownych zgodnie z zasadami etyki zewodowe
oraz prowadza dokumentaciz medyczng pacjenta wit. obowigzujacvch przepisow,
Pacjenc kicrowsni na specjalistyczne badanua | zabiegi powinni olemvamed cdpowiednie
sktiercwanie, a w dokumentaci cherych sporzadzana jest adpowiednia adnotacia.
Szczegdlowy zakres dzialomn poradni zawier zalaeznik do ninigjszego Regulamin,
Preyjmowanie pacpentdw w potadiioch odbywe sie planans zgodnis = hamwonogramem
Zgodnym z wymogami Narodowego Funduszu Zdrowiz
I zadan poradni nalezy;

a) przyimowanie pecienidw zakwalifikowanych do leczema,

b) kemsuloweanie pacjentdw 2z innych szpitali,

&) omwdate zdrowotng,

d) orzeczniciwo lelarskie w sprawach wynikojyeych ¥ obowiszejgeyeh przepisio,
Rejestracja Poradni  Specjalistycenych  Preysepilalnych  podlerajy Naceslng
Fielegniarce,

EH

Dla zapewnienia kompleksowych badan specjalistrcznych w Szpitalu dziatoja Pracovnie,

. D zadad pracowni nolesy:

A} preyiowanie pocjenidw zalowali fowanyeh do sabiegdw levsnicayeh lub diagnosiyki,

by wykotwwanie usiug dla eddzistdw jak @ innych komdrek organizacyinych daialalnede
podstawowe) Szpital,

o} wylkonywanie badan diagnostyeznych lub zabiepdw lecomiczych.

Srezogolimay zakres d=igtania pracowni oknsfla zalgemnik do nimigszege Regulamito,

4. Za prawidlowsy prace pracownl odpawiada jej Kiemwnik Jub Ondynater / Kieownilk

Oddziabe, na toremic kiorego jost ong posadowiond,

D saceepdlowech cmian Kierownika nolegy;

A} Zapewnienis sprawnega  nkejonowania  pracowni  pod  wepledent  medyczaymn,
techmiczrym, administtacyinym i1 gospodarczym,

b) kontrelowanie dokdadnosei 1 sloatecznoden wylomrwanych badan lub zabiegow.

eh czuwanie iad lerminowymn wydawariem wynikiw badah,

d) zapewnierie prowidiowej wspitpracy pomiedzy komorkami oTganizacyinymi Szpinala,

¢} kontrelowanie  wykonywanvch  obowiazkdw  wynikappeych 7 Regulammo Fracy
prees podledy personel,

) dbanic o zachowamie naleytegd Stanu sanitamo-tgIeTucIneRn pracowi,

) nadzor nz2d pravadiowym proowadzeniem Jokumentagl medyezme],

h} usialanie naibaedzie) odpowiednich metod badath lub zabiepdw,

iy okreflamie iloded | sposobu pobiennia materiabe do badan lub wvlconywanych zabiegaw,
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opracowuje szezegobowy zakees czynnodal | odpowiedzialnadel dla podleglepe personehy
Ed4E

Zadania jednostid organizacyjnyj Zaklad Patomorfolagii:
1. Zadaniem Zaklalu et
a) wykotywanie biopsji ciznkoiglowej aspircyng,
b) wykenywanie badan mikroskopowych materialu sekcyjnege | biopsyjnege oraz badaa
histopatologicnyeh,
2. Gromadzenie w archiwem Zakladu preparatéw histopatologiczayeh prredatawiajgevch
wartosé naukows lub dydokiyezng.
3. Pryjruowsanic maderiatu do badad histopatologiczaych powinne odbyraad sie:
&} planowe i cdpowisdnio do warunkdw miciscow ych,
B w godeinach podanych do  wiadomodci  oddziatéw, w  praypadkach nagtych
dapuszezalne =5 odsigpetwa od wyznaezonych godzin.
4. W tazie preewidywsmia koniecencdel badanin dorafnepo podezas operacii, operjacy
powinien poprzednizgo dniz doktadnie nstalié 2 Kierownikiem Fakladu godzing badan
Uzgodnicnic nic datyezy pezvpadkdw noglych.
5, Spostb preyjmowania preey Zakbal materialow presosczonych do bada:
a) meterial do badania histopatologicznego pobrany przez lekarza oddzislu nalery proestad
do Zakindy w phynie konserwijzcyrn {formalinie), badz do badanie $rédoperacyjnego
w stanic Swiskym, w trakeic lub natychmiast po zabiegu,
b} sposdb utrwalania materichs usala Kieroomik Zak fadu,
c) Zakdud  mozc odmowié  przyjeeln  maleriatbn nieodpowiednio  pobranepe
{ub nisvdpowicdnio rabezpieclonepo,
d) do meteriatu skierowancge do Zaklade w celu dokonunia badanla misi byé detyczona
wypeiniona Karta skicrowania materinfu do badania™, podpisana przez lekarza™.
_ Matenial przeglany do Zakiedu pozostaje w dyspozycji Zakladu,
. Za prawidhows prace Zakladu odpowiada jego Kierovwnik.
. Kierownikowi Fakladu podlepajg
# Pracownia Histopatolog czma;
Pracownia Oligebiopsyina i Barwich Wybidrezych,
Pracownia Cytolopicrna;
Fracownia Biopgji Aspiracyjng Cienkoiglowe,
Pracowma Immonchistochemnezna:
Pracowria Badub Malckualarych,
*  Prosedtorivm.
9. Kierownik Zaktadu podlega bezpodradnio Lekarzowi Naczelnemiw
. Kieronmik realizvje | preestrzegn zasad wdrozonego Systemu Zarzgdzania Jakoscig
we nomoy 180 01 PR-EN 15224,
11. Kicrownik precsirzegs przepisdw:
- rozporegdzenia Minisha Zdrowia z dnia 18 pudnia 200171 w sprowic standarddw
organizacyinych opicki zdrowotne) w deisdzinie paemortologi (). De ULz 2017 1,
poz. 2435,
- obwieszezenia binistra Zdrowia z dnip 24 wrzesnia 202] . & sprawie standarddw
akredvtacyjnych w zakresie wdzielania Swiadezen zdrowotnych oraz funkcjonowania
jedoostek diagmostyki patomoefologiczng (Dz. Urz. Min. Zdrow. 2 2021 1. poz. 75,
12. Do szezepclowych zodan Kistownika nalety:
a} zapewnicmie  sprawiepe  (unkcjonowanis  Zakbedu  pod  wazglpdem  lekarskim,
administracyinym i pospodercZyms,

= E B8

* 87 ® @ ¥
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by Kantrolowanie dokisdnoscl 1 skutecznodcl wykionywanyeh badan
o} czuwanie nad terminowyen wydawaniesm wynikdw badan,
di kontrolowanie  wykonywanye:  obowigzkow  wynikajgeych z Fegulaminu  Pracy,

precz podleghy porsoncl,

e} dbwmie o zachowamie coystadel | porzagdku w Zakbad sie,

1) nadzdr hed prawidiowyin prowadzeniem dokumentacji medycznej,

2) ustalarie nagbardzie) odpowned sxh metod badan,

hy okrelanie ilogel 1 sposobu wykony wanveh badan,

1} npracoasnie wrerepidowesn zakesn o7ynnnésl | odpowiedsialnoici dle podleglego

prrsonslu.

§49

Zadania Zakiadu Radbologii Lelcarskiej i Radiodizgnostyhi:

1,

1.
11

Zadaniern Zakhadu jest wykonywanie badafy radicdegicrnych, & w smozepfineser
diagnosivka  obrazows  wykonywana  pacjenlom  leczonym ambulalonynie
otaz hespitalizewanym w 3zpitalu,

Preximowanie pagjentiow w Zakladeie powimwe odbywat sie planowe  agodnie
Z ustalonytn hammonogtamerm,

W przypudkach naghych 1 onie cerpiacych zwloki dopuszezalne s3 odstipienia
o wyrhaczonych lermindaw

Kardy pacjenl skisrowany na  edanis powinien posiadac kane badan (skierownnie),
ktore zostaje wpisane w rejesir badan.

Wezystkic zdigeia mdiologicioe powinny bywé wykonuwne zgodnic 2z procedurami
riligiyican yma.

MNa rdigciach powinty byl umigszczons dane demograficzne pacpenta, litery P i L
OZnACZOiMCE prawsg lub lews sirone, srzalksy 2aznaczone projekcia pionowa lub lezaca
oraz numer badania zgodny Z neanetem w ksiazos badan radiclogicanyeh.

Do baden radislogicrnych nale?y dotaezyt wszystkie popresdnie wyniki badan
radiologicenych oz werpsikie poprzednde zdjecia

Wzelkie dokwmenty detyczyce diagnosivki ndlogicane] 3 praechowywang zgodnie
£ Rogporzadesniem Minisita Zdrowia ¢ dma 11 stycznia 2023 1. w sprawic wannkdw
bezpiecznero Stosowania promieniowsania jonizgjacege dle wsEystkich  rodzagdw
ckspozyvell medyczng] oz weawa z dmia 4 listopada 2008 r. o prawach pacjenia
1 Rzecznikn Praw Pacienta.

Fa organizacie pracy Fakiadv w sposbb rapewniajgcy sposoh precy 1 optymalne
wykoroystanie bagy spragiows] 1 personzine), prry zachowaniu  obowiazwjacych
precpisaw odpewicdzinlny jost Kicrowm); Zpakladu.

Kierpwnik Zakiudy podlegs beepodtedmy  Lekarsowi Mucoelpemu,

Kigownikowi Fakladu jest cdpowiedzizlhy za orgaruzacie pracy w podicglych
pracowniach: TE, BTG, USG, MR, TKY, RTG*, USG*

* w Inkalizacii w Sabrzu, prey ol Koziotka 1.

12,

13,

14,

Fiermovmnik Zskladu [eg! bezposredniml  zwierzchniliem  personelu  lekarskiego
wrkonujpcegoe hadania mdiologiczne oz poprrer Kierwwmika Zespotu Tachnikdw
Elekiroradiclogii pozesiatego personelu Jakladu.

Eiwmwmnik Lakdadu w pzpodieanie z Dyeektoremn opraccee szezepolowy zukes
ceynnodal orge odpowiedzialnoded dla podleglego perzonelu,

Kierownk Zakladu odpowises za prawidlowy pmcg Zakladu pod wrgledem
mgdyczaym, nadzotlje omz Kootdynue pracs podleghege personelu popriel zlecanic
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mu zadah wwzglednisjpcych potszeby wszysikich jedoostek organizacyjnych Szpitala
oraz kantroluje ich salervie oraz lerminowe wykonzmie

1%, Kierownik Zakladu ndpowiedsialny jest =a sfale wtrrymanie Zakiado w paleszytym
stapic  =mitacno-hijnenicznym, za przesozepanie przepistw bhp przez podlegly
muy pezsonel 2o szezepdlnym wwrglednieniem stosowania przez 12n personcl srodkow
achrony radiclogiczos) oraz nadaomuje leminewe praeprowadzanis badani okresowych
i kontroloyeh zpodnie 2 przepisami ustawy z dnia 2% histopada ZUHKH T, Prawo ammowe
6.0 02024 1oz, 1277, ze zm.) oraz aktami wykonawczymi 4o ustawy.

16, To srcrepstowych raden Kisrownika Zakdadu naledy:

u) zapewnienie sprawnego Amkcjonowanis Zakladu Radiologii proy wweglednieniu
harmonogramu pracy lekarzy. Technildw Elektroradiologii i obsiugi adroitastracyjnej.

b) kontrolowanie jukosci wrkonywanych badan lub zabegdw diagnostyoznych,

¢} cruwanie oad ietminewyn wydawaniem wynikéw bada,

41 kontrolowanie przestrzegenia obowiazkow, regulaminu pracy przez podlegty personel,

e} nadzdr nad prawidlowym prowedzenien dolumentaci medyezner,

) nadzor nad ilodcia wykenywanych fwiadczed zdrowarmych, ey uwzolednieniu
urmdw zawarlych z NFZ,

g wsptludzint przy preypotowywarmu ofert konkursovoxh ne swiadezenia zdrowotne
wdzielane przez Zaklad,

h) nadzor nad wlaiciwy realizacja zawartych umdw na swisdczenia zdrowomme
Oraz tepmincwym rzetzlnyim prowndzeniem stary styki Zakiadu.

17. Kierowrik Zespotu Technikéw Elektromadiologii podlega bezposrednio Eicrownibeowi
Zakladu.

18. Kicrownik Zcspol Technikéw Elckiroradiologli jest bezposrednim zwicrzehnikiem
wyzyskich zatrudnionych w Szpitely Technikiw Elekiroradiologii wykonujgeych
badamia radiclogicene 1w uzgndnicnmiu @ Eierownikiem Zakdadu  okresla
dla nich szezepdlowy zakres czynnosel | odpowiedzialnosc,

19. Do zadas Kierownika Zespotu Techmikow Elektroradiologii nalczy w szezegolnosci:

1) orpanizacia  prasy  podleglepo  personelu  medyeznege  przy  szczegdlnymn
uwzglednieniu ogdlnych poirzeh Szpitala,

) opracowanic strigdlowego ZOKICSE CZYTIOSE 1 gdpowiedzialnosei dla podlegtego
personely inedycsnepo oras nadeor nad wykotywaniem yeh czynnosci,

) wstalanie harmonogramu podlegtege personelu,

4 kenwrola dyseypliny 1 jakodel pracy podleglego personc|u,

&Y dhatodd o wiaiciwe zaopatrzenis w materiady | sprzgl medycay,

f) nadzor oed whsciwym uiywaniem aparatdw | spreetu rubilagieznego, nalezylym
ich preygotowaniom do pracy,

) konirela cada] aparatury ze szezegolnym wweglednieniom bezpicczciiswa pracy,

b} nadzorywanis poprawnoée stosowania zessd achrony redielogiczne) i kontroli jakosci
w Zaldndrie zpodnie z obowigzajgcymi preepisami prawnymi,

i} konrolowanie stosowaniz przez podlegly personel smdkow ochrony osobiste)
oraz dopilnowanie, aby we whaiciwych terminach byl przeprowadzona kontrola stanu
zdrowia podleglego personelu,

i) wspilpraca 7 [nspektorem Ochrony Radiolopiezne), w szezepdlnofei w rakresie
temlinowego zglaszania woioskéw watnosci zezwolenio na funkcjonowands pracowni
radiclogicznych poprze:  Seheje  Spezein 0 Apamtwry  Medyeone].  kibry
odpowiedzialny jest za prowadzenie dokamentacji w tym zakresne.
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§ S

Fodania Laboratorium:

I.  Laboratorium wykotgje uslugi dli odd-ialow 3 innych komdrek organizscyinyel
diralalnotcl pudstawowe) Szpitala w zakresie laboratoryjnych badad diagtestreziyeh,

2. Kierownikowi Laborstonum podlega)s:

11 Punkt Pobraf dia Doroshych,

21 Pumkt Pobrani dla Deieci.

3] Bank Kiwi,

4t Pracowniz Serologi Transtuzjolopiezne.

3. Dalania laborawryine wykonywane 53 pecjenion:

a) hospitalizowanym w Szpitalu lob prowadzonym w poradni specjalistyczne) Szpitala
na podstawie skisTowania Jekarza zatrudnionepo w kombrce organizacyine] Szpitala,

b skiercwanym przez inpe Zaklady opiekl 2drvwotne. z kidrymi Szpial zawarl stosowne
nmowy na 7asadach w nich okreslonych.

4.  Pacjerwi zgtaszajacy sie bez skierowanis mogy mied wykonane badania odplatmic,

5. Szczepolowy zakres 1 podzigd czynnosei pracownikaw Laboratorium usiala Dryreklor
Jzpilly ma woivsek Eicrownika Laboratorium.

6. Kierownik jest bezpodredmint zwicrzchmikiem  personelu  Laboratofium, cZuwa
nad prawidlowym  tokiem pracy w Lsboratonum, padzonsie prace podleglego
persenelu araz dba o dyseypline pracy.

7. Kierownik realizuje i preestrrega zasad wdrozonepo Syvstemu Zarzgdzania Jakedcia
wi nomy [S0O 2001 PN-EN 15224,

B Kierownk nadzorgje preesicsegame peeepisow aslowy 2 dnia 15 wroednia 20221
o medyeynie laboratoryinet (vj, Dz U, 2025 r, poz. 1295 ze zm.}), ustawy z dnia
22 zierppia 1997 1. 0 publiczney shuzbdie kewi (L. Dz, 2024 r, poz. 1782, ze zm),
rozporzadzenie Minisira Zdrowia = dnia 16 paddziernika 2007 r. w sprawie leczenia
korwig i je skhadnikami w podmiotach leczniczyeh wykonujgeyeh dzialalnnds lecrnices
w pndzajn stacjoname 1 calodobowe Swiadczenia zdrowotne (i Dz.U. 2023 | poz.
1741},

9. Kierownik jesi odpowicdasiny za zamowienia @ kontrole zwrycia odezyanikdw
laboratoryjnych.

10, Kierownik jest odpowicdzialny za  wykonywazne  badania  dispnostyezne,
a w szezepdlondei jest zabawigzany

ay ustalid rodzaje wykomywanych w L aboratoriom bada,

b} ustalic najbardzie) odpowiedmie metmdy badania,

¢y okarcslié ilosé i sposdt doatarczamia matcriatiw do badania,

d} vzwwag, by badama bely wrkonywane, 8 wyniki wydawans we wlasciwym ierminie,

@) Zglaszad w criagu 24 godzin dodatme wyniki badafy wvkonane w Kierunku biokogicznych
CZymmikcey chorobotwircrych, Zpodme 2 obhigauiacymi W oIvin 2Akresie prEepisami
prawa oraz zarzadzeniani | instukejami wewnglrznymi.

B crwwad nad prawidiows pospodarka krwia | preparntami krwiopochodnemi,

12. Bank Erai odpowiedzialoy jesi cowmiet za calodobowe zabezpieczenie oddmaldw
Sapitaln w krew i proparaty krwinpochodne.

13, D eanfan banbu brwi naleiy w seceepdlingdci:

l}  skiadanie zamdwien na krew 1 jef skladoiki w pajblizszym centrum. zgodnie
z zamowieniami oddziatow szpitaia;

2} cdbadr krwi 1 e shtadnikooan

3y prrechowywanie krad 1 jej skiadmikdar do czaso ich wydania do oddziale szpitalnego:

41 wydawaniz krwi t jep skladnikow do eddzialow szpitalnyeh:
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5 prowadzenie Jokmreatac:

a) przychodéw i rozchoddw krwi i jey skladmikdw,

b) zapewniajgee) identyfikacie dawey i binrey brwi luh jej skladnikaw;
&) prowadzenie sprowozdawczodci muzyeia kowi i jej skladnikow,

PFIDROLIELAL TV

KOMORKI POMOUNICZE
§51

Zadania Sicrylizatornl:

1. Ghiwnym zadinicr Sterylizalomu jest przygetowanic spragtu i narzedzi medycenych,
matetiakdw opatrankowych § bielimy operacying) Jla potrzeb wszysikich komdrek
oTganizacyinych Szpilala.

Y. Dostarczanic do sterylizacii sperew | norpedzi medveanych  komdrek organizacyjoych
Szpitala adhywa sig 7o pokwitowaniem | w ten sam zpasob adbywa zi¢ ich odbidr.

3. Narzedrzia i spreet medyeny po dokonanin sterylizacyji winme byé apatrmone daty
Jei wylconama

3, Wyrnesony Pielegaiarka Oddristowa Bloke Operacyjmego odpowiedzialna jest za;

at Zapewnienie sprawnego funkcjonowenia sterylizacii pod wezgledem orgenicacynym,
sanitamo-epidemiclogiczonym oraz porzadkowy,

by kontrolowanie dokdadnogei i skotecznosci procesu sterylizacii,

2} terminowe wydswanie wysterylizowanych narzeda i spregte medyemnego,

d) prawidbows prowadzenic dokurnentgi medyczney.

§52

Zadania Sekcji Zywienia:

Do 7adaf Sekeji Zywienia w szczepdlnoici naledy:
a) nadzér vad jakosciy ushugl Fywienia pacjeridw realizowang preez podmiot zewngl=ny,
b} wydawanie positkdw na oddzialy.
c) sporegdanic i wydawsnic posilkdw dls pacjentow — dzieci nis objetyeh tywicnicm
£ ZEwWTg iz,
d) wepolpracs z Dedalem Zaméwien Publicznych w celu realizacji zapobzchowsonia
na ustope Fywienia w iyhie vatawy o zamdwieniach publiczaych
Szorephlowy zakres i podzist czymnodcl pracownikow Sekeji Zywienia ustale Dyrekior
Szpitala na wnigsek Naczelne] Pielgpmiarki.
Kicrownik Sckeji Zywienio jest odpowicdzalny 2a Zywienie pacjentow i za wlasciwe
Cunkcjormswanie valodel Selec)i. _
[ szczeptlowego zakresu crynnodel Kicrownika Scheji Zywienis nalety;
a) kontrola realizacji vehugd fywienia pacjenldw Szpitala,
b} kootrola jakoscd produktéw zywnosciowych dostarczonych do Szpitali,
o nadrorowanie stanu samitamego pomisszezan | wregdzen Sekeji Zywienia
dy nadzorowanie pracy podleglepo personelu

5. Reulizacja i przestrzeganie zasad wdrozonego Systemu Zarzgdzania Jakofeig wg nommy

150 301 PM-EN 15224
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§ 53

Zadania Sebieji Utrzvmanin Crystonsi:
D zadefy Sekogi Whrzymenia Czystodel nalezy:
1} utrzymanic czystosel wewngirz chigktdw Szpilala poprzez spreatanie i dezynfekeis,
) dezynfekein | mvele  preedmictéw  do pielegnacji 1 zaspokajania  poiarzeb
fizpologicenyeh pocpentdw,
3) weupelnianie srodkdw czvszogoych 1 desvnlekeyinych w posscsepilnych kandkach
organizacyjnych Szpilala,
4) usvwanie cdpaddw szpitalnych 2 miejsca powstania 7godiie 7 procedurg,
51 okresown kongetwacyn powierzchni posidzkewyeh i sciennyveh,
&) hekyee usuwanie powslapgeyeh cabnudzen w preydzielonych rejonach,
71 uzupelnianie frodkdw czystodei w weztach sanitarmyeh ogdlnodosteptivch.

§ 54

Zadania Sekcjl di. Epidemdologii i Bigleny Szpltalmej:
1. Do zadan Sekeji ds. Epidenwologii | Higieny Szpitalng) w spezepdlnog:] nalezy:

a) pmwadz::nie rejestry zakazen sxpitalnyeh i niehezpiecznych patogendw wiystopuigcrych
w Sapitaln,

b} identylikcowanie i analiza 2rddet wysiepowania zakazeh szpitalnych,

¢} wipolpraza z Wojowddzks | Powiatows Stacjg Sunitame-Epidemialogiczns),

df wipdlpraca = ¢ slonkani Zespodw ds, Koenweoli 2akaien Szpitainych,

&) wsphlpraca 2 czionkami Komilety Kontroli Zakegen Szpitalnych,

Fy wspilpraca z komorkami Szpitala odpowiedzialnymi za ochrone zdrowia persomely,
Z lekarzem rakladowym i inspelcioresm BHPF w zakresie ochrony i profilalkyki,

£} powadzenic omr precdstawianie wynikow  dochodzen epidemiologicrnych
Kierovmikowa Zespohy s, Konmali Eakazen Szpitalnych,

hy wspdluczestniciwe w oprncowanio i wdmzaniu stratepiil dziatar Szpitala w zakresic
profilahty ki i cwalceania eabadeh semitalnych,

i) montorowanie, ocena 1 analiza stanu sanitamo-epidemiclogicznego Szpitala,

i1 wspaluczesinictwo w planowaniu opieki nad pacjertami 7 zakazeniem sepitalnym,

k) wspdhuczesimebwo w planowaniu opieki nad pacjentami wymagaigcymi  izolach.
stwarrajacymi ryzyka srerzenia zakadenia,

1) monitorowanie higieny szpitalng.

mjopracowanic polityla 1 srategs dzialan zapobicgania i kontroli zakaken szpitalnych
w komoncach organizacyinych deisdalnoda podsiawaowe) Sepitala,

o) inicjowanie tozpocEacia  drislah w przypadku podejrzenia  wyslgpienia  ogniska
epidemiczname w Szpitalo

o) organizowanie 1 prowadzenie spotkan  edukacyjnych personelu  medvomero
i innvch pracmamikdon Sepitala = zakeesu kool 7akazen szpifalnych,

Bl czynbe bezestictwo W wizytach lekarskich,

q) prowadzenic dochodzoa 1 nadzor cpidemiclogicancge,

) delewowame  zaleven tu nalychmigstowe) mealicscy wobey wscvsihach prscowokdw
Szpitala  wpreypadkyg  mZpoznamie |0 wystgpienia  Zagrodenia  slanu  sanitimmo-
epidemiologeznegs,

) realizacia i prrestrzeganie Fasad wdroonepo Systemu Zarzadzania Jakodciy we normy
SO S PH-EN 15224,

?.  Sckeja ds. Epidomiclomi 1 Higieny Szpitalig) podicpa bezpodrednio Dyrektorowi
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% 55

Zadania Lospektora Ochrony Radislogicznej:

L.

Do zadai Ispekiora Ochrony Radiclogicans) w szezegdinodel nolery:

8) nadzdr nad wiadcivym wyposazeniern w sprzst ochrony rediclogiczne i drodkanu
ochrony eschislk) pracrwaikiw nacszonych e promisniewanie Jono) gees;

b} nadzér nad whasciwy reslizacia badui radiclogicznych, zgodoie z wymaganiami
ochrony radiologicong;

¢} nadzor nad pracewrikami objgiveh ochrong radiclogiczng;

d) prowadzenie szkolef pracownikow objgtyeh ochrong radiolagierns;

¢} nadzor pad preosizemniem preez pracownikdw instrukc)i pracy z o aparatami
relEEn oW skin;

i} madzée nad prowadzeniem dokumentaci dotyczace] ochrony radivlogivang;

gy nadzée nad dokumentacig pracy Ze Zrddlami promisniowania Jor v go;

b} nadzée nad dzizhaniem sygoalizac)i ostrzegaweze] | prawidlowym oZnakowaniem
miggsc pracy 7o Frowdlarmi promieniowania Joniznjacegn;

i) nadzér oad sprawnym dzislaniem aparstory dezymeuyczne] oraz aktwalizacya
Swisdectw WIDCOWANIL

i madzdr mad spelnienigi warunkdw dupuszosnipeych do zatrudnienia na stencwiskach
objetych ochrong radiclogiczng;

k) wymigna kasetek dozymetrycamych i terminowe ich odsylanie do Instyru Fizyki
Jadeorwe],

Iy mborowanie pracownikiw o otrmymanych przez nich dawkach momieniowania
joniznjgeepo, podcjmowanic drodkow zaradezych w prryradko przektoczenia limitu
dawek;

m) informovanie o stanie ochrony radiglugicineg,

n) prredsiawianie peopozyci polepszenia stanu ochrony radiologczneg lub propozycy
uzuniecia wystepuigcych nieprawiddowode;

2) nadzér rad pasiepowaniem wymkajgeym 2 Zakladowego poslepowania awaryinego
w przypadku wystapiznia na teremie Szpiiala 2darzenia radiacyinepo;

p) realizacju i przestrzcganic rasad wdrozonego Systemu Zarzgdzania Jahosciq
wi oy 150 9001 PR-EN 5224,

2.  [nspektor Ochromy Radiclogozne podlega bezposredniv Dyrehnwi.

PODROZDZIAL ¥V
FADANIA KOMOREK ADMINISTRACYJNYCH

§ 56

DZIAL SPRAW FRACOWNICZY CH I SOCJALNYCH

Dirial Spraw Pracowriczych i Secialnych podleg Dyrelaorowi Szpitala.
o zadan Dzislu Spraw Pracownicrych 1 Socjalnyeh nalery:

1.

z.

Preypotowanie matzrialéw i woioskdw zwigzanych z zawieranicm i rozwigzywaniem
LMW Prace, A0S Nicm, Zmang stanawiska procy;

Prowadzenic cwidencii  pracownikdéw, =kt osobowych, wydawanic zaswiadczen
o zatrdhieniv, prowadzenie spraw urlopowych oraz spraw zwiazanyeh @ vewvwy
ni¢zdolnoscia do precy;

Preygolowanie wnioskéw w sprawie nagradzania, premiowanie i karania pracownikiw,
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=

A

=

10

11,

12

L3

t4.

15,

16,

17.

18

14,

21.

2T

Przypotowanie planow etabvzecji dla potrzeb Szpitala, analizowanie stann zatrugnienia
i wykorzystywania cras pracy w komdncach organizacyjnych:

Opracowywanie niesieczaych oraz okresowych analiz 2 wykonania zabudnieniz;
Malczyic przechowywanie | zabezpieczenie danych osobowych;

Eontrola przesiceegsnia dyseypliny pracy;

Eontrola zestawien przepracowanych podzin preez pracownikow, przypotowanych
do wyplaly,

Wprowadzame do programu indywidealnie dla kasdepo pracownika zateidnionego
w sxEloinie pracy sTeanowe] hanmonogramu pracy;

Zalerwianie fommalnogel zwigzanveh z prrechodzeniem prwownikéw na emerviurg
lub z wzyskanicm renry;

Slala wspdprwa ¢ 2053 dolycesgen adasmnia | wyrgjestrowania do vbezpicczenia
spotecznegn 1 zdrowetnezo pracownikiw oraz crlonkdw ich rodzing

Ma proshe pracownika wydewanie kserokopil drukdw zghoszeniowych do ubezpisczenia
spolecmegn i zdrowotmegs worazie wyjezrdiw pracownikdw 1 erlonkdw  endziny
za prandce lub wiraty karty upoweemiajace) do koezystaraa 7 publiczaych placéwek shezby
zdrona;

W opwigeku 2 vblicaniem  kapilgte  pocsjlkowepo  realisowanic o poosbe
215 vtaz bylych pracowni kiw wystawiarua zaswiadczen o zatrudnieniu, przyslugujacych
awiadeciwach tekompensacyinych, zasdkach chorcbowych, urlopach wychowawezych
oraz wypisaniy drobu ZUS Bp-7:

Potarierdzanic zamudniema dla ozdh ubicgajacych si¢ o poiyoske 7 Pracownicre) Kasy
Zapomogowo - Pokyezkowe] oraz z Funduszu  Socjalmege 1 defnansowania
do wyporzymkn urlopowcgo.,

Udsisl w preypotowaniv olen do zawleranis wodw na fwiadczenia  almowolne
z NFZ w zakresie kadmowym oz dbalosd o prawidlowosé danych zawartych w Portalo
Swiadczeniodawey w zakresic kompetenc)i Dziahy

Powiglamianie WFZ o zmianah persoralnwch lekarzy @ innych  pracownikdw
wymaganych  przez NFZ (2wolniema, przyjecia) oraz Zglaszanie do systemo
informatveznege MFZ (Portal Swindczendodawey s, whioskdw kadrowyeh domrezacych
komdrek dziskalnosci podsiawowej,

Fporcploanie rdinexe rodeaje sprowoadan dulycagerch calndmienia oraz wykiceow
pracownikdw dla potrzeb innych dzialdw oraz do SUM, GUES, ME jtp;

COpracovanie 1 sporzedzanie unwiw cywilnoprewmele umowy - zlecemna, omowy
a dzieto oraz systematycmego prowsadzenia rejesim elektroniconego 1vch umdw, nadzdr
1 wiryfikaca wnioskow eroomikow komarek crgamzacyynych ¢ rawarcie umoawy jw.;
Frecprowadzanic postepowanmia w ramach konkursu ofert na wdzislanie swiadezen
wdrowolnyeh dle Sepitla oree iformowanie Dejaly Crganiacyjor - Prawnepo
o koniecznosci zawarcia mowych umdw | proypotowywanie materialéw doryezgeych
opisu  przedmiotu zamdwicma nd Swiadczenia 1 ustopn medyezne, w preypedho.
pdy postepowanie (o jest prowadzone preez ww. omobrie;

. Zawisraniz urmdw o wdzelande dwiadezen zdrowomych na rzecz Szpitala z lekarzami

prowvadzaeyni  indywidualne  {indywadualne  specjalisipeznsy  prakiki  lekarskie
v tiepubliczne zaktady opieki zdrowotne];

Prowadzenie rejestra clekironicznege umdw o wdziclanic swiadezen zdrowotnych
na rzecz Szpitala oraz dokumentac]i zwiyzane] 2 (ymi wmowami;

Kontmola pod wzgledem merytoryczoym taktur wystawianych przez  indywidualne
findywidualoe specialiscveeme) prakivki lekarskic omz nispubliczne naklady opieki
rdrowomns] 7a udriclone fwiadczenia zdrowotne na podstawie umdw. 0 ktérsch mowa
wust, 18;
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23
4.
25,

26
27

r

3.

32.

33

34

15,

37.
JE.

g,

41.

Kontrola swopnia realizacii uméw, dla ktérych Driat jest realizatorem w szezegolonde
egrebawowanie kar umownych wimikajacyeh 2 zapisiw wumowach,

Eontrela godzin dyzunéw lelcarskich oraz godzin tzw. | kontraktowych™

Realizowanic wszystkich ohowigzkdw zwigzanych 22 szkoleoiem podyplomowytn
lekarzy zatrudnionych w irvbie rezydenckim i pozarczydenckim wraz z prowedzeniem
SHOSOWNS) 1| WYMagans) przepisami dokumentac)i;

Wyslawianie delegacji;

Weryfikacja dolumentow pracownikiw oraz osob, z Kiornmmi Szpital zuwiers umowy
cywilnoprawne, potwierdzanie gromadzonych w Daale Spraw Pracowniczych kopii
zweryfikowanych dokumenidw za zpednosd 7 oryginalem;

Prowadzenic  delwmentac)i  porsonalne  zgodnic z  obowiszojgeymi  przepisamd
oraz zgodnic z 3 ystemem Zarepdsania Takosciy wig normy [S0 5001 PN.EN 15224,
Frowadzenie dekumentacji szkolen pracownikdw wg peosedury wdreronego Systemu
Zarzgdrania Jakodeiy wg oormy IS0 900 PN-EN 15224;

. Organizeavanie i prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z rédmymi formami szkolenia

2awodowepn pracownikéw Sepitala omz wekarywanie drodel posyskiwanis Smodkaw
finansovych na realizneje s2booled;

Frowadzenie umdw na realizacy; seholen pralityk zawodowych, woloneristy 1 innych,
w ktdrvch Szpital jesl realizatorem na zlevenic podudiordw zewngtranych,
Freygolowywanie postepowsenia Zpodmie 7 ustawy Prawo zamdwien publiconych
w zakpesie: preprowadzania szkolen 1 doskonalenia kadr,

Opracowywanie projelidw zarzadzef i infiych aktow prawnych temaryczme Zwiazanych
= Zgdomiarni komorki organizacyingg;

W preypadla zaistnicnia okolicemosc powodnjacyeh brak obaady kadrowej w Schkej
Fachuby Plac — pelnienic sasigpeiwa pres: pracownikdw kemdcki  organizecyioc
w zakresie przygatowania wiminowe go wyplaty wamagrdec;

Okredlanic potrzch socjalne — bytowych pracownikdw Szpilsla oraz opracowywanie
plandw ich Zaspokojenia.

Plancwanie Zektadowego Funduszu Swiadcoed Socjalnych zgoduie 2 obowigzujacym
w Szpitalu Regulominem ZFSS wuz z podzialers na ofrodki koszow, Proygotowywanie
preliminarza 253,

Analiza wykonania ZF3S w zestawieniu 2 plancm,

WeryBikacja whiodcdw o preydzielenic poryczki mieszkaniowsj mw remooly
lub odernizacie wieszkania {preed przckazaniem ich no posiedzenie Komigii Socjaltej)
w rakresie cigekdel unowy o pracg oz weryiikacia w Sekop Rachuby Pla: w zakresic
2delnodel kredytows] pracownika, jak téwnie? weryfikowanic wainckdw o Swisdczenis
socjalne w zakresie formalnym | dochodu o czhonka modzing pracowmike ublegajacego
sie o doe dwiadczenic;

Organizowanic prae Komis Soujalne);

Bealizacja 1 pr2esirzeganie  zasad wdmzobege  Syaemu  Zarzgdzania  Jakodciy
wi nonmy IS0 ¥H1 PH-EN 135224,

Kigrownik Dzialu ®adr odpowisds 2za berpieczenstwo informacii w zakreste
bezpieczenstwn personalnego;

& 57

DZLAL ZAMOWIEN PUBLICINYCH

Dizaal Zamdwiet Publicenych podlega Dyrekitorowi Szpitals.
Do zadai Dzisly Zamdwied Publicznych palery prowadzenie calodel spraw w zakresie
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zamdwich publicznych, w tym przypotowywanie postepowah Zgodnie 7 Zapisam UsEwy
Prawo Zamdwieti Fublieznveh. w fym w szczepdlnoscl:

1.

[

Prevgotowywanie | prowadzenie posigpovan w eclu wdzielania zaméwien publicznych
zgodnie 2 ualawg Prowo zamdwicd publicznych oraz z zapisanei Begulaming wdzielania
zamdwien publiczaych w Sepilal;

Frowadzenie rejesiru posigpowan o udziglinde zamdwiefi publicznych orar konirola
rejestrdw  zamdweell prowadzonych przez Deisty, zgoednie Z zapisitui  Regulaminu
wdzielania zamdwiefl publicznieh w Szpitalu;

. Madzir nad pmwidlowym, zoodmym = wstewy Prawn  zamcowict poblicznych,

prevgoiowywaniem  przez komdrki | oganizacyjee dokuwmepiiw  niezkbednvch
do presprowadzama posigpowan o wdzclenic zamawicnia publicznepo;

Wnipskowanie di Dyrektors ¢ kicrowanie na szholenia & zakresu udzielania zandwien
publiczriveh pracownikdw Szpitala okrelonych w Begulaminie wdziclania zamdwief
publicznych, jako koordynatoriw zalkupdw oraz wnioskodawcow,

Archiwizowsanie | przechowyrwanie dokomentacii 2 preeprowadzonych postepowan
o wdzielenie zamdwieh publicznych 2gadnie z ustang Prawo zamdwien publicznych;
Gromadzenie oryginaldw umdw zawatych ma podsiawis przeprowadzonyeh postepowan
1 dysirybucia kopil  elekironicznych  komdckom  organizacyjnym  odpowislzialnym
meTyborveznie oraz rachunkowo za realizache zapisow umowy;

Opracovywanis projekidw zarzgdzen 1 ionyeh aktdw prawmych tematycznie 2wiaranych
z zadaniami komvirki organizacyjney;

Fealizacja i przestrzepanie zasad wdrozonego Systernu Zarzadzania Jakodcia wg nortny
R0 900 PN-FY | 5224,

§ 58

DZIAL ORGANIZACYING — PRAWNY

Dmal Orgamzacying — Pravm v podlega Dvrektorows Srpitala,
Dy zadats Dziaty Orpamizacyjoeps — Prawnepo nal ery:

1.

bl

Przygotowanic, nedzorowanic wszelkich sprow zwigzanych z wpisem do Ruejesim
Podmicitew  Prowsdegeych Drialelnedd Leviniczy prowadsonego prege wladciwegu
Woiewodse oz do Krajowesgo Kejesin Sadowego: zelaszanie zmian, akualizacha;
Przygotowanie wszetkich zmien w Stafucie Szpitala;

Wopolpraca w zakresie fmalnvm 2z komdrkami organizacyinymi przy Opracowywahiv
projekicw altow stanowionych preez Dyrekiora | Rade Spoedecrng;

Obshuga adminisizacyjna, przygotoewanie vchwal 1 sporzadzanie protokotow z posiedzen
Rady Spobeczne;

Proypodowaine price archiwicacys I:IIU[l:Illi'.lL'l':l.'lfI'w spothatt Dyrehep Sepile o cakdmlowym
organizacjami zwigzkowyt dziatajacymi na terenie Szpitala;

Opracowywanie 1 wrkonywanie ws2elkich czmnedci w fely Zawierania  gmdw
ne prowadzenie badan klinicznych;

Prowadzenie korespondenc) pomisdzy Srpitalem, bedacrami 1 sponsoram:

Dwokonywaniz analiz protokolow 1 aysgpien orpandw kontrolnyeh, celem wskazamia
komorkom arganizacyjnym Szpitals kooiecrnsdon oprrowania odpowicdnich zarmpdaed,
wzplainie wprowadsanie odpowisdnich cmian organizae yjnyel,

Prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z ubezpieczeniami Szpiala w zakresie
kompleksowepy  ubezpieczenia O,  ubezpieczenia mienda,  uberpieczenia
komunikacyinego;
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JLIR

11.

L6.

17.
18.

19,

21.

Y

23
24.
23,

6.

27,

Przygotowywanie dokumeniacii dla petrzel wymiaru sprawiedlivosci 1 argandw $cigania
i prowadzenie Korespondencji z tym zwigzanej, Obshlugs informacyjna interesantow
w zakresic shruktury | funkejonowania Szpitala, wiasciwoics komdrek organizacyinychs,
Opracowywanié propozyeii. opinil | wdrazanie zmian w orgamizacji 1 funkejonowaniu
Szpitala craz projeketin regulamindw, insmukcii, zarmmdzen 1 pistn okdlnych, dolyczacych
sleTy WTEAMZACY]];

. Opracowywanie 1 wykonywanle wszelkich ¢zynnedci, w tym prowsdzenic rozmdw

z potencialnymi klientami w celu zawierania uméw w sprawic swiadczefl 2drowotnych
{konkursy, preetargi), w tym 2 podmiotami zainteresowamymi wspdlpracy ze Szpitalem
w zakresie kometcyjnego wdrizlania dwiadezat rdrowattych przez Szpitel;

. W odmicsienin do wst, 12 preygmewywanie ofert | wykonywanie wszelkich czymnoda

Zwigsamyeh 7 prEygotowaniem wymagane] dokurnentcji;

. Oglaszanie i prowadzenic konkursow D wiZielanie swiadesct zdrowoinych egodnie

2z ustgwy o dzialalnosci leeznicze],

_ Zawieranie wmcw w  sprawie  Swiadczen zdrowoinych, w ktérych  Szpual

jest ushgobaorey;

Frowadzeric Centraloege Hejesttu Umdw zawieranych przez Srpital 7a wyjatkiem
uméw dot. spraw pracowniczych, wmiw crwilno-priwnych 1zw, | komtraktowych™
cuwictanych £ indywidualnymi praktykaum lekorskiom,

Madzér formalny nad zawicramem wmdw oraz gromadzenie onyinzbiw umdw,
Dystrybucia kopii elekironicznych, 22odnie 2 dekretacky komdrki preekazujgee) oryginat
umawy, kemorkom organizacyinym edpowiedzizlnym menoryeznie oraz rachunkowo
za realizacie zapishw umowy, 2 wylaczeniem nmaw rawartych w trvbie ustawy Frawo
zamowicsi publicznych;

Obsdugn kanvelaryjna oraz wspolpraca z Rades Prawnym/Adwokaton, merytaryeine
roaliczanis jegy wstug,

. Big2gce preesylanie do publikacii ne Jartanecie infommacji o nowych akiawh prawnych

oraz Fmianie obowigzujacych akadw prawnych zwigzanych z dzialalnascia Szpitala;
Erzypotowywanie odpowiedzi na skargi zgodnie z Regulaminem Prryimowarna
i Rozpamywania Skarg i Wrioskow w Samodriclnym Publicznym Szpitalo Klinicznym
Mr 1 inu. prof, Stanistiwa Sryszko Slaskiego Uniwersytet Medyeznepo w Katowicach;
Frowad conie rejestnu spraw nalezqeych do kompetenggi Daialu,

Prowadzenie Repertoriwm spraw sgdowych;

Prowadzepie Bivletynu Informaci Fubliczne.

Przygotowywanie materiatow do prowadzenia postepowan w eelu udzielapia zamdwier
publicznych zpodnie 7 rapisami Regulaminu  udzielinia 2amdwien poblicznych
w Szpitaly,

Opracowywanie projckidw zarzpdzefi 1 innych aktéw prawnych iematyeznie zwizzanych
£ ruddnizmi komgrki orpaniacy)ne;

Realizacja i przestrzeganie zasad wdrozomege Systetnu Zarsgdzania Jebodciy wy nomoy
ISO 2001 PN-EN 15224,

% 50

DZ1Al ROZLICZEN USLUC MEDYCZNVCH

1zial Rozliczei Ustug Medyeznyeh podlega Z-cy Dyrektors ds. Ekonomiceno-Finsnsowych
— Gldwmemp Ksicpowema .

Kierswnikow: Daiatu Rozliczen; Ushop Medyemnych podiega:

Seke]a Dokumeentacji Chorych § Statystyki Medycrmej oraz Skladniea Akt
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Do zadan Dziatu Rozliczen Ushig Medycznych nalezy:

1. Prowadzenie calo$ci spraw w zakresie realizowanych przez Szpital $wiadczen
zdrowotnych;

2. Przygotowywanie dokumentacji do konkurséw ofert na $wiadczenia zdrowotne,
oglaszanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia, Ministerstwo Zdrowia i inne instytucje;

3. Gromadzenie 1 przechowywanie pelne; dokumentacji zwigzane] z zawartymi
z Narodowym Funduszem Zdrowia umowanii o udzielenie $wiadczen zdrowotnych;

4. Prowadzenie korespondencji, sporzadzanie sprawozdan z wykonania warunkéw umow
oraz rozliczeh z wykonanych $wiadczen zdrowotnych dla Narodowego Funduszu
Zdrowia;

5. Sporzgdzanie sprawozdan do NFZ i Ministerstwa Zdrowia z realizowanych umoéw
na $wiadczenia zdrowotne;

6. Rozliczanie $wiadczen zdrowotnych wg uméw zgodnie z procedurami wytyczonymi
przez NFZ i MZ,

7. Sporzadzanie miesi¢cznych sprawozdan z wykonanych §wiadczen zdrowotnych na rzecz
NFZ, wystawianic stosownych faktur, faktur korygujacych, nadzorowanie
ich dostarczania do NFZ oraz przekazywanie potwierdzonych kopii do Dziatu Finansowo
— Ksiggowego z Kasg;

8. Sporzadzanie sprawozdan do Narodowego Funduszu Zdrowia, Ministerstwa Zdrowia
1 innych podmiotow finansujacych §wiadczenia zdrowotne;

9. Przygotowywanie dla Dzialu Finansowo - Ksiegowego z Kasa materialow
sprawozdawczych do dokonywania obciazen za wykonane S$wiadczenia zdrowotne
wramach zawartych uméw z ushugobiorcami oraz innych jednostek korzystajacych
Z ustug Szpitala;

10. Rozliczanie programow zdrowotnych i programéw polityki zdrowotne;;

11. Przygotowywanie ofert konkursowych do Narodowego Funduszu Zdrowia, Ministerstwa
Zdrowia oraz innych podmiotow finansujacych $wiadczenia zdrowotne;

12. Weryfikacja realizacji procedur wynikajgcych z badan klinicznych prowadzonych
przez pracownikow Szpitala oraz sprawozdawanie do Dzialu Finansowo — Ksiggowego
z Kasa, Dziatu Kosztdéw i Analiz Ekonomicznych 1 Dzialu Organizacyjno — Prawnego;

13. Opracowywanie projektow zarzadzen i innych aktéw prawnych tematycznie zwigzanych
z zadaniami komorki organizacyjnej;

14. Realizacja 1 przestrzeganie zasad wdrozonego Systemu Zarzadzania Jakoscia
we normy ISO 9001 PN-EN 15224,

Do zadan Sekcji Dokumentacji Chorych i Statystyki Medycznej nalezy:

1. Kontrolowanie prawidlowosci przyjmowania pacjentéw na oddzialy i sprawdzamie
poprawnosci naniesionych danych osobowych pacjentow, wymaganych w zestawieniach
dla Narodowego Funduszu Zdrowia,

2. Prowadzenic Ksiagg Gléwnych  Chorych, inne¢j dokumentagji  medycznej
oraz korespondencji zwigzanej z pobytem chorego w Szpitalu;

a) prowadzenie rejestru zgonéw w Szpitalu oraz realizacja wszelkich obowigzkow
z tym zwigzanych,
b} prowadzenie korespondencji dotyczacej pobytu pacjenta w Szpitalu;

3. Przekazywanie do wilasciwych instytucji zgloszen dotyczacych przyjetych do Szpitala
pacjentéw chorych na choroby zakazne, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami;

4. Wykonywanie 1  analiza  sprawozdann oraz  zestawien  rozliczeniowych
do NFZ i Ministerstwa Zdrowia;

5. Sporzadzanie miesiecznych, kwartalnych, péirocznych i rocznych sprawozdan z liczby
wykonanych osobodni, liczby hospitalizowanych 1 zestawien wskaznikow szpitalnych;
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el

10.

12,

13

14,

15,

146,

1%.

Sporzagdemic  sprawondad  siatystycznweh  do Gldwnegn Ll Satystycznego,
Ministerstwa Zdrowia i Narodowego Funduszu Zdrowis;

Kommlvwanie wpeowadzonych kart stalvstycznyeh omee prawidlowoici rozliczonych
promlukline jednostkowycl w systemic komputerowym;

Usgralanie lozsamozc] pacjentdw w praypadion hrako danych,

Waptlpraca z Dzialem Bozliceen Ustup Medyveznvch w zakzesic tozlivzania dwaadiref
sdrowoinych;

Wepdlprace ¢ Dzialern Rozliczen Uslug Medycznych w vakresie preypolowywania oferly
o NFZ,

. Preckacywanie informacii starvstyeznyeh do odpowiadnich jednostek orpanizacyinyeh

Zzpitala, po uzgodnieniv z Dyrekiorem Szpitala lub jego Zasigpea;

Wyarhinic kart statystyeenvih do NFZ | Slaskiego Centrum Zdrowiz Publiceneso;
Wervikacia realizacii provedur medveanych wynikajaeych ¢ prowadzonych w Szpitalu
prosramaw elenpeiskich;

Walrdenies  omz  keordynacia  prowadzenis  jedoolite)  dokumentacii  medyczac
we  werysilkich  komdrkach organicacyinyeh  Sepitala zaodnic z  obewiazujacymi
PZEPISATIN pPrawa.

Konirolowanic  poprawnedc: prowadzenia dokumentacii medyosne] ez personel
medvesny i preckazywanic droga sluzbowa  Dyvrekejil  informecii o zaistniabyeh
w Tl zakresie nieprawidowasciach

Przvpotowywanie materialéw do prowadzenis posiepowii w celu wdzielania zaméwien
publicznych  sgodoie 2z zapizanu  Regulaminu  wdziclania  zamdwicn  publicinych
w Sopilalug

. Dpracowywanic  projckiow  zangdaen 1 iveh  aktdow prawnyeh  merylorycznie

zwigzanych 7 cadaniami komdrki organizacyjne);
Realizacia 1 preestrscwanmis  zadul  wdreronego  Syslemu Saregdzimia Jakoscig
wi oty IS0 PM-ER | 5224,

Do zadan Skladnicy Akt nalciy,

2.

3.

=

10.

Previmowanie uporzgdkowane) dokumentacyi medyerne) od poszezcedinyeh komdrek
arganiracynych dzisalnoscl podstawowe],

Prrechowywanie | rabczpicezanic pregicte) Jokumentachi medycene],  prowadzenie
j&] ewidenc)i;

Frzvjmowanic uporzadkowsny dokumenlacyl wytwarzane] 1 gromadeons] przez pion
administracy|ny S»pilsla ol possczepalych komdrek organizacyinych,

Preechuwywanie 1 zabezpiecganic pregjele] dokumentac)i wytworzone) prese plan
adroinizracyjny Szpitale, prowadzenie j&f ewidench;

Brakowanie prespele) dokumentaci nicarchiwalme);

Wapalpraes 7 Archiwum  Panstwowym.  prrekarywanie  maerialow  archiwalnych
do Archiwem Pafsiwowego!

Preygolowanie indywidualnej dokumentaci medycanej pacjentdw na wiiosck pacjentiw,
opiekuniw  prawnych, uhezpisceycieli, Hadu uraz innveh organdw  papstwowych
uprwnicnyeh do wgladu w dokumentacys medyozng,

Preygatowanie s, wysylka uwierviclnionych kopii, prowadzcnde cwidencii spraw
rwigranych 7 udostepnianiem dokumenlaji medycznej pacjentow:,

Kontrelowatue i dyseyplinowsnie sekretarek medyeznyeh oraz stabysivkaw medycznych
w zakresic prawidlowego prowadzenia pracchowywania | wrchiwicowania dokumentacii
el v

Madzdr snd pezestrzepaniem Instrukeji Archiwizacying] przez kumdrki organizacyjne
Supilola;
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. Opracaresy wanie progektow sanadzen | innych aktéw pravayeh temacycetie pwigeanych
T Zadamiaime Kedndrkl organ eacy e ;

12 Realizacja | pressloseganie masad  wdrozoncpo  Systenu  Zorzadzania  Jakedciy
wa nonny 130 2001 PN-EN [ 5224

& bl
DITAL TECHNICZINY

Drmal Techniczny podlega Dyrektorowi.
Kiemwniakowi Thaalu Techmicsnepo poddlegs;
Sebiofa Inwestye jl | Rermon bow

Sekoja Sprzecw | Aparatury Medyceneg

[x zadan Dziatu Technicznegs malery w szcrapilngder:

1. Zarzadzanie obicktami Szpiala zpodoie 7 obowigagacvmi w 1vm zakresic precpisami
TAWA;

2. Lokomywanis przegladdw lechriczoych obiekbow Szpitala,

1. Mmledr nwd eksploatecia urzadeen. instalacii [ siocd enerpetycsmw] 2 Zmchowinmiem
prrEm sOw prawa enerpatyezoern, hudowlanegn, o achromie przeeiwpozarowe], o dozorze
tew:hrieznym. Polskich Nom wprowadzonveh do obowigzkowepn slosiwaniz,

4, Lobewpreceenic cuggodcl dostaw paedw medyoanvch, encrgii clektrrczne), wody,
cenralnege verzcwania | gazu w Szpilalu. Madalr merytoryurny w sakresie parameltis
tehnicznych dostarezanvell medidon:

o Fapewmente  niczbedne)  konserwac).  prasgladiw okresowych ©onapriaw  sprzetuw
1 aparatury lechnicrne] popreey waberpiecsenie witug wrsokespeciabiztyeznych jednostek
sETWisL Lechnimeme,

B, Poowadicenie catofel sngadnien zwiazanveh z telckomunikacia w Szpitalu. nadzdr nad
realizan)g wrwbw ¥ wihg slwicami, ewidenciomesanie 1 mzliczanic kosAdw 73 rormowy
telefonczne:

7. Organizowanic | Komtrolowanie przeprowadzonveh konsenwac)i napraw 1 emmomtdw

vray. e pmalne o wykorestan i sy ywanech Srodk oo reecaowaechs

Wystawiatie asygoat KW na wydanie artykuldw techmiczoych:

9, Madzor nad praca pracowmkdw technicznyeh 1 pospodarczych zatradmionyeh w Deiale
Technizenym w vm opracowanie hanmomigmamas prasy pracownikow lechmcenych
i gozpodarczych, rZLicZanie CRISD Pracy;

10. Madzor nad pracy kottovem Szpitala

11. Wykonywanic sadan rermmontowych rgodnic ¢ plancm  pravgowewanym prees Diedal
Tmwestye 1 Remontow, gdy zakres prac mieso sicow mozliwosciach wlasnych Sapitala:

12, Preypotowywanie matcaldw do prowsaudsenis posteprwan » eelu udziclama zamowicn
publicenyclhy  egodmie = wapreaun Bepulamioy udeielama wamdwien  pubhcanych
w SZpitaly;

[3. Kontrola stopnea reahzacy umdwer, dla ktdryeh komitlo jest cealizatorom w smoerspel kg
poriomu  rrealicowiania  unicevy,  Ecmnn  olowiazywania  umowy,  priestezecatia
prrer  dostawcdw  Fapisw umowy, cgeckwowania  kar umownveh  wawmikagaeych
z Zapisow w umowach;

14. Opracowywhnie poojchbivw rarragdeen 1 mnych akibiw provenych wematyveaome cwigranych
o wadaniami koomdrks oranieacyjne:

15, Realizacja | przestezepanie 2asad wdnodonego Bystomu Sarzadzanis Jakodcia wyg nomy
(SO HMH PM-EM 15224,

b
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Mo zadan Sekeji lnwestyci | Remomdw nalezy w owezeghlnedei:

1.

2.

1.

14.

L1.

(8

175

14

Sporzodzanie plandw  inwesiyexjnych Szpitala wo zakresic imwestyon 1 adeprad)i
bud ynkow Szpitals;

Sporcadsanic wrioskdw o wyrazenic zgody no realizags inwestyei | adaptacji zgodme
Z obowigrujacymi w o zakresie careplyemiami;

Kealizacja zadan inweastyeyine - remontowych zgodnie z plancm rzeczowo- finansowym
Szpitale;

Sporsydianie dokwnentacji lechnicene] swigrang » realivacjy wadwt planowanych
I awaryjnych;

Sporgylamie woioskow inwestveyjnych — budowlanyeh do Minisierstwa Zdrowia
iinonyeh  podmiotéw  zewnetrrmyeh  udgielgjacyeh  dotcji preegnaconych na ccle
ISR YIS,

Sporzadzanie 1 koryzowanie  kosztorysdw oz wycen  robdt  inwestycyinych
i remontowvch, a takse prevpolow vwunie watoied plang remontdw | inweshgi do plupo
finanzowepo Szpiiul,

Zetaszanic Drialowi Teshnicznemu pouzek w zakresic konserwacn, emuonldw biczgeych
i adaptacji budynkdw, pomieszezen 1 innych;

Llecaniz wbit wykonaweom zewnelrenym w pezypadku. pdy zakres prac preekraves
mozliwodei wlasnc Szpitala z cachowamen precpisdw  wstawy  Prove  zamowien
publicanych:

Lezesthictwo w postepowaniach przetargowych dotyezgervch robot budewlanych, ushog
i dostaw stosownic do kompetenc)i ma podsiawic wniosku o wazezoeis wlepowatia
(preyeowanie presdmiviu saondwienia, wapewnicnic udziale prredstawiviela w komisi
preelargows] otaz uezestiicrvo lub nadzdar w realvoac) umowy 2 wykonawes),
“adzorowanic rabdl budewlanych nwestyeymyeh i remontowych w zakresis okreslonym
Prawem Budowlanym;

Przygolowywanie matcrialiw do prowsdzenis postepovcan o udziclenie camivden
publiczyeh zgodnic z capisaong Rewmolaminu  wdzielania  zamdwien  pubheznych
w Bepitalu,

Konirola stopnis realizacii vimdaw, dla ktorveh komotka jest realivanem w crosepohusc:
pozZiomn  Zrcalizowimia  wnowy,  lerding  obowiazywiania  umowy,  prresirzegania
przcz  dostwwedw wmpisow  umowy, eggekwowania kar  umownych  wynikajacych
Z 7apisow w umdrwach;

Oprucisywanic projektow zarzadzed 1 inyeh uklbiw pravnycl tematycziie Zwigzanych
¥ vadaniami komorkl organizacyjng:

Realivewga i przesirzeganie zosad wdrozonego Systemu Zarcgdeani Jaboscid wi noromy
150 2001 PIN-EMN 15224,

Do zadan Sekcji Sprzetu i Aparaiury Medyomej naleiy aleaymanie w ciagiyin mche sprzgiu
1 aparatury medyvezne] bedgec] na wypimarenio SZpilata. WG

1.
z

3.

Sporradzanic plandw imwestyeyjnych Srpitala w zakresie spragiv 1 aparatury mesdyeens;
Sporzadzanic whioskow o wyrwrenie cpody na zakup. deacizawe, darowimg spregts
i aparatury edvezne] zgodnie » ahawiazajacymi w tym zakresic zarzydzeniami,
Sporzadzanie wnioskdw inwestyeyjoych do Mindsterstwa Zdiowia 1 ionych podmiistdw
rewnglnmych wlaglajacveh dowacji przezaaczonych na cole imweslycyne,

Sprawowanie nadzor nad uzytkowsniem aparilucy 1spregte medvermegn;
Epzchwowanic swiadestw dopwisczenia do stosownania sprzgtu medveznege, slososnych
atcaldw, prowadsenie vadeorn nad wvposazenicm komédrek organizacyinyeh Szpitala
wingtrukeje obstugi, akmalizecis instrukeji ckyploatewanych arzydzet § aparatury
mmedyezie] pod kalom znuian praepisaw, nomm Jub zalecal,
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Treayprurwanis wgtossen awarll spreefe medvesneeo oraz ustalante rodzajy usdkodeea
Aparamiy 1 sprEetn  medyeznego  naphywajgerch ¢ poszezepolneeh  komdrek
ofganizacyjych or?  oaprws  we  whisnym  zaknesic  Jub Zecanie  napraw
spec alislycenyan secwisom;

W oprzvpadku ensineenin sekody w o nbespieczonym sprzgeic lub aparaurze medyeznej,
bezzwloczne tawiademienie g tvm Jukeie Kierownika Daate Organizacyno - 'rawnego;
Praypotowanie orar naddorowanie realizach podpisanych ce specjalistycoamym senvisami
umaw W ZakTesic naprawsy | konsereac]i sprechl mmedycznegn;

Prowadzane mlzore miad  prratedbosdg ehsplontogja aparatury 1 sproglu medypcenesze
wykormyshraanegn w poszezenslnyeh komdrkach Szpitala;

. Browadrenie ores naudworewanie Portalo fiwindun:nindawc}' w FakTosic aparalury
Lsprzedl madvezneps. miszbadnepy do prewidlews] realizac)l umaw na swviadezenia
medyczne zpodinie 7 alwwigroaeymi wymigarni NFZ 7 MZ:

. Prveradzenie podnie 7 opracowanym hammonogramem  padzotu nad  torminoasa
L prawidlowyem wylonywaniem papraw spregle 1 apatatury medycznc) jak towniez
kenteola peesprowadsonych konserwaci, nbpraw | remontdw w Zakrcsic meryienycany,
a w zzeregilnodci  potwierdzanie wykonania oslog oras rozliceen matenatowech
w paszportach techniceznveh urzgdzen:

. WaspHpraca & jednostkami wpravmionym] do wykonywania napeaw aparatury 1 sprzeta
medycrnesn oraT Serwisami W fakresie KonSerwdac]l, nsproe o1 Temoniw sprect
1 aparatury medyoznej;

. Udwiat w prucach komisn inwentarvzacyine 1 kasacyng sprzetu L apaamry medyczne],
whissenie do protokold wwag, oo do odeysko ceefion 1 materialdw orar rakwalifkowanie
ich do dalszej przydainodei;

. Wnioskowaniz o skredlenic ze sty inwentarza apacaiury 1 sprstu medyosmey,

. Prowadzenie npadroru  nad  rormiiesrcreniemn  Rpreeln @ apareturs  medverne),
przckazywaniz do Sekop Ewidenc)i Majatku bezges] informac)i o wezysikich zruanach,
NANOSECAIC 0F SPIZECIC | Aparairae med vezne] numcrow iy cntar zowych:

Upiniwanie weloskooe na cabhop spregiu o apanddory maedyeeney  skbudanweh
przez poszczegolne jednostki  orpanizacyjne Szpitala, W przypadku koniecznodel
wykonania prac adaptacyinych pomieszezen nadzorowanic wykonywania tveh prac;
Kontola kompleinose urepkoernt 1 aparatoty o praw idbmaepo samsidlowami seodnie
z wannkami podanymi prrez producenta:

Prowadzenic kontrotl jcdnostck Szpitala pod katem prawidlowe) obshim 1 wylkerzystania
aparatury 1 spragin nod yoenepo:

Sporadeanie wniskdw o wovcrjprecie Sluzboswych 1 sdminesiney joseh komsek wenc |
wliriunku do gsoh meprawidlow korystajae veh 2e spraglu 1 apartlury medyceme);
Wapdlpraca = P15 WIS, UDT i ooyl jednosikami konteolojgeymi w zkeesie
prowidlowe| eksploatac]i sprzetu 1 aparatuny medyozne):

Biczaca analiza nowesen technicznyvh, wdrazanie w komdrkach orgamzagynych Szpitala
ISR I A ST U 1 aparalicy medyezne|;

. Inicjowanie przedsigwricé zwigzanwvch z poprawy obstupr spreciu i ragponalnogn
Jepn wivkorzystanmu

Preygolowywame maleraldw do prowadzcnia postopowan o udziclenic  zamdwici
publicenvch 7podnie z  zapisani  Regulaminw  udziclaniz  zamowicn  publicanych
w Bzpitalu;

Kontrola stopraa realizan)t nmdw, dla kedryeh komarke jest realiaatarem s secednrlnodon:
puciomu erealizowanmia omaewy, Brninl oboWiEZYWEana Wiy, Pprresomeg i prres
dosiawedw zapisdw umowy. egzekwowanma kar vmosnych wynikapgeych z zapiséow
w umoveacii
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2.

Cpracowywanic projekiiow raregdeed i innych aktow prawnyeh tematyeemie rwlgzanych
z zadaniami komdrk ovganizacyine,

. Realizacju i pracstzegonic zasad  wdroronepe  Systeowu  Zaveadzania  Jakodcig

wy iy 150 HHE PH-EN 15224,

Madzft nad prmacg pracownikdw  wechnicznych zamudnionych w [ramle Spregiu
i Aparalury Medyernej, w iyin apracowanie hammonogramow pracy pracowsikow
technicenyeh | posplarcsyel oraz cozliczanie 1ch czasu pravy.

5 61

DALAL ADMINISTRACYINY

Thoigh Administracyjny podlega Dhreldonown Sepitala
Kietownikowi Dziah) Admamstracyyneps podlega:
Magazyn oraz Magazyn Biclizny Cryste] i Brudnej.

Do zadun Dzislu Administracyjnego nalcyy w szcregdnodei:

I Fanadranie  obiekiami  Sgpilala  w  zakresie  najmu,  dzierzswy  Fgodnie
+ uhowignjgeymi wiym zakresic proceduram | wewnctraym,

1} fabegpieczeniz 1 wyposwrenic jednostek  orgamizacyinych Sopitala owo spragt
gospodarczy, meble, sprzet biurowy | matenaly bumeswe;

3} MWadtr nad wtreymywaniem porzadku | czystoscl na werenie Szpitala poza budynkami;

4) Madzor nad gospodarks odpadani: medycenymi, nichezpiecanymi orag komunaloymi;

31 Wadzor nad seatniami dla pacjentdw poradni specjalistycznyeh, stodentow orae osoh
adwislajauyeh pacientdw precbywajaeych w Szpialu, w b rozliczanie ceasl pracy
pracowTikdsw sealni | opracowsywanie harmenegrainow (Hacy;

6] Fahexpicczenie Szpitala w zakresic ochrony mienia Szpitala;

7] Zabezpieczetia Szpitala w zakresic ushug pralniczyeh biclizny poscielows] 1 odziegy
roboeze] otaz nadzar nad realizacia ushugh prece firme sewnglran;

8} Prowadzenie spraw administrewania budvnkami Szpitals, realizacia umdw najmu,
dzicrrawy, nzvezenia ilp. dolyczaewch lokali Szpiluls;

%) Zapownienie tablic oploszef i informacxjnych w budynkach oz oenukowania
ohiektiw Szpitala prey wspddpracy Daao Techiiczneso:

10} Nadztr nad wiasciwvm 1 reejonalnyn wekorzystywaniem melexa wolnobieznopo
precenacronego do zaberpiscenia lRnsponD WewnGITZNCpe va wy) gikictn transpory
pasjernty;

111 Prevpotowywanic  matcrishéw do  prewadzenia  postgpowan w eelu udzielonia
camdwici publicanyeh aomlnie 2 zapisami Regulemion udziclania zamowien
rubicemoch W SZpilalo:

|21 Kontrola stopnia Tealizacii umdw, w zakeesie ustug, a w szezepelonsell pozicmu
zeealizowania uwmowy, teomine  ohowigzywana umowy, preesrzepania  pizez
dostawcow sapisdw woowy, epeekwowania kar wmeownych wynikajacych z zapisow
w umawach, zpodnie 2 Reculaminern wdziclania amiawien publicznych,

I 3} Nadzor nad prowadeenicm parkingdw na tercnic Sepiols;

14 Realizacju roopatezenia Szpitala poprzes. realioac s zakopow na podstawic zamdwief
skbadamveh przez koordvnalonsw upowaziionych do wystawiania Zatnowiefi zgodnic
z zapizami Begulamiow udriclania zamdwich publicenych,

15)Realizacia ruopatreenia Sepitala w materialy 1 spregt, ktdee e wehodzy wozakoes
poszezeudInyeh kooedynatords,
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[H5!
l.

2.

I Nadzdr | koordynacia transporte realizowanegn pross Sepital 1 na reecz Szpiala,
W OPYTI TANSPOTIN SAn Iarneen, I0Warnween | osahovenn oras kunemi,

1M Kontrola 1 nadzer  keordynatordw  w o zakeesie  weyskania,  preewdidaianych
Fegulaminem  wdzelania  zamdwicni publicznveh,  zghd  Z-oy  Darekiura
s, Fhonomigeno-Finansowyeh Giommegn Ksiegowego oraz Dyrekilora ne Plodenie
wATTNC W e wartosel ponize] 30000 zi:

18 5porepleanie svsfemalveonyeh  sprawoezdanl @ eabscan  odeelonych  Famowien
pubihe?rych o warloden pomie] 1300006 A,

19y Wyslawianie zapolrzebowan na sptaszane przez Komdrki orpanieacyioe Sepilala
doslawy czpsciowe, do Wykonaweow, ktoorm wdziclone zamdéwicnia publicziego
o podsiaiwie EWarte] Wiy e prreepimsadaomnym s leposanig

20) Prowadzenie konfroll magazyndw, nadzor nad stanami zapasiw mapynoweryeh;

21} Prowadzenie doknmentacii {przyjgoic | rozchad} miagazyi oulezvrmibow:

22)0rganizacia Fhywania mareriatiwy zhadnvch i nieprawidlowych wapasdw;

2y7spewnienic wymagane] jakosel  kupowanyeh  matevialéw, prowadzenie  sprw
pyeigranyh ¢ reklimaciami:

I Opracowywanie  dokumentdw  ksiggowyeh  (faktur VAT pod  wezgledem
Wy Pe 2 n T,

23ySporzadzanic nol koetvenjacyeh do fakiur 2a zakupey tew, | goliwkowe™;

263 Termmmovare: ryehcranic zalicrzk stalych i celowanvch;

ITyWyeena  mutenatdw  wvsecsepdloionyeh w procedurach  medyveznych  celem
przygotowania pezez Dz Keszidw 1 Aoadice Thkooomicenych cenniba ushoe
wwigegnych z dzialalnoscig Szpitala;

2RO bsloga trenspottn towanowego w rakresic zakupdw docaznyche

29y Eonirode nad prawidlowym prowadzeniem dokumsntacil zwiazangg = rcalizowanym
wtastneon Srodkard transpeerlo vrae. rsnsporiem aewnetoenym (karty drogowe, g

0y Rozliczanis wstup w zakresie ransportu sanilamepns, owemwegoe orr kuricrskich
Z Zewhall'z,

ANV Woysiawianme asygnal BW ng wwlamie spregto, materialdw oraz odzicey i ohuwia
maboczeen 2 wyjalkiem arlykuldw echoicenoeeh;

AN Provwadzetie pospodarki odzicey robocza w o zakresie prowadseniz 1orezliceanis
indywidualeych kanomek sdeiceowych pracownikow Sepitala

34 Prevpotowarwanic matenaldw  do prowsdzenia postepowat w celu uwdzielania
mmowicl publicznych zgodmie = zspisami Regulamiow udziclania zamowten
publicenivih  w Sepitaly w cakresie wslue  Rsporbewych,  uslog  transporo
gamtameo, inych zakupdnar nicrozpisanych na pozostake komorki organizacyjne;

Jd Momtonng  dostaw., Kenimola stopmin realizagin vmow, lgrminu obowigzyewania
umisey, reEsireegenin press dostaweds capisiw omowy,  seeekwowanie kar
ARyl wynikapgevieh 2 rapdadon w uroskiach;

A8 0pracewywanic  projokeow  zarzadzen 1 inovch  aktéw  peownych  toimatycznic
awdgzamch 2 cadamami komarkl organizacyine:

Ao Realiracia | prresirretania zasad  wdroromego  Systemu Swzidzania Taknscid
w oty (S0 SR PM-EMN 15224,

INkderovnik Daiate Adminstewyjnego  odprwiada za berpleceensiwo  infomas)
worakresie bezpievzenstwa llzyaoegn raberpecaema bulynkow,

eanlan Magaeyno nalery @ sfczepdlnnic:

Teminowe opracowanie dokumenrdw  ksicgowych {fakiur VA1 pod  wrgledem
oy, cenmwwm, coodnosen 2 amowa | wyslanym supolcoeboveaniem;
P&y oy e T all,
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3. Wydawanic wwarow v dowotdw LW,
4. Prowadzenie dokumentacy magarynowe];
5, Biczaena konlroda st magarynowych w eclu plynnego fabezpieczenia jednostek

Sepilale w spreet | mateciaty;

i, Informowanie Driaty Administmeyinego r odpeowiednim wyprzedzenicm o brakach

w stanach materialdw z wysokim wskasmiliem eotaeii,

Mzenwic, biczace informowanie Dwady Admimstracyiego o wystapionin duzy) rwhemey

w stanach materinlowych vrw wsearach nie wykazujgeyeh ruchu powyde) 3 miesigoy;

L zgsdnianie standw magazynowych z Dzialem Finansowe — Ksigpowin 2 Kass

Werytikacja standw magammoewych 1 dal warnosci oraz raportowanic  problemu

Kigtownikowi Dziadu Adminisincy)nepa,

10. Przypotowanie zestawien owaniw wyilanyeh, standw kattorekowsch dla potrzeb inoych
komdrek orpanizacyjnyeh 1 jednostek,

11. Wycena arkuszy spisowych inwenlarveacii wapisiw magazrynow veh;

12, Utezymanie W CZYStoac] pomiesacet rndrady howych;

13. Zwiot opakowsn {np, pir nabojach do sterylizac)i) pracznaczonych do utyhaac,

14, Wycens matetialdw  wiszezegolnionych  w procedurech  medyczoveh  coclem
prevgolowania pezez Dzial ¥osztéw | Analiz Fkonomicznych cennika ustug zwigzanych
¢ deiatalnodeia Szpitala;

15, Kealizacja wdrozopegn Svslemu Farculiania Jakodcig we nommy [S0 9001 PN-EN
15114,

-

Do b Magmeynu Rielizoy Ceystej | Brudng naledy w saepilnosci:

1, Prowalzeme gospodarki odziezy roboczg popreee:

- prowadzenis magazyvnu bielizny i dokmnentacii mageesynowe],

- skiadowamie, sbivrnie 1 preekadywanie fonic sewnelrengg brudne bielizny szpitalnei,
- pryimuwanie od liany 2ewnenze, sepregowanie | ystrybucja covste) bielimmy srpilalg.
2. Realizacja i przestrzeganic zasad wilroronepy Sysiemu Zarzadzama Jakodeig wy nomiy
158G 9001 PN-EN 15224,

% b2
DZIAL INFORMATYKL SEPITALNE)
(el hfomaki Szpitalng podlepa Dhyeekionowi.

Do cadan Driaha [nformatyki Szpitalne] nalery:

. Zapewnicnic clagioscl pracy komputcrowych systemow ugylhowych zamstalowanych
w Srpitalu;

2 Oprcowywanie | widtazanie komplekstrwepe propramu informatyzacii 1 kompulery.cac)
Szpitala,

1. xkredlanic i nachadr nud preestrzepanient w Sepitalu standardivy ot parametrdw spracin
| Oprogramuswania, opiniowanie zakupow | inwestycji W Lyin Zakresie;

4. Zarsgdeunie materatami cksploatasynymi du spreetu Biurowego;

5. Obstuga systemu informatycenego w Sypitalu - administrowanic siecig komprutenswa;

& Administrowanic 7 biesgee  swidencjonowanie  sprzety  komputerowego,  bicgace
infonnowanis Sckoji Rwidency Majaiku o dokonsnych cmianach,

7. lpstalowanie, konfgunrwanie | kenscrwagja wregdesn komputerowych, oraz wszelhieg
opropTamowania W Szpialu, ralatwianie Spraw SETWISU | TAPraw Ewardncypych,

Repulamin Organizacyiny SPSE Nr | im. prof. 8. Szyszko SLIM 61z 123



8. Kiwmdymacia 1 nakeor nad prevgeiow ywaniem calogsn O programow, sbkop 1 wdrazanie
svstemaw aplikacyinych:

Y. Madzdr lepalnoset stosowanego opropramowania i whadciwepo zabezpieczenia danych
furchiwizacpa danych, konirola antywitusewra itp.);

0. Zapewhienie mesbpdne,  konserwacpn,  proeglplon okresowych @0 mapraw  sprzelu
poligraticanego  popreez  Zabezpeczenie ushog  specjalislyeenveh ednostich  sernwisn
lcchmiczncgeo:

11. Orpanizowanie  szkolen  pracownikdw  Szpiala w o zakesie  obslhupl  Eomputerdaw
oraz eksploatiwanyeh svetapndn kompaterowych;

12, Ulnelanic pracovnikom pomocy mwlizane z pracd 2o sprEgiem | Oprogramowanismn
kompiterow i o rakesie!

prowadzenia  otaz  aktvalizowania  suony 2 instrukejaran obslupl  svsiemo
informatyczocgo,
prowsdzenia oraz akfualizowania strony 7o instrukcjant  obstugi stanowisk
komputerwych,

- bieFyeey  pormiey lelelmicimey) are gsobistg) w svluagiach  nicopisanych
w instrakcjach,

- hiezace) pomocy teletomczne| oraz osobiste) w syiuaciach naglbych;

12, Opracowanic 1 nadzor wechniczny nad strong intcrnetowa Szpitala;

14, Preygodowywanie matcnaldw  do prowadzoma postepowan o udzielenie  zamdwish
publicznych  wpodnie 2 zupisanu Begolamino wdziclapia zamdwien publicznych
w Bzpitalu:

15, Rontrola stopnid cealizac)i umnmdw:, dla ktdrnech komarka jast vealizatoreim w szcrepolnndet
pofinmu  sTealpearaEnis omeeyy,  lemmne ohawliaZywania o umowy,  prEastrIepania
precz  dostawedw  zapisdw  wmoewty,  oprckwowanin kar umewnveh  wemikajgeych
£ raps0w w wnowach:

16, Opracowywanie projokiow zarzqdzon 1 mmych akodw prawnych lematyeznie zwigzonycl
& eadaniami kemark! otgamizaeygneg;

17, Realicacja | preestrepganie seiad wdnihenesn Syslemo Faccpleanig Takodcig we nommy
[SCy o] PM-EN 15224,

& 63
Z-CA GLOWNEGO KSIEGOWEGD

£-0a Gfownepo Esigaowegn podlegs 2oy Throktora dz. Ekonomiczne-Finansowych —
Glrwmemu Fyiggowenom.

Ly Gldwnegs kaggmwegn podlewi

Dxial Finansows — Esipgowy 2 Kasxy

Sckeja Ewidencji Majatku.

L& wrgladu na iloss zadan wynikajgeych z funkcjonowania Sapitala dopuszeza sie petnienie
przez Kierownika Dzizbu Fimansows — Ksipgowege z Kasa honken Kierowmika Sekep
Cowedens i hlaathu;

Lo zadaf Z-cy Citbwneso-Ksigpowego nalezy w szczegdinosci:

1. Petpienie zastepatwva w czasic nicobeenosel  Z-cy  Dwrckitora  ds.  Ekonomiczno-
Finansowwych - Ciddwmnepn Esicgowegn w Fakrosie okreflomm § 30 mipejseoego
Fepularminu:
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11.
11,

Sprawowanic bezpodrednicga nadzors ned cadaniami Dziaty Finansows — Ksigeowegeo
z Kazq oraz Sckeji Ewidencji Majotkn petnienie zastepsiwn Do eeas mleobecnasc
pracownika;

Prowadzenic dokumentacli  limansown—ksiegowe] rwiggane] = rozliczaniem  dobw)i
iinnveh srodkdw finansowych otzymywanych z podmiohy tworsgeegn, Miniglershwa
Zidrorwda i imnyeh vegandw adininistracii paistwoewe) 1 samorzdie);

Sporegdeanie  calodciowe  sprawoedaf pocliceajyorch wykorzystanie  srodkow
finansowyeh, o ktoryeh mowia w ust. 5

Sporzadzanis dek laraci podatku dochadowsgo. C1T- rocnegs;

Sponadeanic  missiecenych sprawosdan oraz  opracuwanie roeznepo sprawczdania
fioansewees Szpitola;

Sperzagdzanie sprawozdawezosel GLIS, MA onie dla Ocpang rwvorzgeepo:

Opracowywanie wieloletnich plandw reevewwo-tinansowych;

Opracovwywanie projebadw zarzgdsen i innvch akwwr pravmych tomatycenle wwigeanych
z vadaniami plong Slownego Ksiggowego;

- Analiva {(w prywkowa) prawidtowosel dokonywanych ksiegowan przez Dziat Fnsnsewao-

Ksiggoay 2 Koasa;

Analiza realizagy plandw finasowo-ksiggowych;

Realizacin i preestreepanis zasad wdrogonege sysiemo zarzagdzania jakozcla wyg nammy
(RO PM-EN 15224,

§ad

DZLAL FINANSOWO-KSTEGOWY

Dzigd Finansown — Kxiepiewy podleva Z-cy Dhrckiora ds. Fkenemiczno-Finansowyeh —
Clavmemu K=igprwemuo.
W osklad Dhaadu Finansowo-Kaiggowezo wihiaba:

a} Kasa
b Rekija Ewidenci Majallu

[3o zadan Dzisdu Finunsawo  Kslegowego @ Kasg w seoaepdhedel nalezy:

1.
2.

i
4,
3

(E1}
1.

12

e

Rzelelne 1 zgodne 2 obowiazujzeymi przepizami prowadzenie rachunkowosel finansowe);
Prowndeenic wezelkich spraw zwigsanych 2 ewidencly synletyezmy 1 analityczhg
Luiguomeidol,

Lizpadmianie cwidencji analityeens) Z ksiegowosciq synleLyrang,

Dekrstowanie, ksigpowanie, uzgadmanic dowoddw kitgeowych;

Kontrola  dokumentiw pod  wepledem | formalno-rachunkowym™, sporzgdzanic nol
korygujgeyeh,

Analiza ozmchunkdw z iytudu zakupiw i sprzeday uslug oraz malenatow, wossdmane
sald z konmrahentamd, wystawianie ot odsetkowych,

Uzgadnianic  moemchunkdw 2 wiotu: zakupow,  sprosdazy, wynagrodzen
oraz rozrachunkdw puhlicsno-prawnych;

Prowadzenic ewidencii 2 zakresu ZFS5,

Ewidencjonowanie kosztiow w uldadzic redajowym na stanowiska koszeow, zgodme
¥ dovweaodlami ksiegowyimi;

Sporzadzanie micsigeznego zoslawicnia obrotow 1 sald;

Koneolowanic i1 realizowsnie obrom besgpodwkowego  orse wormdnianie  operach
buonkow ych;

Uzgadninnie staniw mapgazynmowych;

Repulatnin Organizacyjny SFSK Nr 1 im. prof. 5. Sxvszko S1IN 63z 123



13, Pakturowianie, ksigpmwanic sproslgy;

14, Prawidiowe  klasyfikowanie pozostabych  kosztvw 1 precchaddw operacyjmvch
orws zyskoow 1 strat nadzwyezagnyeh do koszidw wzyskania i nie uzyskaniim prevcholy,
wperlme v wilivaa o podetky dochedovyrm od osab prawnyvely,

13, Konoulewanie oras rejeitracia Gdiur doslawcdw oominie 7 wymogami ustawy o podotu
VAT,

15, Sporzgdzanie miesigeznyel deklanoey podatky dochodewepe ad esdb prawnreh:

17, Prawidiowy ohieg i archiwizowanie dokamentdw finansowo — ksiggowrch;

18, lerminowa windyvkacis nalefnofet 1 prowadzenie spraw z tym ewigeanyeh (Radua
Proveny )

1%, Opracewywanic propektow zarzadzefi | innvch aklow pravwnych lemaiyernic pwiazanych
v wadaniami komirkl organizacyingg;

20, Beahizasia b praestreesanie zasad wdrozencgo Systemu Zarradrania Jakadciy wg nommy
IS0 W PW-EM 15224

21 Zagadniema pespodarks kpsowe) regulope Instrukein Kasowa Szpitala wprowadzona
odrelirvim zarzadzemiem Drekior.

Dir zadan Sckejl Eawadene)i Mapatho w szczegdlneicl nalesy:

Frowadzenie owidenc)i skladnikdw  majsthoweeh w okladade rodesjowym we migise

wryvlkowama,  ewidencp psgh mafcrialnies  odpowiedzialnych  oraz  pezeprowadzanie

imwentarveacii skladnikow mojatkawyveh, o w socsegilnode:

It Prowadzenic ewidencji  amalitvezne]  srodkdw  trevadyeh, warladel  miematenalnych
I pranwnyche oree niskocennych skldnikdw akiywow, dokonywanie aktualizaci wyceny,

2y Dokomywanie  odpisdw amody?2acyjnveh 1 umoreen  stospwnic do obowiazujgeych
precpisow oraz sporzagdzanee Kwartalnvch noedeelnikdw kosaidw dla poizeb whadk bwel
cwidencji kiigeowej i sprawordaweansci;

3} Prowadzenic cwidencyi opavatury | spragtu medscznepo oraz urgdeen » deiabalnesod
inwestyenveh:

41 Proweardrenie prcubhilansoeey eaidencin skiadnikow maggthoworch natstych w zwinzku
z dzialalnodeis statwlowa dydaktvezny | projebtoni badswceymi;

5% Prowadzenic spraw zwigzanych z przckazywaniem lub  olrvioywanienn  Srodkdow
trwatbrrh;

Ay Oepanizewanis Zoakowania, kasac)i - Dlowidaeg srvdkosw inwalych;

7} Spravowame nadzorn 1 konteoli mad  ewidengionowuniem drodkiy trealyeh
w komarkach nrganizacynych Szpitala;

R} Sporegleanie spravaozdan slatystyezmyeh ze stanu | nachy srodkow tovalych:

1t Sporeglranmie plano imsenlaresegi ;

10} Preeprovwad-anie mwenlacyacy skladrkow mayjglkowyeh;

11} Dokomasanie mzZlicZen episoyw 2 natuey. ustalame nidoe inwenlaryraeymyech 1 preoyemen
1ch powstanid. opracow ywamc wnioskow ¢o do sposabu ich rozlicgemia,

B 65
DZTAE KOSZTOW T ANALTZ EKONOMICZNYCTE

Dazigl Kesztiow 1 Analiz Ekonomicenyeh podlega Z-cy Dyrektora ds.  Ekonomiceno-

Tinonsewwch — Dlovwnerno Fosigeaemu,

Do zadan Traalo Kosgdw 1 Ansliz Ekonomicznveh w soezepdloosen naledy;

I, Provadeomie codekszialin spraw 2wiazanych 2 owidencjonewuniem 1 reshceanivem
kosriow,

Fegulamin Urganizacyiny SFSK MNr | ime pref. %, Szvezko ST 1z 123
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2. Bwidencjonowanic wizysikich kossadw w uktadzie rodzajowym na stanowiska koszubw,
zooddtie Z dovarodamni koyrtdw,

3. Rozliczanie kosztiw odrodkiw deiatalnedel podstawows), pomocnivzs] medyéane), Kidee
wykonmjy procedury medyeene, pomocnicse medyveene, kldre mie wykenug procedur
medyeznych;

4, FRozliczanic koseldw zarzadu:

4 Sponcadeanie sesawien koscow wa ukledu rodeajowepo womozbicin na poszczegilne
stanowiska kaszedn;

6. Biciyre wprowedzamie danych wynikajgeych z dowoddw knggoaneh do 2bioedw
svalemiw komputerowvch;

7. Opracowywanic analiz kesddw i prevehodow dla Szpitala dla poszeregilnyveh kominek
orgamzacyjnych;

% Sporzadzanie | biczgea kontrol  realizaci budretdo komorck orgamzacynych;

. Sporzadzanie wyceny proceldur medsernych;

e Opracowywanic materiatow do analicy recyka Zwigzanego z Rnkejonowanicom Sepialk;

1. Opracowywanic matcraldw do planu Tinunsowegn Sapitala;

12. Sporzadzanie planu Ainansewsgo S2pitala | okresowych sprawozdan 2 reahzani planow;

13, Wyliczanie wskamiktw premii dla poszezegolnych komérek onganicacyjuych zgodinie
v b ge v w Tym Zakiesic regulaminami;

4. Pravpatowywanie hiorczych spravasacdan do podimioln tworzacego, M2

15. Opracowywanic analiz z vslug kamercyinych swiadczonych przez Semtal;

16, Sporzadzanic i uktuafizocja cennikow ustug zwigzanych = dewlalnoduiy Szpitala;

17, Opracuwywanie preliminarza koszow mwigzanyeh « dydakiyks:

18, Prowadsenie spraw zwiszanych z wyliczaniem kosuiw badan klinicznych;

19, Opracowywanie projekidw zarzadzen | innych aktéw prawnych tematycznic zwigzanych
z zadamismi komdeki orpanizacyine);

20. Rralizacia i pezestezepanie zasad wdrozonegy Systemuy Zarrgdzania Jakosciy wy ponny
150 9001 MMH-CN 15224,

& 66

SEKCIA RACHUBY PLAC

Sekeja Rachuby Plac podlepa 2.0y Dyrektora dy. Ekonomiczno- Finansowych — Glownermu
Ksiepawemo.
Do zadand Sekcji Rachuby Prac w secrspdinusct naledy:

1.

SR

g

Sporzadzanic list plue, naliczanie zagitkdw ubezpicezen spolecmyeh oraz prowadzenic
rezliczed z fakliadem Ubczpicczen Spolecanychi

Sporzadeenic sprowoedawerodcl zwigzanc] z winagrodzenivmi 1 abezpiec2enialn;
Prowadzenie karm wynagrodzen pracownikios Sepitala;

Prowadzenic spraw zwigcanych ¢ pixlatkiem dochodowsm od osdb eyesnyeh,

Malezyte preechowywanis 1 zabezpieczenie danych osobowych,

Uzgracdpianie kasziiw wpnagrmdzen z cwidene|g ksiguwas

Likwidacia pajed sgdowyeh i imyeh zobowigzan pravowniv?ycly;

Roeliccunie resydentdw otaz wndw cyvwilno — prawnyeh (wniwy bootrakiowe, nmowy
Zlacenia, umowy o dzieto);

Pealizacja | preestezepanie zasad walrozonepo Sysiermw Zarzgdzania Jakodcia wg nommy
|54 e PH-EN 15224,

Regulamin Organizacying SPSK Ne 1im, prof, 8. Szyseko SUM 652123
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[NSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Inzpokior Ciehrony Danych podlega Deacktorowi.

I, Imspektor Qchoony Danveh ma nastepujaoc cadania:

a} informowanie Dyreklard, onee pracownikiow, kidrzy  przetwarzajg dane  osobowe,
o obowizzkach spoczywajacyeh ma nich pa mocy RODO craz imnych prespiséw Unii ok
pansiw cxlonkowskich o ocheonie danvel 1 doradeanie im w Lej sprawic;

b} manitorowanic prrestrzepania niniejszepne rozparadecnia, el przepiséw Unii lob
patstw czfonkowskich o ocheonie danych oraz Dukumentac]i Ochreny Danych Osobowych,
w rvin podeial obowiszkdw, deiatania swickzesjace Swiadomnedt, sekolenia personglo
nEsESIT T ApeeRa w opeTejach przetwarzania oz powigzane z tym audyviy,

¢ wdzjelanie na Eudinie zaleeon eo do occny shukdw dla ochrony  danveh wrez
munitomewanic o wykonama zrodnie 2 art, 35 RODO,

I} wepitpracy » orpanem nalronzym;

e} peltiwenic turkep punklu kantakbowegs dla omeanu nadzotezees w kwestiach zwigzanych
£ preetwarzaniem. w tym = upreednum komsollaciami, o ktorgeh moswa woan. 36 RODO. orar
w stosownyeh przypadkach prowadzenie konselaci we wsrselkich innyeh sprawach.

2. Inspcktor ochrony danych wypeltia swope zadania 7 naledvliym vwrglednisnicm neyka
LW TFANELD ¥ DOETACIAN preciwarania, majge ny uwadse charakize, sahees, hontekst b cele
PTrEEATZ M, :

A, Irepokior Dehrony Danyeh odpowiada zo bezpicezonstwo intormacil w zakresic danych
oaubowyelh.

§ 6%
ADMINISTRATOR SYSTEMOW INFORMATYCZNYCH
Admimisirator Syvatemow Informacynyell podlega Dyrckiomowi,

1} Zadania Admimstratora Systomdw Informatyczmch:
#) Zapewnieme beepleceenstwa danveh esabowych w systemach infonnatveznych,
by berpodreddnie Uk Adaloee wepircie (echiic?ne uavthownikow wo7akresie ey ania
L ozwo)u infrastrktory systemowa], nstalac|i o kontipueac)i sprzetu kompurenove],
) konfipuraci sicel infommatyceneg,
dy rvaragdeanie uprawniemami, dostepami @ kemtam wolkoamiko,
£)  aczadrzame akializacian svaemow i aplikacie,
f} identylikowanie raproren cigglodel pracy oraz praeciwdzialanie awariom,
£) wapddpraca 7 dostawcami usiug servwisniwcech |wsparcia iechimcnego,
b} duboimeatowania konfipuacn systemdw oraz jof amian
i) scista wspolpraca £ lspelitorem Bezpieczenstwa Teleinfomanveznee.
23 admnistrgtor Systemdw Tnformatveznych odpowiada 2 hezpiecienstwo  inkirmacg
w Zakiesie damych osobowych przetwarzanych w gystemach informalvcznych, w o
EapswTERL Cigptose] deoaloma, berpieczenstaa systemdy mlomnalyGench.

% 64
AUDYTOR WEWNETRENY

Audytor Wewnetrzny podlega Dyrektorowi,

‘i\
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Do zadan Audylota Wewnelreaepo nalery prowadzenic awdytu wewngirneg, kidrega celem
jest wepieranie Dyrektors w realizac)i celéw 1 zadan poprzer systemartycrng ocene kontroli
raragdese], w oszezepdlnodel dotyezgen adelowatnodel, shueczoodei 10 efektywnodci te]
kombmll, oras cevinose] doradeze, w ssreegtinose] do vadad Asdyiora Wewngteznego nalezy:

1. Przygotowanie dlz Derekiora wszelkich informacii w obszarze osiaeania ccléw kontroli
zarzadeze], w tym w srorepolnodcl informacii  mezbgdnych do oswiadezenis o slunig
koentroli zareadea] v dany rek

2. Oweena i badanie adekwatnoged 1 skwiecznasel sysiemu kontnili wewngiree), Zarzad/onia
cyzyvkicm oraz jakodel realizowanych zadan;

3. Owend przesiczcpania zasady celowodel oraz oszczednodcl W dokoipwanin wydathow,
uryskania mozliwie  najlepszych  efektow w mmach  postadsnych Snadkiw
Orgz preesizcieania bermmindew realizaci zadal | zaciqgiignyeh zobowigzan:

4. Preygotowanie, na podstawie analizy ryzvka, coczonego planu audyty wowngtrzngge,

5, Przeprowadzanie zadan andytowych i coynnosel (zadaf) doradesych:

£, precprowadzanie awdyvlu wewnsirznego zleconagoe;

7, Dokonywanie oceny deialan podigtych w wcelu realizscji walecen prredstawienveh
w Wik przeprowadzonyeh audyids;

8  Sporzadzanic sprwoglania = wykonania rocznege  planu audyin wewngrinepo
otaz informac]i o realivac )i zadatl z zakresy awdytu wewnclremego;

0. Prowadcenie audyte wo zakresie bezpicczofistws infrmucji w nicummienio preeplsow
Rozporzidzenia Wady Ministrdéw z dnis 120420017 w eprawie Krajowych Bam
Inleropetacyjnedct, minimaloych wymagsn dle repestrdw  publiczaych 1 wynmany
miormacji w postaci clektronicene]  orwe minimalnyeh  wymagad dla sysiemiw
teleinforinatveznych (1. Dz.L, 2024 r, poee. TT3),

10. Audyl wewnelrzny mozc objgé wakresem swojepo badania wazystkic obszary deialania
Sepitala;

11. Muwla audwy wewngtrznego polepa na wvbkrvwanin @ okreslani potencialmepa cyzyka
moggeckn sic pujawiad w ronoach dzigdalnodel Szpitala ores na badanie i ocenianiu
prawidtowosci i efekrwnodcl systemdw  komeoli  wewngwzne), majacyeh na cclu
elurimow ani2 takiepo ryzvka:

12, Zakees audyin wewnelrznepe nie moere byd ograniczany, audvior wownglrany dysponoje
petna swoboda w zakresic identy Mkacji obooaniw ryyka;

13, Audylor Wownstrzmy opracowuje projekiy  zarzgdzen 1 inmyeh  sbodw prawnych
tematycznic Zwigamych « wadaniani konwoeki orgamzasy|ne).

4 70

INSPEKTOR ds. BIP

Inspekior ds. Bezpissasnstwa | Hipieny Pracy podlega Lyrektoroar,
Do zadan Tnspeklora ds. BLP nalesy:

| BV

preeprowadzanie kontroli warunkow pracy ones precshiegania  pricpisiw 1 zdsaed
berspiecreisiwa 1 higieny pracy. ze seevepdlnem uwzplednieniem stanowisk pracy,
ma kivcveh sy zatrndnione kobicty w ey lub kermigee deiecko picrsiy, miodociani,
niepeinosprawni, pracownicy wykonujaey prace Zmianowa, woiym prAcUjacy W oy,
oraz osehy flzyerne wiykonujgee prace na innegj podstawic niZ stosunek pracy w Szpitalu
biefgee intanmowanie pacodawey o stwictdzonych rapgnezemach zawodowrch, wraz
7 wiinskami zmierzajzovma do vsuwaniz lych waproie,

3. sporzidzanie 1 przedstawianie Dyrekiornowi, oo najminic) raz w roku, ckresowyeh analiz
statn  bozpicezcfiziwa 1 higieny  pracy  zowicrajgevch proparycje  preadsigwrnigl
Regulamin Organizaesjny SFSK Nr 1im, prof. 8. Szyszke SUM 67 2 123
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14.
15

1é.

-

L&

L

213,

technicznyeh | oeganizacyjeych majacyelh na celo wopobieganie sayroieniom Iyvcia
1 wlroowia pracowTikond Draz poprawe warulkow pracy,

udiigh w oprcowywanmy plandw modemizac]l 1 rozwo Szpitala oraz predstowiani=
propksye dotvezgeych  owzglednienia w tch planach  vozwigzan  techniczon-
otpancawynych spewnigigpeyeh popraws stanu hezpicezenstwn 1 higieny pracy.

udmial w ooeenie saloden 1 dokwmenlag) dolyezaeveh modermizac)l Szpuata alboe jego
caedel, a takze mmayeh inwestyefi, orar sglaseanie wnioshow dotyczacyeh vwezglodnionia
wymagan herpecefsiva | tngisny pracy wiivch mahsreniach 1 dokamentac)i,

udziat w preekamyrwaniu do wrgthowania nowo hudewanyeh lub prachudoveswanyeh
ubicklive budvowlanych albo ich copdcl, w ktdrech preswiduje sic pomicszezenia pracy
urzadect majacyeh wptyw na warunki pracy i bespieczehstwo pracownibdw,

rgluszanie  wnioskow  dotyezgeyeh  woamagan  bezpieczenstva | higieny procy
woslosowanyeh o nowo wprowadzanych procesach,

previdutawaanme Threktorown whioskéw dotyeracyeh zachowania wymagas ergonomil
nia slanawiskach pracy,

mbaal w o opracowrywanin zakladowych oktaddw  zbiorovorch  pracy, wewneo zZnveh
rarradren, repnlamingw 1 omsimikeji agdlnych dolwezgerch bezpicczenstwa 1 higizny
pracy oraz w wilalanin 2adad csdh kierwgevch pracownikami w zakoesic bezpioczonstwa
L hipicoy pracy.

- Apimigsweaniy seczepolowych amstmakein doetvezgeych  berpieczenstwa |0 higieny pracy

i poszezegolnych stanewiskach pracy,

- wdzial w ustalaniv okolicznosel | pravezyn wypadkdw prey pracy oraz w opnacowywani

wriiikivw  wynikajgevch »w badama prgycevn 1 okalicznodgei tveh  wypadkow oraz
zacherowah md choraby Zavwinlirwe, o takre kontnids realioegi tvch wnioskiw,

. prowadzenic rejestrdw, komplotowanic | pracchowywame dokumentfw  dolvesgevch

wypadkow prey pracy. stwierdzonyeh chovob wawodowyceh i podejrzen o lakie choroby,
alakze prrechovwywanie wynikow badai @ pomiardw crvnnikiw  sekdliwyeh dle
zdrowia w sendowisku pracy,

doradziwoe w zakresie siosowania przepisdw oraz zasad bezpieczensiwa i higieny pracy.
udzial w dokonywanm oceny nEvka zavandowegn, ktare wigio sic 7 wrkonswana pracg.
dorndelwer w zakresie orgamzacy o metod pracy oo stioewiskach pracy, oo kleryoh
wyslepjg czynniki nizbezpieczne, szhadlwe dla sdrowia [ub waronka ucigzlivwe, oras
dobom napwlsserasosch soodkeow cebrony shisrowes) L indvwadualne,

wipdipraca z wiladciwarmi komdrkami cepanizacyinymi lub osobamn, w s2erepdlnode
w rakresie organizowania 1 zapewnmicenia odpowicdnicpoe peziomu sekolet w dzicdzinie
brepies sensiwa | higieny pracy o oapewmenia wasoiwe] sdapraci cuwodowe) noao
ralradoionyeh pracow oikdw,

Cwxpilpraca 20 laboraberiami o opowvesnionyid,  spodnie 7 odeeboymi o pezepisanm,

do dokonyvsania hadat 1 posriardyw czymnikdw sekodlinych dla 2demwia Tob warunkdn
uciazlivech, wystepujacyeb w o deodowisky pracy. w zakresic otpamizowanda tych badas
i poumiandw oraz sposobow echrony pracownikew procd tymni ceynnikami lub warmonkami,
wepittpraca 7 lsbordtomami @ omnymi Jednositkami A mujscymi L@ LA Slanu
drodowiska naturalnaeo, dziataigoymi w systemie ponstwowege monitoringn drodowisk
okreslonego w adrebnych prospisach,

wipititloalanie  » lekorrem  spravuggevmn probilaktverng  opiske  2deowotnd  nad
pracowhikami, 3 w szczegdlnose przy orgamzowaniv okresowyeh badan lekarskich
PracoivTLLdv,

wapdtdzalanie 72 spolecyny  inspekyoy precy oree o vakladowyndi o ocpanizagjdmi
Fuakowymnl prry:

Fepulamin Organizacyiny SPSECMNr 1 im. prot. 5, Szyszko SUM o Z 123



21,

22,

23

) podejmowaniv przez nie drislas mapgeych va celu przesirzeganie preepisdw oraz zasad
bezpioczenziwa 1 higieny pracy, W trybie i w zakresie ustalowyin w odrghnyeh preemsach,
b) podeimowanych prese pracwdowcy preedsicwzigeiach majgeych na cclu poprawy
warmnkiw pracy,

uryeslnigzenie w konsultacjach w zakresic bezpleczénsiwa 1 higeny pracy, a take
w pracach konisji bezpicczeastwa | higieny pravy ora? innveh 2akladowych komisji
cajmipaevel sic problemalyky beeplocesistwa 1 bigieny pracy, w tym zapobicganicm
ehorohom zaseoadawym 1w spradkoom prey pracy,

inicjowanis 1 teowijanie na levenie Szpitala rédnych form popularyzachy problematyl
herpleceemuilwa | gieny racy Orae ersononi.

Resalizavja i przestrzepanie zasad wdrozonego Svalemu Zarsmdzane Jakosss wp notmy
IS PN-IN 15224,

572

INSPERKTOR ds. OC

Tnspektor ds. Dbeony Cywilng| podlega Lyrektorow.
Ddr Inspektora ds. OH nalesry wykonywanie nastepujacyeh zada:

1.

g b b

L.
L1.

12.
L3,

14,

15.

Diziatanoss sekolenivws i upowszechniajgen w zakresie problemanyk obronney 1 obrony
cywilogg;

Crziafalnodd planislyeana i orgamzacyina w zakresic spraw obronnzch [ obrony ey wilne,
Przygotowanis pracewnikdiow Szpitala do nezesimichwa w powszechne) samoobronie;
Wspdlpraca z pednosthami nadrzednyimt 1 zakladami pracy w ool stworzems warunbiiw
il koordymagi deiatan w okolicznodciach noszacych znamiona kryzvsu;

Gromadzenic | preechowywenie wdywidvaloyeh srodkdw ochrony orae sprzete dla
tformac]i vbruny vywilnegj 1 pozosiatych prazownikow;

Sprawowanie nadzoru | stwarzanic warunkdw do wozesnepo ostrzegama 1 alannowana
w rcjonic Szpitaly;

wspitdzialanie w owaloconio Klgsk zywiclkowych i zagrozen srodowiska oray wsuwanie
1ch skutkdw;

Wipilpracs » jednostcami nadrzgdnymi, podmiotem twonaeym, wladzami lekalnymu
oraz  makladami pracy W  celu  tworzenia  warunkdw  do  koordymacii | dziatan
w akalicznedciach poszacveh mamiona koveysu, rAphoZenia terrorvstyezneps. powad
L innyeh karasivol,

Wapdlpraca £ wiadzami lokaloymi w zabiresie werviikachi plandw cwakuac, wyrlrielenia
lzzk szpitalnych na wypadek zagrozenia bezpicczohstwa panybwa 1 wiany;
Wwipoldeiatame & WKL w zakresie pokmyoia potizeb  osobowych 1 reeczewych
wvraz na higsyew akivalizowanie potrzel wiym 7akresie;

Upracawywanie projektow zarzgdzen 1 innyeh akidw pravwaych tematycznic zwigzanych
£ zadariami komdtki orgamzacyineg;

Planowanie precdsicwsig’ w rahtesie ucheony Szpitala przed skathami deiatan zbrojoycly
Planowanic i1 poygelswanie wevé ochronnych Sepila omz utrzynywanie  ich
¥ gobowiricn do v,

Inspektor OC vdpowiada 7a bespiccrenstwo informucyi w zakresie spraw obroonych
1 by Syl ey

[ealizacja i przestrzeganis zosad wdrosmepo Systomn Zarzadzania Jakosery wi ooy
IS0 o0 PI¥-EM 15224,
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§73
INSFEKTOR dy. E/POZ

hspektor ds. Przeciwporarowych podlega Threklongw.

Do [nspektota ds. FAPOZ malezy wykonywanie radan »e swovepdinym wwezglednioniem

cdechiych preepisoe dot. praeciw pozacowveh, o w sreeepilneic;

1. Madsor nad preestezepaniem praez pracownikdw przepisiw preeciwmpseanisvoh;

2. Madzor nad potownicly wrytkows podrgermepoe spregtu @0 stodkeww gadniczyveh
oraz urzpdzen przeciwporarawycl

3. Opracowwwanic instukeji preceiwpozarowych 1 wyposarenie w nie stanowisk pracy:

4. Kienwanie akels gasniczg w ezasie ezana do czasu przybyoia steazy pozame;,

5 KRoniwoly nad  winymanem preejesdnosc  drdge dojazdoweych 1 ewakuacynych

oruy; stanwl sk pracy pod kgtem ochoony preeeiwpozarowe].

Wepoldzialanee 2 lokaloymi jedoostkami ochrony e anmae];

7. Przeprowadranie srkaled  prrectapofarewych: o weslepnvsh otaz okresowych
dla pracowhibkine Sepitala,

5o Przvpotowswatae matenaldy do proscadTemia posteaman v eelo udvielania zamdwicn
publicziyel  zeodoic 2z zapisani  Repulaminn  odziclania  7amdwien  publicenych
w Sepitalu;

Y Kontreola stopnia realizacy urmdak, diz Ebdeych komorkn jest ealiealorem w socsepit oo :
porinmu rrealizowania umowy, leoninu ohowigzveania umowy, prEcstrzezania pratz
dustawedy Zapisow wmowy, sprekwodama kar umovovch wymikapeech o sapisow
W uttow ach:

10, Opracowywanic projektdns zatzadzen i mnyveh akidow prawnych wmalveznic zwigzanych
¢ sadaniami kemork] orgaizecyjne;

11. Inspektor ds. BBOE odpowiada za bezpicozenstwo intommac)i w zakresie kezpieczenstwa
hzyezneyo,

-

g7
KAPELAN SZPITALNY

Kapelan Szplalngy prliesa Naceelne] Pielepnionce.

Do 2adan Kapelana Sepitalnero nalceg w seercpdlnoded:

1. Aapewnienie poshyp decspasierskie) pacienton 52palala, Zuodnie 2ooonnamg prasea
kanimicenego,

2. Opieka duszpasierska nad pacjentern, jepo rodzing otaz personelem Szpiala, zpodnie
Z normami prawa kodcielnego,

3, Madzor nad wingciwym funkcjonowaniem Kapliew Szpitalnc.

4, Wspdlpraca przy organizoewdnio | praeprowalzenio spotkan Swiglecenyech | impres
ahhicanosdeirwyeh,

5. Bevwepotowe  wwlomd  Kapeland obredla ramowy  Zakres obowiagkow.  LUprEwnien
i odpowicdzialvesct znapdujacy sig w akiach osobowych,

g 75
PELNOMOCNIX DYREEETORA ds. PRAW FACIENTA - PIFTLEGNIARKA SPCHFUFINA

Pelioanocnik Dveckeora ds. Praw Pacjonta — Piclggntarka Spetcezna podlegs Dvrekbarows.
.
Repulamin Orpanizacyjny SPSK Nr 1 in. prof 8. Szyszko SUM Tz 123 I\
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Do zadan Pelnomeeniky Dyrekmora ds Praw Pacjena — Pielggniarki Spulecens) nalezy

B BZCEC@OINOdoi:

1. SNadzdr nud precstresganicm praw pac)cnla w Szptalu.

2. Prowsdzonie thanlan infoanacyinyeh dotvezgeweh praw pagpeita

3, Poudejmuwanie dzistan majgeyveh na eclu zapewnienia pravw nalemyin pacjentom,

4. Pezvimowanie, icjestrowanic, oraz  wnalieoWwanie | praygotowywanic  admrwied?i

na uwagl pacieniiw dolyceace praw pacenldw,

Padojmowanie d7ialafh interwencyinych w syluaey narus-enia jraw pacjenta.

Provigotowywanie analizy zarejestrowanych vwag pacjentéw w zakTesie przcstrregania

praw pacienta | precdstawiamie w foomie pisemne) podiciych dziatan Dyreklocowd,

Ordynatorom/K jsrowndkom Oddaiative i Fielggniarkom Cddziatowym,

9,  Analizewanie caz w roku wwnikiw ankiety hadania satystake]l pacjentdw w zaknesie
preesir euania praw pacjenta.

L. Preyoulowywanie rocznych rapontéw datvezaeych wynikion ankiel budania satysfakeii
pacjenliy 2 Zakresu PZCTIZCgania praw pacietd 1 preekazywame ich Dryrektorowi.

1. Prredstawianic Dvrekwrowi propozyveyl dziatan majacyeh na celu zapewnicnic realizacy
praw pagjénta w Szpicala.

12. Pumae w zapoznawaniu rodziny chareus lub jego opickundw » casadami posigpowania

« przewlzkle b obleinie chorem, wiepelnosprawmym  Tub nicwleczalnic  chorym

w oparciu 0 zalceenin lekarra prowadzacemo.

13. [Jziatania majace na wcly prrekazywanie paciemta pid vpieke placdwel: podsiawine]
apieki adrowetne w oely capewnienia dalsze] opicki lekaeskie i pielpniarskic,

14, Wepalpraca 2 osrodkami pemocy spofeczie] w ccly zapewnienia pomocy pacjentowi lub
umicszczema go w odpowiednie) placdwee, W tym man.:

a) Podejmowanic drinlan rajacych na celu wnnieszezenic pacienta w placoweor pormocy
cpedeczncy, jofli jepo sylwacia sogjalng tego wymaga

by Podejmowanie dziatan majacych na celu przekazanie przewlckle choryeh do vakladdw
piels pnacyjuc-opickunczych 1 upickuficzo-lecanicrych.

c} Zapcwnicnie ubraria i stodkdw pierwses) poirzeby dla pacienedw bepdomnych,
zobezpicezenie migjsed pobytu po wiypisie ve s?pitala (schronisko, mclegwii, dom
pomoey spelocrneg )

15. Wipipraca » Migskin Odrodkiern Pomocy Rodzinie w preypadhu koniecznodcl

Zorganizowania pochowly pacjenta, kidry zmart w Szpialu.

16. Wystepowanie du odpowiedmch organdw administeacii publiczne o vhjgeie pacjenta
uhezpi eceniem adtowotiiyTn.

17, Udzielanie pomocy pacjeniom w zakresie wysigpowania do organdw admimistrac
publiczne 1 mstytucyi.

15, Wapdipraca w w'w zakresach o wlagciwymi komdrkam arganizacypivinn Szpitala-

-

o

4 76
PELNOMOCNIK ds. INFORMACH NIEJAWNYCH

Pclvomocnik Dyreklom ds. Infonuacii Bigavwnych podlega Dyrektorows,

Dozl Pelnemocika ds Informac Bigjawnych naleiy:

I} wupewnienie ochrony informaeyi mejasnyell, w (v stosowanie Stodkow bezpieczenstwy
flzycznep:

2) rapewnicnie ochromy  systenow  lelcimformatyveenyeh, w ktarych 53 prestwarzic
intonmacie nigjawne;

(.
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1) zaregulcanie ryeykiem berpiecrenstwa informac)i niggownyeh, w secsceolnodol szacowinie
reryka:

4} kontrola ochrony mformacy migjawnych oraz przestrzegania preepizéw o ochromie Lyeh
mlommucii, w szezsgtlnoscl okresowa (co najminicj raz na trzy law) kootola ewidendi,
materialéw 1 ahicgu dokamentow;

B opracyesowanie 10 abktvalizoewanie, wymapsjecge  akoepraci kicrowoika  jedmostk]
organizacying. planuy ochrony informacy nicjawnych w jednostce ormunizacyihie], w am
v rarie wprostalAemia stino nislzwyezanegs, 1 nadzotowanie jego realizacii,

4] prowadzetue s2kolen w Zakresie aghrony indecmos) niejawnych;

71 poowadzome  mwykhych postgprwan  sprawdzajacych ocraz konuoleech  postepowa
sprawdrajacveh;

B) prowadzene aktwalnego wvkazo osob zainudnionych lnb petnigeyvch shozbe w jednuesiee
organizacyine]  albo  wybkonwaeych czvonoscl  zlecone, kore  posiadajy  uprawnienia
da dasigpu do informacyi mejawnych. otaz osob, kidrym odmowiono wydania podwiadczenia
heypieczenstwa lub je cotoigto,

& T

INSPEKTOR BEZPIECZENSTWA TELEINFORMATYCZNEGO
Inzpckior Borpicczenstwa Teleinformalyveznego podlepa Dyrektocowi.
Dry 2zwlan Inspekiora Bezpiecrensiwa eleinformatyeznego nalezy:
1} Uiezymanie systemd. s v dokonywame proeglaodows diagnostycanyeh 1 napraw.,
2} Farcgdzanic konfiguracia sprectown=promramews.,
1) Zapobigganie incydeniom bewpiecrenstwa teleintomoatycznege. w b oglrona przad
oprogramiwaniern Zlodlivesm,
4} IdenrylTkacja i vwierzyielnanke ursthownikow L urapleen,
5} kontrola dosigpu,
0t Zarzadzanic rvavkiont w systemie teleinformatyczinyimn.
Tt Wproowadzanic poprawek lub vaktualnicn oprogramowania,
R} Feapowanie na ineydenty bezpieczenstwa telemformatyezneea,
1} hzkolema uzytkownikow syslenon teleinformatveznege dotycrace 7asad kom=vslania
£ systenn releinformal veinege.,
11 Scizla wspsdpraca z Administratorem Systemaw Informatyezaych.

578
SEKERETARIAT

Sekratatial podlega Dyeektoenwi Szpitala.

Do zadad sekretor iata nalesy:

1y Preyjmowanie merssanow sglasogpeych sie de Dhrekiom, Zastepedw Dhveektora
| Maczaelne] Fielgpniark,

21 Obzloga @ prowadzenie biezgevclh spraw 2wiszanvych 2z pracs Dwyreektorn, Sastepotw
Dwrckioca 1 Maceelne) Pielgeniark:

5} Gromadzenic  oryginshw protokotw @ konireli eewnelcnych  prasproowadzanych
PZEE insty o 2ewnetrgne otz wiaskdw: pokiomirplnyeh;

4y Prowwdeenie ksigrki konleoli ore rejesinu dokueomenlac) s pokontrolne), nadedr fommlny
nd realizacyy zalecetl pokotimlnych;

(N
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5} Prowadeenie rejestru centraloego |0 ozbiom  orvgatéw  zarzadeefi  wowngtrznych
repulamindiw | innych akidw prwnyeh sanowionych preez Dyrektora wraz 2 kartami
konsultacyjnymu;

§79
KANCELARIA

Kancelaria podlcga Drektoroag Szpulala

Do zadan Kancelarin nalesy w seczepdluoici

1y Prowadzenie Kancelaril Szpitala, w rym owysvika, dosiancoame, odbior b dysirybog]a
korwspombencis oraz peowadzenie punkiu informacyinege w cskrevie korespondemayi;

21 Prowadeenie rejestrdw korespondencji zewnetrmej oraz korespondenc wewnelrane:

§ Przyjmowanie 1 nadawanie przesylek pocztowsych. rezhiczanic zakuplonyeh wmaecedon
pocziowych (w lvm s preesylki rapramczine, paczki);

d) Prowadszenie rejestrn wspyvstkich fakeoer wphrwajaeyeh de Sepitala (ich rejestragya,
opieczetowame daty wphewu, preckazywanie de odpowiedniej komorki orgenizacyjne]
do  zaopiniowanis  pol  wegledem  mervioeycanym, o nasigpnic  przckazywanie
2 pulwietcdeenmien adliorl do ksiegowosed);

5] Rowmbiab keeespondenci wg dekretacp nadanc) przes Dyrekiora,

&) Dysteybucia pism informujgeyeh o wydaniu akidw prawa wewngtrznege do komdrek
organizacyjnych;

7} Uospodarka picczeciami. w1y werylikacis zamdwich na  pieceguvie  unsedowe
i pieczaiki, komrola ich preschowy wanida 1 stosowania;

%) Kiercwnik Kanceluni udpowiada za berpieczenstwo informac)i w akresie poufnede
leorespundenc);

5y Opracowywanic projekidw zarmadaen 1§ innyvch aktdw prasych tematyermie owigeanyeh
z zadaniami komorki granizacyine);

10y Realizacja i preestrzeganie zasad wdrozenego Systermu Zarzadzania lakoscia wg normy
[SC 90eH PX-EN 15224,

%80

Dyrektor moze, w drodee wcaregdyenia powolywad zospoly  cmdaniowe do o realizaci
okreslonych celaw.

581
Dhyrebior moze, w drodee saregdoenia, tworzyé samodziclne sanowidka pracy do realizach
akredlosveh celow, Liworgepie slanowizka nie wymaes Zmian w Schemacie organizacynym
Szpitala oraz mioigyszym Réepulaminie.
§ 82

Fakresy crvinedel dia podleglego persensle opracowane przcz kistownikdw komdorek
orpanizacyinveh zngjdujy sig w akiach osobowych pracowmbiw.

Repulamin Orpanizacyjny SPSK Nr §im_ prof. 5. Szyvszko SUIM iz 123



RUZDZIAL IX
PFOSTANOWIENLIA KONCOWE

§ 83

1. W przypadkach sicuregulowanyeh ninesszym repulaminem saslosowanie mafy proepisy
ustawy o deatolnosel lecemicze] | poaostate obowiarujgce preepisy prawa powscechmie
ohowinzujaceps.
2 ¥ dnigm wejicia w Eyeie ninicjszego Hegulamine raci moc Regulamin Organizacyjoy
winrwakdzony Sarcadeenicm 14025 Dytekiora SBSK Nr | i peof, 8, 5zvszke SLM 2 dma z
drwa 15 102423z,

484

Rrgulamin Orgamzagyiny wiehedzl w veic 2 dniem wejscia w o zycic Zazadzema Dyrckiora
SPSK MNr | ame prod. 5. Sepseko SUR wospruwie wprowsdaenia w Zycie ninicjszceon
Repulamin.
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Lp. Mazwa kombrki arganizacyjnej

1,

11,

Regulamin Orpanizacyiny SFSK Kr 1 im. prof, 8, Szwszhe STUM

Falacmnik or 1 do Regulaming
Organizacyjnego SP3K Nrd
im. prof. 5. Szysrko STUM

z doia 16.12.2025r.

ZAKRES DZ AL ANIA KOMOREK ORCANIZACY INYCH
PRZEDSIEBICRSTW SAMODYIELNEGO PUBLICYNEGD SZPITALA KLINICZNEGD MR
1 1M, PROF. STANISEAWA SZYSZKO SLASKIEGD UNIWERSYTETU MEDYCZNEGQ

W KATOWICACH

Fospod Lacohictwa Stacjonarmago SPSK Mr 1im. Frof. 5 Srysrko SUM

Jodnostica arganizacyjna - Szpital Zabrze 3 Mals

Oddziat MeFrologlczny

Podaddzlat Dializoterapii

Cddziad Chordb Wewnetrznysh

i Gigbetolegil

Cddziak Chirurgii Klatkl Piersiowe)

Oddzial Uralogiczny

Cddziat Meurslogicany

Cideziat Ldarowy

Crldzeat Anester|ologiia
Intensyw i Tarapil

iZdgziad Chirurgil wad
Rozwojowych OIed
Traumatelogii

Qddzial Anestezjologiii
Lnben sywne) Terapn
Dzieci i Mowaradkow

FPatologh Mowaradka

Takres drlatanka

Udrialanle $wiadcrer zdrowotnych w zakresie lecznickwa
stacjoramego w ramach speclalnodéc; chorcby
wewnetrene, nefrelogia

Ldzialanie swiadczen zdrowotnych polegajacyeh na
wykonywaniu zabiegdw: hemodializ, ptazmaFerezy i LOL
afarery

Udzielanie swiadczen zdrowotnych w zakresia lecrnictwa
stacjonamego w ramach spedjalnagoi: choraby

wawhn tizne dizbetalo ia

dziglanie swiagdczeh zdrowotnych w zakresie leczmichwa
stacicnarnegq w remach specjalnescl: chirurgla ogdina,
chirurgia klatki pierslowe)

adzielanie swiadczed 2drawokbnych w zakrecie lecznichwa
stacionarnego w ramach specjalnodci uralogicens|

Udzielanie dwisdezet adrowaknych w zakresie lecznictws
stacionarnego w ramach spegalnosici neurologis,
aeurslogia dneclecs

Udzielan le Swiadcze edrowotnych w zakresie lecznickwa
stacjionarnegoe w zakresie leczaniy vdardw w okresie
ostrym zgodnie ¢ wykyCZnymi grupy ekspertow
Marodoweqo Programu prafilakbykl | Le<zenia Udary
MGz udet <2 ¢ chor anizaci oddziatow odarow ¢h.

Ldzielanje swiadczeh zdrowotnych w rakeesle lecznictwa
staclanarnegn w ramach specjalnotd anestezjologia
i inkensyrwma Lterapia

Udzimlanpa fixladczed zdrowcinych w zakresie leczhnictwa
stacjonamega w ramach specialnade - chirurgia ogalna,
chirurghs driecieca

Udnelanie swladczen zdrowotnych w zakresie l=cznictwa
stacjonarnega w ramach specalnodc] anestezjologii
| intensywnej terapii dzieciece] i noworodkiws

Lidzielanie Swiadcret 2drowatnych w zakresie lecznichya
stacjonarnego W ramach specjalnosci anestezjolagli,
necnatalegin v bensyung] terapil noworodka w
s2c2egolnoscl w zakresie patolodii nowradiodw

T3z 12}



1%,

15,

17,

13.

12,

200

£1.

2L,

&3

21,

25,

Lp.

Bepularmnio Orpanctacyny SESK Mr 1 oo, prof. 5 Szyezko SLIL

Oddziat Castreenterologiii
Hepatologii Dzieci

- Dddziat Mefralagli Dzieg]

Pododdziat Glalizetarapil Drieci

Ckddzeat Hermatalaglor Onkalagii
Czieciere)

Crddlsnat Ogd Inopediabr v zny

Pododdziat Pulmonalogii Daigo

Oddzial Endoknynglegii Dzieci

Blak Operacyjry

Blok Qperacyjny Cddzialu
chiryrgin Wad Rorwoiowych
Eziaci i Travmatologii

Cliama [zba Praylod
Iba Przyjef Oddziatow dla Dzieci

Apteka Szpitalnag

Lekcja Transportu Samitarnege

Prosekbarium

Udzielamis swisdczed sdrowotnych w zakresie lecznictwa
stacjonarnego w ramach specjalngsci
gastroenteralggicine), hepatologlezne| daies i

a olhe ediakr czne’

Udzielanie swiadczen zdrowobnych w zakresie lecznigbwa
stacjonarnegs W ramach specjalnodci nefrologia

dzieci ca

Udzielanie swiadczen zdrowatnych w zakresie lecznictwa
stacjonarnege w ramach hemodializaterapii i dializ
atrzeswnowych dzjeci

Udzielanie Swiadezen gdrawatnych w 2akrese lacr mickyeg
stacjonarnego w ramach specjalnoici hematologii
drieciece] -diagnostyka i leczenie biakaczek w bym
wykonywanie 2ablegdw chemaoterapeutycenych

Udzielanie swiadczen pdrowotnych w zakresie [ecznictwa
stacjonarnags w tamach specjalnoséci: padiatria w
zokresie diggnostyki i lecznictws ogdlnopedatrycznego

Udzielanie swiad=zen sdrowotnych w zakresie lecrnictwa
stacjonarnego W ramdch specjalnadci: pediatriaw
zakresie diagnostyki i lecznictws chordl plyg dziegi
Udzielanie swiadczen adrowotnych w zakresie lecznictwa
skaclonarnego w ramach specjalngici ;. endakiynologia
dzieci, choroby srcdowiskowe dzieci, leczenie
harmongm wresty

Wykonywanie zabiegdw operacyjnych w zakresie,
chirurgli klatks plersiowe) ruraloglhi, metod s bradycrjng,

la arosko ow |, chirur i robot czne’

Wykonrwanie zabiegdw operacyjnych dzieciom metody
tradycying graz lapargskopowa

Przyimawanie pacjentayws dorastych zakwa lifikawanydh
dov leczenla szpltalnego oraz odzlelsnie pomacy dorsine

Przyjmaowanie dzieci zalwalifikowanych do leczenia
srpltalnego oraz udzlelanie pomocy doragne;
Zaopatrywanes Sepitals w leki matériaty medyczne,
sanitarne i opatrunkowe oraz sporzadzanie lekow

rece byrg  ¢h

Wykonywanie priewoiy chorgch, kbdrych stan zdrowia
viytnaga s2ybklega transporty do szpitals sa mochodem
canitarnym acaz chornych ktdrym stan zdrowia nie
pozwala na korzystanie z publicznych srodkdw lokomadi
Ermigjsca zamieszkania lub czasowego pobyty do
Czpitala, pomiedzy placdwkami stuzby zdrowria lub w
[mn chuzasadmen ch okallezrodelach,

Prischawywanle zodak, prreprowadzanie sekell zwlok

Jednostha organizacyjna — Szpital Zabrze Kozledka

Hazwa komérki organlzacy]nej

Zakres dzlatania

MMz li3



Ldzielanie stacjonarnych i calodobowych dwiadczen
rd rowea Lnych w ramach specjalngso choraby puc, w
m:

?ﬂiagnumwa nig j legzenie chordb ukladu oddechowega.
1.  @ddzial Pulmonolegizny - kwalifikagja do prreszczepu plue,
- diaghorowanis bardachu sennegg,
- leczenie chordb nowobwarawych ptuc o tym Leczanis
charnioterapetyezne,
= o kon wanie rocedur rehabilitaci cddechowe
Udzielanie stacjonamych i catodobowrrch Swiadezai
zdrowotnyeh ® rakeesd rehabllitadgi cddechowe], w bym
kerzystanie z wybranych zajed mragramowych usta lonych
indywidualnie dls danego pacjenta, zakwal ifikowanegn
da odpowiedniego programu na podstawie skatusu
widolnoéci cddechowej na posrozegddnym elaple
usprawnienia; rehabilltacia dla choench © preewlekbyemi
chorabami drag addechowych araz chorobami
nowttwarowymi ukladu cddechowego, stabilizagja lub
cmnigjszenie fizigpatologicznyeh psyehicenyeh objavedw
owiazanych z chorobyg uklagy oddechowege,
pravwrdcanie pacjentowi najbardzig) 2 modlhwych do
osiggniecia sprawnasc] c2ynnosciowe) 2 wykorgystaniem
rezerw pddechowych i usprawnianie mechankkl
odd chania

Preyjmowanie pacjantour zakwalifikewtanych do leczenla
szpitalnego oraz vdnielan e pomocy doraZnej

Pododdziat Rehabilitacil
Pulmenologlozne

3. Izba Prayjed

4. Pracownia Cytostatykow Przygotowywanie lekdw cytostaiycznych

. Zespdt Lecmichwa Ambulatoryjnega SPSK Nr1 im, Prof. S_Sryszho SUM

Jednostiea arganizacy|na — AmbulacorTum Zabrze 3 Maja

Lp Harwa komdrki organizacyjel Zakres doialanka
] Poradnia Chirurgii Klatki Udzialanle ambylztongjaych fwiadzen odrawstnych
T Padrelawe| w zakrasie spasjalnods chirurgia Blatki piersiowe;

Udziglanle ambulatoryinych Swiadozen zdrowoknych w
rakresie specjalnoici: choroby wewnatizie | nefrologia

Udziglanie ambulatoryjnych swiadezen B rowobnych
1,  Poradnia Chorob Metabalicenych  w zakresie specjslnodcn leczenia chorab metabalicznych
kodci, choraby wewnebrzne
Udzielanie ambulateryifych fwiladcran zdrownntngch
w Zakresie specialnosci urologicene|

Udzielanie ambulatorynych Swiadczer zdrowotnych
w zakrezie specjalnosci neu rologitzhej

2. Paradnia Nefrolagicsns

4, Ppradnia Urologicona

5. Poradnia Meurslogicana

. Foradnia Alergologiczna dla dzielq nie am bulatornynych Swiadcran edrowotnych
" Daiegi w zakresie specjalnoscl: alergologia dziegmea
. . . Ldzielapie ambulatonyinych Swiadczen zdrowotnych
T Poradnia Hematologiii Gnkolagii w zakresiz specialnoscl: onkologia s hematoloagia

Dzieciera dzieci ca

Udrislanie ambulatonyinych swiadczen zdrowobnych

B. Poradnia Nefrologlezna dls Dzlec| w zakrecie specjalnoéei nefrologil dziscisce)

Repulamin Organizacyjny SPSK Nr 1 im. prof. $. Savszko SUM LA Fx

.
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21!
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23,
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25,

26,
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Repulamin Orpanizacyjny SPSK Nr 1im. prof, $, Szyszho SURM

Foradnia Dializoberapii Dzieci

Poradnia Endokrynologicznag dla
Dzieci

Poradnia Casteoenteralogiczna
dla Dzieci

Faoradrla Chlrurgi D2leclecs]

Foradnla Neonatologitzna

Foradnia Zakladowa Medycyny

_Fracy

Poradnls Rehabdll bacyjns dla
Dzieci

Foradnia Gerebrezna i
Diagnostyki Frenatalne|

Paradnia Rehabilitacji dla

| Dorgstech

Paradnia Leczenia Madcifniena

Pracownia Dlagnostyki

| Newrplogicznej

Pracownia Diagnostbyki
Lirailogic one)

Pracownia Diagnostyki
| Pediatrycznej

Prazowria Diagnostyki
InternistycIne

Fracownia Rehabilitacji i
Flzykoterapli

Pracownid Bensybometrcdna

| Pracownia Endazkopi Preawodo

Fokarmowego

Fracownia Cyrogenetykii
Cenetyki Molakularne;

Crardak Rehabilityel D2 ienneg|

dla Dzieci

Laboratarium

Wdzielanie ambulatoryjnych swiadcren rdrowoinych
dzieciom hemgdiabizowanym oraz objety m leczeniem
dlalizy akrzew s

Udzielanie ambulatorynych Swiadczen zdraowoknych
drieciom w rzkresie specjalnoici endoknynologrznes

Udzielanie ambulatoryjnych Swiadczen idrowotnych
dzieciom w zakresle specjalnodet gastraen terologiczamj
Udzielanie ambulatoryinyeh swiadczen zdrowaknych
driecicam w rakresie spacjalnoio: chimurgia dzieci,
chirur jia oydlna

Udzielanie ambulatoryjnych Swisdczen zdrowatnych
dzieciom w zakrecia neonatalogli

Udzielanie ambulataryjnych Swigdczen 2drowotnych

w zakrasie specjalnosici medyeyny pracy

Ldzielanig arnbulatony|nych Swisdezen rdrawatmsch

w zakrasie rehabilitacji dzieci z vszkadzeniami

oarodkowegen | obwodowego ukiad U narwowsago oraz

narzgdow ruchow

Udzielanie ambulataryjnych Swiadczen od rowatnych w

zakresie profilakbyki | wyrknrwania wad plodu orsz tervapis
lodowra’

Ldzielanie ambulatanynyeh swiadezen z2d rowabny: b

w rakresie rehabilicach dia doroskch

Udzielanie ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych

w zakresie leczenia nadcifnienia tatniczeqn

Badanla praechrwdw Dopplerawskich naczy szyjnych

i mdzgawych, EMG, EEG

Pobieranie materiattw do badan histapatologicznyeh,
badanie urodynamiczne, USG diagnostyka endoskopowa
Ukl Mo CZ oW 0-PATIWE GO

Badania U5G, EKG, EEG, UKG, badania spirometryczne,
badania manometryczne, ph-metryczne

Badania EK(, EXC wysitkpwe, badaniz biopsyine, LIS,
qgenatyczne, splrometrycane, gastrologicone,
branchofiberoskopowi

" Udzielanie amby lata ryinych swiadczer drowatnych 2

zakresu rehabilitaci schorzef neurologicznych,
narzgddw ruche oraz Fizpkoberagii

Wykonywanie badad gestosc koscl

Wykonywanle badaih endockopowych gérnego | dalmego
cdcinka przewodu pokarmowego 4raz ph-metria
Wykonywanie badan crtogenetycanych klasyoznych
maolekulamych, badamia DNA § BRNA w roznych
Jednostkach ¢horobowych metodaml blobogi
molekularne

Udzielani= ambualateryjnych suladozeh zdrowmatnych o
zakresie rahabilitacji medyczne] | rewalidacji dzieci
nlepelnossrawnpch

wWykonywanie badah laboratoryj nych w zakresie:
wirvsologla, biochemla, immunelagia, hematalogia,
cytochemia, analityka, parazytologia, serclogla,
koggulologia, cytogenetyka, endokrynologia,

bksg koo, alerpolamia,

TR 123
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35,

36,

3

I8

£V R

4.

a1,

42,

Gablnet iagrostycEne Zabiegoany |

Gabimet Riagnostycine - Zabiegowy

Pow adnla Transplantacyina

Poradnia [ha betologle? na

Foradnla Greflicy i Chordh Fuc
dla Dzlac]

Pracowrnia Serolegii
Tran sFuyologic ine]

Poradnia Urologiczna dla D2 leci

Centralna Pracownid Psychologii
Elinigznej

Punkt Pobran dla Dorostech

Punkt Pobrarh dla Drieci

Bank Krwi

Poradmia Anestezjologiczna dia

Dorostych

Poradnia Anestezjologiczng dia
Cizieci

Foradnia InEsrmistycznag

Udrialanie ambulatorynych swiedcZed zdrowetnych w
zekresie  procedur  zabiegowyeh  w daiedzinach;
anestezjolegii — w sZcregdlnodci w zakresie lecrenia
przewlektych  zespotow  bolowyeh;  ehlrurghi  klatki
pierzsiowaj, choréb  wewnetrzaych 1 digbetologii,

| hefralagli uralogii sraz neurglo g

Udzialanle ambulatoryingch swiadozeh zdrowntnych w
zakresie procedur zabiegowych w dzledzinach:
hematolagii i enkalogh dzleciece), alergolagii,
gaskrganterslogii. hepatalogii, pulmonolaglii
immunclogii daieciece), chirurgil dzieciece),
endokmynalogii oraz hematologii i ankalegli deleclecal,

U ediakrii.

Udzielanie ambulaterylnych Swisdczef zdrowoknych w
rakresie specjalnosci: transplantologia, nefrelogls,

Udzielanie ambulatoryjnych Swiadezed 2drowotnych w
gakresie specjalinedcl diabetologia, charaby
WewnELrZne,

Udzielanie ambulataryjnych Swlad<zed zdrowctnvch
w zakrasis specjalncdci: pulmaonologiz dziecieca

Wykormnwanie badad w rakresie immunohemabtalagii

Lidzielanie ambulatoryjnych $wiadczen rdrowotnych w
rakresle vrologii dzieciecaj,

Udeielaiz Swisdcier zd rowatny w zakresie psycholagli,

ykonywanie hadan labarataryjnych w zakresie;
wirusolagia, bischenna, immunglogia, hematalogia,
cytochemia, analityka, parazytologia, serologia,
kaaquinlagia, cytogenetyka, endokvnologia,
tokspkologia alergolojia,

wWykonywanie badan laboratoryinych w zakresle;
wirysglogia, biochemia, immwnologia, kematidogia,
cytochernla, analityka, parazytologia, serologia,
koagulclogia, cytogenstyka, endokrynolagia,
tokspkotegia, alergalogia,

Wwykonywanie Badan laboratoryjnyeh

Udzielanie ambulatoryjnych Swiadczen zdrowotnych
w Zakresie anestezjilogii

Udzielanie ambulatory|nych Swiadczedh zdrowotnych
w zakresie anestezjologii dzieciece)

vdgielanie ambulatoryinych dwiadczet zdegwrotnych
w Fakresie Inkernistycgnym

Begulamin Organizacyiny SPSK Nr 1 im. profl 8, Szwszko SUIM 797123



43,

44,

4Lt

Af.

7.

Foradnia Pediatryczna

Fracowrnia Baktariologii

Fracowniz Urodynamiczna

Fracownia Fizgjopatolagil
Oddychania

Pracownia Endeskapawa Drdyg
Mozowych

Lrdzielanie ambulatoryingech Swiadozen rdrowetnych
W Zakresle pedlatrycenym,

Badania hakteriglagiczne w petnym zakrese

Wirkanywanie badan uradynanicr nych

Wykonywanme badan czynnesclowych uktadu
addechowegn

Wykonywamg badan endoskapawyeh w zakresie urologi

Jednostka arganizacyjna = Faktad Pabamorfologii

Fracownia Histopatologlozna

Pracownia Cybolagiczna

Pracownia Biopsji Aspiracying
Cienkoigtowe|

Pracownla Oligebiopayina |
Barwien Wybigrcaych

Pracownia
Immumzhistochemiczna

Pracownia Badan Melekularnych

Badania histopatolegiczne, cytochemiczne,
histochamiczne, orena hiopiakdyy

Udzlelanie sswadczen zdrowotnych w zakresie cytologii

Ldzielanis swiadczen drowatnydh w zakresie BAC

Udzlalanie Swnadezen zdrowstnych w zakresie badan
oligobiopsyjnych | barwien wyhidgroiych

Ldzielanie swiadezen pdrowoknych w zakrsne bodah
immunohistochemicznych

Lidzielanle fwiadezed pdrowabnych w zakresis badad
malekularmych

Jadnostks oroanizacyine — Zakiad Radiologil Lekarskie) | Rudiodiagnostyki

Fracgwnia TK

Fracowmia UsG

Fracownia BTG

Wykanywanie badan TK

Wik oty anl & badad LSG

Wykonywania badan RTO

Regularom Organiacyiy SPSE Nr L profl 5. Sarsko LY sz 123



. Udzielanie Swnaderad zdrowatnych w zakresie regpnansu
4, Pracownia MR

magnetycznegs
5. Pracownia TE* wWhkenywa e badar TK
6. Pragownia LIS Wykomywanie badan Va0
7. Pracownia RTO® Wykonywanie badan BTG

Jednostka organizacyjna = Ambulaborlum Zabrze Kozledks

Lp. Mazwa komark erganizacy|ne] Zakres dziatania

dzielanie ambulatorynveh Swiadcren zdrowatnye b w
ramach specjalnosci choraby phuc, w tyvm leczenie
chemioterd peykycing,

dzielanie ambulatory]nych Swiadorers zdrowatng'ch

Ciagnostycrns Paradnla Chordb
Flur

pacjentoim
. . zakwaliflkowanym do domawego leczenia tlemem,
7 ?:::ral:lnla Ceoormid e LECZEMna kwalifikowanie
encm pacpentdw 2 preewlekly niswydolnoscig oddechowy de
swiadczan

wramachDLT, wlz t el niarkiw domu  acenta

Udzielanje ambulatanynyeh Swiadozen zdrowotnych w

tammach specjalnoici choroby pluc Diagnostyka choedh

newatworowych uktadu oddachowego, leczenie chorbb

nawakwarowych uktadu eddechowego, realizacja

programaw terapeutyeznych w rama<h chemioterapii

ambulator "ne’

Lt zimle e arn bulatony nych Swiadcgen zd rowotnych w

takresie rehabilitacji, w s2ezealnodcl rehabilitacia dla

chorych 2 preewleklymi cherobami drig oddechowy cli

graz chorgbami nowatwerowyml uktady oddechowenao,
Gideziat Dzienny Rehakilitacji stabilizacis lub 2rmnlejszene fizippatalogicznych i

4. Dgalngustrojowaj paychicznych objawdw zwigzanych z charaby uktadu

pddechowego, praywricenle pacjentowi najhardzis) 2

moliwych do asiggniecia sprawmsiss crmnotclowe] 7

wykarrestaniem rezery oddechownych | usprawnianie

mechaniki odd chania

Udzielenie ambulatoryjnych Swladczen rdrowotnych w

zakresie badan diagnastycznych, w tym w saeregalnoscl;

- spirometna,

- bodyplebyzmoag raFia,

- badanie zd alnaccs dyFuzji gardw w ptucach.

- rob w sitkowe,

3, Paradnia 2nkologkczna

8. Pracocwnia Badanh Czyanodelawych

Rrgulamin Organizacyjny SPEK Nr 1 im, prof, §. $rymrke S1UM M1z 123



&, Pracownis Bronchoskopows

7. Pracownia Bakteriologil

B Cabinet Diagnosbyczno -
" Zabiegowy

®ar lokalizacii » Zabrzo prey ul. Kpzio

Repulamin Organizacyiny SPSK Nr | im. praf. & Seypscho SUM

kal

Udzielenie ambulatoryjnych Swiadczen rd rowatnych,
wykenywanie bronchaskepl diag nosbycznej oraz
Bronchoskopii terapeutyczne) orazr:

- diagnostyka wezesnych zrvian nowsbutrowyeh 2
wykorzystaniem autoflucrescendji,

- diggnostyka zmlan, w bym wezldw rddpiersia z
wykorzystaniem aparatu EBLIS,

- biopsje transbronchialne srezypeeykows i ighowe.

- pobieranie materialu do badan rdwniez pod konkroly
reg.

- uSUWaNe i al cEiych, Ieczenie z mian
wewngtropskrelowych 7 wykorrystanism

Celektrokoajuladc] oraz argoen.

Badania bakberniologeczne o pehym 2ahres)e

' Udzielanie am bulatoryjnych twiadczen zdrowotnych w
zakresie progadyr rabiegowych wzakresic chordh pluc.

Bt w23
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Zalyczunik or 2 do Regulaming
Organizacyjuego SPSK Nr 1
I, prof. 5. Szyszko SUM

# dnjia 16.12.2025r.

CEMMIK
BADAH LABORATORYJNYCH

wykanywanych w SPSKE Mr 1im, prof. 5, Szyszho SUM

rPobranie materdadu do hadanh

Lp--

1
P
3
4
5
G
Fi
g
9

10
11
12

13

14
15
16
17
18
14
20
|
24

2

2d
15
2
2T

28

20

30

ER
iz
i3
34

¥od
16501113

1631021130
L07.0%,1137

102 3A%

0%,34,1113
05241112
[%.09.1113

(L130%.131

L1149 191
Hr.oz19

L TO1.0%.1132

1232415
125.24.101
125.09.191
Q21.05,1124
NE9.0%711249
131.0%,11 33
L rR R R T
WRI.0R113T7
WOq.04113T

Q0024137

W13.05.11332
15051133
G03.102.19
b.09.1113.1
15,0519
Ed1.23.01.1
E01.£3.01.3
ECH.E3.01.2
17705191
I77.34 191
ADZAZ 14
ADZ.29.14
%7 00191

Nazwa proceduyry
AAT-A-1-Ankgtprsna
AL TH

AFP
Akbpwrnods ADAMTS-11 {oznaczenie pahibosciowe

Albuming - dializat
Albumlng w Moy

& humin g w surowicy

ALP Fosfatazs koskna
ALPZL Fosfataza alkallezny
ALT

| amikacsna

Amoniak

 Amplaza w maoczu

Arikglaza wsutowc

AMA Profil 3 EUROLIME |90
AMCAH Profil MPO+HPR3
Androsiendion

| Aty HES

Anks HCW

_ Anty HIV combi

Anty TPO

Antypen Giardia Lamblia w kale metody Elisa
Antypen Helicobacker j4lon W kale

Ak brambina L

AL

AST

| Badanda yrusy knwl cito

Badanie srujsy krwi matki

_Badania grupu krai noworadka
 Biatko catkowite

Brisdho cabhowite - dializal

| Bratko w | Binie 2 " ciata

Biakkd w PMR
Bilirubiny bz oo ednia

Regulamin Orpanizacyjny SPSK Nr 1 im. prof. 8. Szyszko S1M

%00 zt
Cena *
45,00
35,00 ot
F3.00 ot
565,00 2t
g0t
15,00 rt
B.0H 1t
10,00 =
g 00 rt
o000 7t
0,00 zk
15,00 =
10,408 z1
10,04 21
144, (0 zt
70,0 21
A4, A1 Tk
25,040 &t
30,1 24
30,00
40,00 ot
2500 zt
35 01 zt
25,00 zk
15,00 zt
&0 2+
65,00 zb
La, {10z
50,00 21
00 =
B,00 21
.00 21
8,00 zt
g0 gt

H3z 123



ag
16
i7
18
EL
40
41
42
43
44
45
16
47
a8
19
50
51
5d
5 1
54
1
54
57
8
59
)
51
62
53
64
65
B
&7
&R
£
T
1
72
Ta
74
[
76
7
]
79

| 18509 1941
18409, 3
| Kr5091113

ETT.O%7113
[41.0%.1137
Ti5.09.11343
[53.0M.1137
95001113
L0, 113861
.o 11382
9724 W5
97 .08
[99.Ca19
LA R b
KoE.09. 23
mM271.058.18
M£1.09,19
M19.09.1137
MAZ 1133
[H1.0%.111
T11.03.%134
11029
G 021112
L2T082 19
EEERI R
LA, 102,19
K27.081137
K9303.71137
P31.04.1%9
LO5.0311135
Ch3A02.1112
Ld3.ra2791
L23.24.191
L23,0%19
E39. 1137
L6 509,11 37
Q63007137
Q23072065
L31.0%. 109
L4z.09.19
Ld3.34.19
LA3.072 e
EQ1.83.01
L55.083.059
C19.072.085

Bilirubina calkowita
Bilirpbina gofradnia
3

(.

CA125

Carbamars ina CHZ
CEA

Ceruloalarmina

Chlamgdia pneumania |g

. Chlamydia fneumcnia gt

Chlar w moLfzu

Chlor w surowic
Cholesterol catkowit
Cholesterol DL

| Cholesterol LOL
K- Kitvazs kamak s

Ok -Kindza FosFokeeatanowa, |[FOenzinj

| CK-MB
|C-Peptpd
| CRP - ilpSciawo

Cjklossorana

Czas kaolinowshkalallnow;
Czas  rotrombinow
Czannik [x

| Czgnnik VIl

O-dirre s
TtHEA -5

. Estradial

Etamol

 Ferigting

Fibianoien
FosFar w DIk
Fosfar w rmatzu
FoFar w surowich
FRGA

FsH

Fr4

Garamelkria

GLTP

Clukaza

Clukoza - dializat
Clukazra kagllama
Grupa krai

HbA 1<

Hb{ O

Fogulamin Orgamzacyiny SPSK Mr L im. pmll &, Sevaedoo LI

&4 21
4,00 2
25,00 o
2500 =
3500 7
Lo, 00 ot
30,00 z
30,40 zt
AT.00 =t
37,00 zt
10,00 2t
10,00 =+
002
10,00 zt
20024
15,410 7t
15,00 zt
30,06 2t
35,00zt
15040 zt
540, M) Tt
11,00 zt
11,040 zb
150041 ¢
150,040 21
44,040 2t
k0 2k
3,00 21
23,1 z1
A, 2l
15,MM] 21
800 z1
A z|
Azl
30,00 £t
25,00 zt
£8,00 1
20,00 =t
.00 zk
8,00
4,04 =%
3,00
£C 00z
30,00 zt
15,00 zt

51z123



&0 V10091137 HesA 15,00 2t

1 L9909.1137  HOG Beta 30,00 21
g2 L714091120 | Hormon wersstu 35,00 z1
Bl 354911132 I 22100 2
84 LB2001133 IgE catkowite 25,00 zt
A5 | L91.09.1106.3  I§E swoiste - ganel mlako glus gluten 125,(H) 21
BE L%1.00.1106.7  I§E swoiste - zanel oddechows 16 alerjencw 135,040 24
BY L91.00.1106.8 |§E swoisbe - ganel eddechowy || 135,04 zt
BE L91.0%1106.6  |4E swinste - panet sokarmossy 10 aler genou 135,00 2t
29 L91.0%.1106.2 13 swoiste - sanel sokarmows 1V 1300
o LTA059,1133 1§F 1 90,00 ¢t
%1 L830%.9113 G 20,00
07 | L33.2%.1101 |93 w FMR 15,00 ot
03 Le509.1113 1M . 2000z
94 CB24¢021 | Immunofenotgsizac'a ostre’ bialaczki 1 604,00 2¢
a5 C76.42.021 Immunofenctisizaca prrewlekbe: blalaczki limfargczne: 5040, {10 2t
e CFE0E3.021 | Immuncfanotsgizac @ imfocytow 150,040 21
o7 L97.09.1137 Insulina 34,00 21
9 AZZ{tR 19 Kalsrotekbona w kala 220,00 2t
%9 A21.0513 Kal na |asadyks 11,04 zt
1600 | AZ3.0520 Kat ha skapien strawienia . Moda
101 | M31.09.1137 Kok Zol P 10,00
102 M3IF. 34,19 treatjnina - dializak 8,00 zt
103 | M37.2421%1  Kreabynina w DZM 8,04 2
104 M37,24,191  Kreakhing w moCzu 8,00zt
105 M3ITes 1%  Kreatéining wsurawles #,00 2t
106 A17.05.13 | Krew uta nna w kale 15040 2t
107 M45.34.171 Kwas maczoeny - dializak £.00 zt
108 MAS 242 191 | Kwds Maczowy w DZM E00 20
102 M45.24.191 Kwas maczoey w Moczy R,00 zk
110 M45.09.191 Kswas Mo zow w surowich .00 20
111 T59.00.11343  Kwas walaroinew i VEL 37,00 zt
112 M53.09.19 Fawasy Eotcicwe 3T.00H
113 K33.09.19 LDH-dehgdra gpenaza mleczanowa 0,60 zt
114 L&7.091137 LH 25,00 =t
115 MET.242.191  tagnezw DM 8,00 zt
116 MBT. 24,14 Ma | nez w mocz £,00 zt
117 METOSAH  Maghez w Surowis A
118 M00,242 104  Metanefana w BZM 65,0 2]
110 Td10R 11343 Mekobrexat 55,001 rt
120 Sf5,102,14 Mians kriziceso sobkpk.m ez Wil 100,00 2t
121 CR7.10Z2.1% M lano krgzgcego antjk i o IX 100,00 =t
132 CT542.021 Minimalna choroba resttkowa w osbigch biataczkach 1 000,00 24
123 M11.08.19 Mleczan 15,00 zt
124 A4 Mocz-badanie opdine 11,0021
Regulamin Organizacyiny SPSK Mo | im. prof. 5. Saysrko SUM B3z 123



125 |
126 |
127 |

128
129

130 M1324Z.191

131
132
| 133
| 134
135
| 125
137
138
139
140
| 141

|142_T64.09.1132
141 (321.4%.1134
144 M35.00.1133
| 145 N20.09.1133.4
146 W0E.09.1133
1147 WO5E.0%.1113
148 097.08.1312.2
| 149 850913121 |
150 96.09.1312.2 |
151 W16.09.1133
15¢ W17.0%.1133
153 N79.1.06.113E
{154 NTE2.00.1138
155 412.0%.1133
156 W11.0%.1113
157 w13.09.1133
158 414,09.1133
159 NADLOG,1133
| 160 MBD2.0%.11353
| 161 _N29.08.1137
162 M22.091713)

163
154
| 155
166
167
168

168 MAL.08.365

AQT £4,1%
AOT 24218
A15.24. 20
AQG 242,13
M13 324191

M1324,121
M1 2059, 18]
£55103.0€
GEOA2 %
e, 1k, 19
E17.00.01.1
E17.08.01

CO3.085.146
Cr.085.14
M25 24 061
M2 549,051

A 32,03
AL 23131
Al 23131
ADE 32,131
A3, #4919
A0, 29,13

P z-telatko
Matz-bistho DEM

| Mocz-cukier

Mocz-licrba Addiza
Maocznik - dializat
rMocznlk w DEM
Maznik w o

(Maocznik w surowics
| Morfolojia
| Obecnost antighoagulanty X

Dbecnoss antekoa sulanta Yl
Qdczpn Coombss bersgiradni
Ddczen Coombsa mosredni
Coirr noéf osmotgczna

| Crwgrnost gemotpcgna inkubowana

Crsatecalalnose w moezu
Casmolal oS wswrowicE

| Oznaczanie soziomu leku InfHiximat
(P C AMA screan Ellss el
P canty - kardioliginowe I35

Picanty - kardioli pinowe g M
F.c Barrelia g5

P ¢ Borrelia Igp

F c Chixrmsdia Foeummonlas 1M
P, Chlamydia Trachamatis [5G
Py Chlarmgdia Trachamates (gt

(B Cptomegalia lgo

P cCptomegalia [gM
F c Endomgsium [gA Ema

(P cEndomgsium 6% Ema

P cHenies | 1S
P Henges |pht
P c Toaoy lasmoza 1y G
P o Towo lasmazs [ged

(Pic Transglutaminaza | s
(P o Transglutaminata lpo
Paratharmaon
(Paratharmen 1-8d

PL-rozmag

| Plepcstoza w PIC
Mlegostoza w PME

P I jarg ciaba againle
FMR-badanie opddng
PMA-razmaz

Fotas

Repulamin Crganizacyiny SPSK Nr | im. prol $. Savseko SUM

&0 zk
B0 20
8,00 =t
3,040 2l
4,00 2
8,00 21
4,00 =t
.00 et
14 500p gt
126,00
12600 =t
25,00zt
36,00 =t
147,426 2t
10,00 =t
100,40 21
10,00 =
ISOO0H
i), 16 gt
45,00 zt
d & 00 zt
35,00 2t
3E 00 =
AT A0t
IT A0z
37,00zt
35,00 zt
JE 00 =
05,00 =t
gE 00zt
40,1100 =t
40,00 zt
200,100 gt
30,00 =
a43, 00 zl
40,00 zt
35,0040 zt
35,04zt
35,0 2t
24 010 =t
240,00 zk
35, 0kl =t
30,067 2k
300,060 2t
B0 gt

Bz 113

o
1
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10
1M
172
Tl
174
15
176
177
1/8
17%
k-1t
181
182
183
184
185
186
187
188
143
150

191 |

19

193 |

194
195
10&
157
194
189
0}
2071
PLIF

203

204
Al
pRL,
207
208
i)
210
11
212
213
214

M5 34 065
M50 T2.005
MAL 242 065
Mo 2415
MESFE 1133
09051938
MEE0Z 13T
MNEF.0%.1137
7a.\07?
ITe. 25072
EO0S83.01.1
E05.83.010.F
[61,09.1137
CE9.103.02

K21.09.1113
| CHD00.131
| Ta3.0%.1132

3505065
O35 34065
035 072,065
£315.242.065
035 24 (65
£51.42 .94
TE2.09.1132
L9o10.1133
041031137
D43 0912
£15.09.1530
D2 1113
045,015 1
fa1.08.1137

| LE90%. 314/
OE40%19

U.09.1113.2
T61.0%11372
K22.0012
£ar5h 242.101
Q7a24.13
0750819
QT F.OTADES
QF7 0006
R3O 1137
491,09.1137
E5.0% 191
NA409.7137

Potas - dializat
Potas (krew kaj ilarmal
Patas w [rrhy

 Potas W mocIy

Prizki golipgklonalne wpt mérgowa-rdzenlaw m i surcwic

Frafil EBW
Prokalggtoning
Preda kbyina
. Froteina gram
Prokginggram PME
Froba zgod natei
_ Proba zpodnatol noweoredka
_F5A
_Ratikulocgty
EF Il
Rozmiaz kv obueodowe
LSiralimus | Razamedgna
e
Gevd - diallzat
sad { krew kagilarna )
Sod w DAk
S6d w mocry
5zl lk-badanie oydlne
_Tacrgdimus (PROCRAF}
Test | wantiFERCH-TB QOLD FLLS
Teskosteron
TIBE
TRAB
Transfe yna
Trig lice wdy
 Trabenina T
TSH
_UIBC
LR - Kita
Yankom jgpna
Waaler-Hose
[wanr catkowity w DZM
Wt cabkowity w moczu
Wapn catkowi by w surouic
Wanh Fonizowany  krew kapilarna
Wa i Zionioows g W Sur it
Witamina B17
Witamina O bakal

Zelazs
MTproER P

Regulamin Organizacsiny SPSK Ne 1im. prof. 5. Sxyszko SR

&,00 zt
£00 zt
&0zt
£,00 2t
2610,04) 2k
S0 2t
0,00 20
25,00 zt
LL0 =t
S5 [k 2t
65,00 2t
28,00
30,00 =t
26,00 zt
20,00 2k
20,00 24
120,04) 21
& 00zt
8,90 zt
BOQ =t
B0zl
8,040 2k
o Ok ot
120,00 2t
235,00 =t
30,00 zt
11,080 zl
50,040 21
25, 040 zt
8,00z
30,00 =t
20,00 ¢
15,00 ot
15,00 z¢
L0 zt
15,00 zt
&,00 zt
& 00 =t
B.O0 2k
11,00 =t
11,002
30,00 =
EL.O0 2t
800 2t
130,00 gt

872123



298 032.06.1137
218 DSL0R113T

ICF-BPRE

FT3

124,00 zt
20,40 zt

* Ceana dotyczy wslugi w zakresie apieki medycz ne| slaiace| profilsktyce, rachowaniu, ratowani,
proywracaniu i poprawie zdrowia. W innych proypadkach do ceny doliczany jest podabek VAT wg

Lp.

1.

LV I P |

Sl el el Rall

I,
i
| 12.
[ 12,
14
15.

16,

TH.
1%
.
Il

Kod

BY .63
#7651
BF.541

. BFYI7

. g3.14.1

| BOO02
88,3391

I 88,231

| fR.23.2
&Y 40,1
BriTeAd

. gr1Ma
E7 7.

- BYATT.E

| BY e
B7.440.3
BY.440.2
57 dd11
832261
Br1a51
Bgla2
HEZH.
HEFY

ohgwiazujace] stawkn,

CEMNIK
BADAN RADIOLOGICZNYCH

wo kanesanech w SPSE NE | i grol. 5. Sdprko S0M

Mazwa

Badanie jelita cienkiego

Badanie jelita grubega m Meuhausera

Cholangicgrafia - dren KEHRA

Cyebonra Fia mikowing

Fistulografia

Eaonsultacja RTL

RT - babygram

RTG - kodei dloni

RTC - kosci paloow dhoni

RTO bocane klakks plersicwe)

RTG t2asrki

BTG czaszhi - boczne

RTC craseki A-P | Bocene

RTG Czaszki clawane

RTS gdrnego odginka prewadu pokarmaoweg o
RTG klzkki pigrsigwe] AP

FTC klatki piertiowsj P4

RTC KLATKI PIERSICNES P-b BOCINE
RTC ksl kreyrouwe|

RTC kodci nosowe

RTE kool oqonoane|

AT kodci pekowe

RTG kafei padudzia

Repulamin Orpantacyny SPSE Nr 1 imn. prol. 5. Sepseko S

-+

Cenu

360,00 xt
300,04 2
340,04 2t
2400 (M 2t
3000, i 2t

1B M} =t

1200 (K} =t

106k, 0H) 24
100,04 24
100, 24
1000, 4t =t
100,00 =+
150,00 24
100,00 =t
240,00 24
100,00 2
100,00 =+
110,002
17000 24
1000, Gk 24

30,00 =t
116,00 &t
176,00 gt

ER 123



po 8

24,

A

1.
3z

A3

15,
16.
37,
3R
.
4,
41
42,
43,
44,
15,
256,
37
A5,
49,
50,
51.
32,
53.

B3.221

L. -l
26, .
27.
28,

BE.13.7
BE. 272

gr2a

ar.242.1

72321

&rana

Briia

BT.2221

BE.331
BE110
AT 4321
gE.23.3

- 7.004.1

- 87 4231
E-Hi T

- BE101.9
B3.1949.1
BT.E91.1
AT.691.2
832451
4B 21,2
38.26.4
2l 273
83.04.¢2
£3.20.3
RE. 5.4
BF A9

gr.174.1

RTG kosci przedramienia

RTC kosci ramie hiswe)

RTG kordel skopy

RTS kosci udowei
RTS KRESOSLUP A LEDIWICWEGD

RTG KREGDSEURA ODCINKA LEDFWIOWD-

KE2Y EOWERD - CELOWANE LUB CZYNNOSCIOWE

RTG KREGOSELURA ODCIM KA PIERSH W EGD -

CELCAWAME LUE £ 2 YHNOSCIOWE

AT kregastu pa piersicwege
RTC kregoslupa szyinego
AT kregoslups sivinego - celowane lub

C2YNINDSCICWE

RTS iqpatki

RTS miednicy

RTG MOSTEA

RTG nadgarstka

RTC nozogardts

RTG oboiczvka

RTG oczodoldw

RTC presgladowe |amy brzusznel

RTS przegladowe jamy brzuszne) - na sbojace
RTS przetyku z konbrastem daieci do t roke Zycia
RTG praetyku 2 Kontrastem dzieci po 1 roku Zycia
RTG reki

RTG stawu barkivwags

RTG stawy bindrowego

FTC stawly kelanoweoss

RTC stawu tokciowego

RTS stawy skokowego

ATG talerza blod rowegn

RTG TCHAWICY

RTG twrarzacraszia

Repulamin Organizacyiny SPSK Ne 1im. prof. §. Szvsrke SUM

199,00
110,00 21
110,00 z1
110,00 zk
114,040 2

120,040 2k

120,00 2

110,00 =t
110,00 ot

120,00 ¢t

TO00

120,00 2
140,00 zk
A (M), )z
100,040 21
10 0 2t
120,00 21
120,00 2t
120,00 2t
A00,00 H
350,00 zt
114, 21 .
110, 2l :
110, 2t
100 0 =t
110,00 2
110,00 zt
116,00 2t
120,00 2t
LADEESE)

Bz 123



1. 791 ATG urekragrsfla (BTG maskich narzgydine ploiowych

inna) 530,00 24
T T [ FTG zatok 05,00zt
5. BTZZ2:2 RTS zeba obrotnika 110,06 24
. BTa31A RTS ZEBER 110,00 =t
R, ATATT ATG Zuchwy PA § shadne wyg Cieszynskiego 110,080 o
S HE.3D2 Lkopia pod kenkerala RTS 110,00 =t
ab. AT.T339 Urografia A60.04} 7t
A1, BT.E41 Wiew konkrastowy 50,00 =t
42, HB.39.1 Zdjecie BTG - inne 110, 0 21

¥ Cana dnbyery ushg v ckresiv npsebs medycomne) shizce) profiliktecs, zachowsn, relowani.
TrmmaTacane i poprawie adrownis. Woinoweh preypadkach do eeny doliezany jes) podased Y AT we
abenizzujipor] slawki.

CENMIK
BADAN TOMOGRAFTT KOMPLUTEROWES
w kon  an chw SPSK Nl im el 5.8 sekn SUM

Lp. Kod Marwa Cena *
1 70300525 TK - glowy ber kantrastu 350,00 24
2 8R.0I0.0 .25 Tk - nosagardzlell ez konkrastu 340,00 £t
i AYDINNI2S TK - aczodofSw bez konkrastu AR08 7t
d A7 0I00L 25 TK - piramid kasci skroniowych bez kontrastu 450,041 =t
5  A7DI0Od 25 TK - preysadki mazgowej bez kantrasku 340,04 24
& §7.034.0125 TH - bwarzor2aszii bar kantrasty 350,00 =t
T 10300625 TK -zatok obocznych nosa bez kontrasku 350,00 ¢
8 B7.0499.02.99 TK - glowy z kontrastem 500,00 =
9 R7.031.02.94 TK - nosogardzieli z kenkrastam 450,00 =t

10 B7.037.91.54 TK - grzodetow r konbraziem LS00,y 2t

Fegwlamin Organicacyiny SPSE MNr D im. prot. & Sfvarko SUM onz123



11

12

13

1)

ol

19

&0

21

22

23

24

25

26

27

Fy:3

29

30

£

12

870490194

BT.0459.03.94

BT.03541.94

Fr43t1.03.594

B0 .07.ET

ar.031.cH2T

Fr.O031052T

&7.03.06.27

BTONAGET

Br 030927

74100270

BE.070.02. T

A A1) TH

BE.38.13.70

BA 3%7.07.T0

6. 385.01.70

g8.383.01.70

ar.0x03Th

2801001, 71}

B3.0NAH.F0

B3 3E14.F0

Bra3e.0M.T0

TK - piramid kodci skroniowych 2 kontrastem
TK - preysadks mizgowe] z kontrastem

TE - bwarzoLzaszki 2 kontrastem

TK - zatok obocznych nosa T kenbrastem

TE - glgwy bez i ze srodkiern kontrastowym

TE - acrodeddyw bez | 2e Srodkiem kantrastowym

TE. - pirsmid kosci skroniowych heg i e srodkiem
Kontrastowym

T - preysadki mézoowe) bez i ze trodkiem
kontrastowym

TH - bwarzociaszks bez 1 ze frodkiem kontrasbowym

TK, - zatok obocznych nosa bez i ze Srodkiem
kantrasbownyrm

T - HRCT bz ke Erastu

TE - jamy brzusznej bez kontrastu

TK - klatki piersiowej ber kontrasto

TK - kasci iflub stawdw bez kankrasty

TK - kregosiupa odc. krzyZ-lads LfS bar kankrastu
TK - kregoslupa ode. prersiowy Th bez kontrastu
TK - kreqoslupa ode. sryjny © baz kantrasty

TK - krtani bez kontrastu

TE - miednicy ber kontrastu

TK » nadbrzusza bar konkrastu

TE - skawdw kolatewych TTTO bez kontrastu

TK - szyi bez kenktasty

Regulamin Organizacyiny SPSK Nr 1 i peof. 5. Szvarke 5L

E00,00 2t

SO0,00 2

500,00

500,00

S0, 80 gt

504,00 2t

504,000 28

S0H D0 2

500,00 2

EIGEALY )

300, ) 2t

280,00 zb

380,00 2t

360,00 zt

80,00 gt

3R0,00 2t

JE0, 600 gt

189,00 gt

384,00 2

300 =

33000 2k

280,00 zk

01« 123



33

EL

15

]

7

I8

I

44

a1

a4

a1

44

a5

d4

47

48

44

S0

51

57

a3

L4

$8.011.02.85

87 .A11.01 9%

£8.36 1095

B3.3A8.01.95

ES.386.01.95

£8,364.01,95

EY. 041285

AE.011.01,55

BE.01.02.95

BT.037 0195

BE.011.04,T1

BT 4110271

AE.38.33.71

BE.32A.0:2.T1

9E.386.0:.T1

FE.FE4.02.T1

Fra03.04.71

A L1,05, 71

B3.011.03.71

#2.03A0571

BR.OTL02.20

Br412.01.9%

TE. - jaray brzaszne) z kontrazstem

TK - klatki piersiowe| z kontraztem

TH - koscl iflub stawdw 2 konbrastenm

TK - kregosiupa odc. kreyz-ledz /5 z kontrastem
TK - kregoshupa odc. piersiowy Th z kontrastem
TK - kregostupa ode, szyinyg © 2 kontrastem

TK - krtani z hontrastem

TK - migdnicy 2 kontrashem

TK - nadbrzusza z kontrasiem

THK - 52yl 1 kon frastem

TE - Jamy brzusznej bez i ze drodkiem konkrastowynn

TK - klatki piersicwe] bez i ze srodkiem
konkraghowymn

TK - Kosor ifTub stawdw ez | 2 srodklermn
kontrastowsym

T - krggastupa odé. krzyidedz LS bez i ze dradkiem
kontrastomwym

TE - kregastupa ode. piersicwry Thbez | ze dradkierm
kenkrastowym

TE - kregostupa od o seyjoy © bz i ze dradkiem
kontrastowym

TE - krtano ber | ze srodkiem kontrastowym

TK - miednicy bez i ze Srodkiem kantrasbowym
TE - nadbrzusza bez i ze srodkiem konkrastowym
TK - szyi bez i re srodkiem kontrastowym

TH, - jamy briusz nej wislofazowe

TK - klatki plessicwe) wielof azowe

Repulamin Orpanizacyny SISk Ne | im, prot. & Szyszio S0M

&00,00 gt

£04),00 2t

a0, 00 zt

HO0,00 2t

SO0, 00 21

BOMH 21

B0, 06 21

AOE00 zI

GO0, 2

SZ0.00

BeaCk, (KD 21

BO0,00 zk

GO0, 00 21

a0, O 2k

ZHENEIF Y

00, O 1

G000 2t

500,00 zt

AM,00 2t

S00,00 =t

B50:00 2t

E50L00 21

a2 r 123



55

1.

Ly

1)

2%

&

&1

fd

63

T

ak

1

Lix

5A

L)

T

m

[

[

L

75

TG

BE 381539

2E.38.02.24

88 3B8.07.9%

£4.012,01.949

£8.01 02.9F

Br.038.01.9%9

BE.23.08.26

FE.IROT 940

BH . 36.06,.%6

833803 94

B3.38.M4.95

BEIF.0206

BB 332500

B8.38.34.2

28360595

B3 3AIBAT

B2.33.16.57

BE 202357

BE.38.20.27

88381957

83.3E. 2197

B3.33.2297

T - koscliflub skawdw wielofazawe

TK - kregoshupa ade. piersicwy Th wielofazowe

TK -kregoshapa ade. szyjny © wiaslofa2awe
TK - miednicy wielafazowe

TK - nadbrzusza wiglefazows

TH - s2yi wisloFazowe

TE - 2 akalic anatomicznych bez kontrasty
TE - olewy | kreaostupa & bez konbrastu
TE - ghowy i soyi bez kontrasty

TK - | brzuszne) i miednicy bez kontrasty
TK - klp i j. brzuzznej ber kankrastu

TK - kreg. C i kreg, Th bez konkrastu

TE - kreg. Th keeg. LS bez kontrastu
Tk-kreg.Ci kreg. LS bez kontrastu

TH - s2yl i klatki piersiowej bez kontrastu
TK - 2 pkolic anatomieznyeh ¥ konkrastem
TK - gtoswy i kregoslupa © 7 konkrastem
TE - gtowy | 5y T kenbrastem

TE - j.brrusznej | misdnicy 2 kentrastem
TK - klp i j-brzusznaej z kantrastam

TK - kreg. Cikreg. Th z kontrastam

TE -kreg. Thi kreg. LS 2 kentrastem

Ecgulamin Organicacyjoy SPSE Nr b im. prot. 8. Szyszko SEUM

£50,00 zl
650,110 zI
£54, 041 21
650,04 21
650,00 2t
650,00 2t
500,00 H
M0, 00 z¢
GIH), 06 zk
€00, 040 zI |
00,00 21
GO0, Gk 2t
s00, Q0 zt
&0, 00 2t
&0, 060 2
720,01 21
720,00 =t
720,00 2t
Feh,a0 gt
720,00 21
720002

T000 Tt

ah e 133



T

7

T3

g0

1

B!

43

Bd

gL

3]

BT

B3

B

a0

m

a2

a3

4

&5

o7

e

dB.38 3397

a48.38.17.97

30.3831.73

30.38.£5.71

#4.3B.32.71

B4.38.26.73

38 38.29.73

83.3R.30.73

B3IB T

£6.38.33.73

E7.033.031.83d

B3.013.01. 83

ar.415.01.84

£R.387.02.£3

BA331 01568

RT.0A3401.63

Br033.02.68

Br.031.04. 27

540000115

020000116

503000000117

503 00,0000 E

Tk-kreg.Cikreg.LfE z kontrastem

Tk - seyii Klazki piarslowe) 2 kontrastem

TK - 2 akolit anatomicznych bez i & srgd kiem
koank i astawyim

TK - gtowy i kragostupa C bez i ze Srodkiam
kecarut Fask iy

TE -jbrzuszne) i miednicy ez i 2e srodkiem
kanbrastowym

TK - klp | | Brewszne ber i ze drodkiem kontrastowym

TK -krgg. Ciukigg. Th bezize Srodkiiem
konbrastowym

Tk -kreg. Thokreg. LS bez | ze srodkem
kantrastowym

T -=zyi i klatki piersiowe] bez i e Srosdkiam
kantrasbowym

TK glowey i szyi bez i ze srodkiem kontrastowym
Angio TK - ghowy

Angio TK - j.brzusznajfmiednicy

Angia TK - kLatki plersiee]

Angio Tk - kenezyn dalnych

Angio TKE - kofczyny gome|

Angio TH - szyi

TE - cetnic glowy i sovi

TK - nosogardzieli bez i ze fradkiem kantrastowyrm

TEK: badanie trzech lub wietej ckaolic anatomicznych
heg wimacnienia konkrastowegp

TE: badanig trzech lub wigcej okalic 3natomicznych
T WImacn leniermn kontrastowym

TE: badame trzech fob wiecs) okolic anatomlczrmech
bezi ze wzmoonieniem kontrastowym

TK gtowwy Dez w2 moonienia konkrastowegs i ta
najmnie] dwie fazy ze wrmaocnisnie m kgntrasbowm

Regulatmn Orponizacyiny SPSE M i profl 5. S2zvagko LY

T2 2

720 2l

Rk 21

EE0,00 2V

GELLH) 21

a%, 00 21

68 H 2l

GEC.D 2

EEDL M) 2

RBO,00 24

T20. 21

20,00 21

7EQ,G

FE000

720,00 =t

780,00 ot

TE000 et

450,00 ot

510,00

DM, O 2t

P50, 00

450,00 2t

04 123



€

104D

10

102

1403

28381270

53.24.T0

3ite 70

B3.21.7}

BE.32.24 BB

104 B2.00.0%

Wirtu#lna bronchoskopa

Binpsja j.brrwszney pod kontrolg TE bez Srodka
kontrastowego

Biopsja klp pod kentroly TK Ber srodka
kankr asbowego

Biopsja tkomigkkich pod kontroly TE ez srodka
kontraskinasgo

Kolonoskopia wirtwalna

TK - ¥onsultacja

400,040 2k

20,040 3k

F20,00H

720,00 zt

20,00 7

210, =4

e dibyee wibag w Pokessie apicki medyome] shospee pralilaktecs, Zochdwan’n, rlownnio, preywecan i popra i

L.p.

19,

1.

12

adrmwin W irnych preypadkach do cewy dnliceary Jed pandulek WAL W obowiamljwe] slawki,

AT

1.1

BETV3

AE. T2

LE- M 3

g8.7461

84799

BY, 76

BE.T32

HE.T1H

4a.794

B3.79T

B&.TOE

CENNIE BAIAN USG

wykonswaiych w SPSK Nr b im. prof. 8. Sayseho SUM

MNarwa

Biapsja tkanek mlekkich
| %G Doppler

LsG ginekalogiczne

LSS inne

L1505 jamy brzuszneg

st jader

USC klatkl plersicwe)

USC priersh

LIE0 przezciemijezkava
- USG stawdw barkownych

U5 stavweow biodrowyrch

U5 stawow kolanowarch

Repulamio Orpanizacyjny SESK Nr o prof. 5. Szvszho qUM

Cena *

240,00 2t

AR LA T

150, Mt

140,00 2t

118,00zt

120,00 zt

1% 0,000 2k

120,00 24

110,00 2

110,00 zt

110,00 21

110,00 =4

g5z 123

| %

s



13 88,795 UEG stawow tokcicwnych 110,00 zt

14, 8B.79¢ USG stawow rgk lub skawdw sbip 110,00 zt
1% 38.71 USG szyi 114,061 2t
16. 833712 USG tarczy oy 110zt
17 83759 USG uktadu moczowego 110,00 zt
[  BBE.TTI LAG 2t gteboklch kafeeyn daolrch 40,000 2

* Cenin dotwezy ushapi w zakresic opieki medvcaneg sluzaech profilakiyee, zaclwasan i, raimsaniu,
PreywTacaltin i popratic adiovea. W innch peeypadisch i ceny dehesimy jest podalek VAT a
vbwwiaawjare) slawhi.

CERNIE
KONSLULTACIL DLA DZIEC] 1 DOROSEYCH
wyharrwanych w SPSK Nr { im. profl. 3. Sayszko 510

Lp. Nurwn Cena ™
Koonaullag)&
1. ! I 2l
- wykonana prste lekarea 2 wylulem profesora
Koiaultoes o
2 ! 2301

- wwvkanana prese lekarea specialisie

* Cenanlurvery Lshog v sakresie upiedo melvgenwy socsaeej profilakiece. Zachowanin, ratowoniu.
QoS TRCANID § Parawic zdroa da. W innych prevpadkach & ceny dealeraany @i poknsk %571 wyr
sibavaamnave) stawki,

CENNIK

BADAN GENETYCZNYCH I MOLEKULARNYCH
wykonywanych wr SFAK Nr 1im. prof. 8. Szysrben S

Lp. Kod MNazwa Cena*

1 ¥.033.E42.3411 Badani genetycEne W kierunko celiak 390,00 =

Badanie karictypu z materiatu powierzonego

2 YO03.75z22 ( zawleslng, bez hodowli) 250,00 ot
3 YAO85.841.84"3 Badanie w kimrunku autyzmu motoda MLPA 550,00 2k
(P3d3-1)
Badare w kitrunky oceny delecifduplikas)iw genie
4 YAR3841 8415 CHOX [niskorostosc) metodg MLFA [PO18) 700,00 z1
5 Y.083.841.8124 Badanie w Eierunku ceny matoglowia meroda 700,00 2t

MLPA [PIEE)

Regulamin Organizacyiny SPSK N | im, prof. 5. Szyvszko SUM A5z 123



10

11

12

13

14

15

1

&

17

18

24

21

22

23

x4

2L

24

Y83 8418421
¥.063.841.542.2

¥.30.052

Y Ar857.3

¥ 308575

¥.03.9521

. ¥.083.8551
¥ 053,842 #41.2
Y3954

LR

W.ORL.S52
+y.083.055.3

¥.OR5 9575
Y AL 95T
LRE R

Y.0R5957.2

YOR3BEE.T

Y.0E3.I5510

RS P57
¥.OEES57.1

Y.OBES5T 1A

¥OB5857.1.2

Badanie w kierunku okreflenia mikrodelecji metqda
MLPA (P245-14)

Badanie w kierunku okreslenla poprawnosci
regionow subkelomerowych metoda MLPA (PR35

Dizonpstyka prenatalna - kaniobyp plodu 2 karmdbrek

plynu owodniowean

(Fiagnostyka prenatalna - szybki test pranatalny w
kimrunku pespole Downa, Edwardsa, Pakau,
Klinefaltara i Turnera - "Rapld FISH" 5 sond
chromosoms 13,18,21,%,Y

Diagnostyka prenatalng - Szvbki test prenatalny w
kierunku respabu Downa, Edwardsa, Patau,
Klinefeltera i Turnesa metods UF-PCR

Dodatkowa analiza karlatypu - weryfikacja kariotypu

na wigk:ray llezkia kamarak [po hodowdi)

Hermochrematoza - badanie molekularna
cbheimujace 2 mutacjs CZEZY | HG30

Hemachromatoza - panel poszeraony 15 mutaci
Lzalacia DMA

Kariakyp 2 krwi obwodows)

| Mywratayce porenienia - pakiset kobieta +
meiczyng [(kariotyp v cbojga partnerdw oraz penel
Eraambofilll u kabisks

Lznaczenie plci genetycenej makody FISH na jgdrach

inker fFazawych [po hodowli lub na rozmazie krwi]

Oznaczenie piti geastyezns metody FISH na jgdrach

Interfazowych [wymaz r policzia)

Poronienie - ckreslenie phdi (badanie 2 thansk po
poranienil}

Wykrywanis translakacy metodg FISH - sonda
raalujaca {2 sondyd

Zaburzenia roZnicowania ploi - badanie regiony

kodujgcego genu SRY rmienic nagwe Badanie

genetyczne na gbecnoid sekwengi genu SRY

deberminde’a jicl maskie]!

Zakrzepica 2ylnay trombaofilia, panel & mutagji: gan

FS- czynnik Leiden [G1S831A), gon F5- 530700

(H1290K), gen F2-protrombina §2320213A), gen

MTHFR [CE7TT), gen MTHFR (41298C), gen PAL-1
=y

Zespol Angetmana - badame deleg w regionig

15011

Zespdl Cri-Du-Chat - badan e Jeleci w reglanie
Sp15.2

.Eespéldi Ceafge's — | etap badania FI%H 2 uzyciem
|ednej sondy specyFiczne] (TLIFLET)

Lespdt di George'a — il atap badanla FISH © udyciem
dwdch sond specyficzopch (TBX1, NZ5)

Reaulamin Orpanizacyjny SPSK Nr | im. prof. §. S2vszke 1M

640,00 zt
&10,00 2

7HO,00 =t

F0,00 gt

&), 00 zt

250,00 21
M 0] 2t
39000
95,00 1

430,00 1

1 (a0, 0k 24

430,00 zk
430,001 zk
654,00 z1

605 1) 2k

200,000 2k

350,00 2

490,00
490,00 24
450,400 2k

630,00 2k

97w 123



T OWEISLE4N Zezpit Gilbeita - badanic molekularne 20,3 =0

Zespot Prader-Willi - badanie delecji w regipnig

M Y.O0A555T 15411-q12 20,060 zI

79 ¥ DEL.95T.1 E?;.I:T;mlth -Magenis - badanie delegji w regiome A590,00 21

I YORSOET Zecpit Williamsa - badanie debejrregiony 71123 430,00 =t

31 ¥OAS.957.1 fespod Waolfa-Hirschorna - badanie dalec| v ragianis 450,00 21
dm163

32 TY.OB3.Ed1.842.10 PBadanie genatycrne Z uiviiem procedury HLES om0 zl

3% YDAREA.BAZ1T Badanie gendtycing ukycien procedury MS-MLPA T20,00 2

Badanie w kiarunku Zespofu Beckwritha-
34 yYORIEA1R42T  wWiedemannas £espoly Russella-silvera/ Taspotu TOo0,C0 21
Ltotosa metod MIS-MLFA MEDID

35 YORZE41.A40.T EBadanie w kisrunkd wradzonedqo przerostu

nadnerczy CAH metads MLPA {POS0) 7OmCA 2k
EBadanie w kisrunku radzinnej hipercholesteralemii
36 Y.ORIEA1.842.% [LOLR} metada MLPA (P06 G530 =k
T rY.O0AL8LY. 21 Badanie FISH scnd3 centromerow3 d 50,00 1
3F  Y.OBESS57.23 Badanie FISH sgndg subtelomerowa 490,04 21

Wenstkie badania ziecons w bndie cito” wykonywane s3 do 4 dni roboczych a ich cena pect wyisza o 100% | Szybkie
Lesty prenatalne wiykonywan e 53w tiybie rotynowym dae 3 dof ielbocgech. Badania | ktare wemagajq prowadzenia
hodowli somdrhowej nic mogy bys realizowane wirybie ,cite”

* Cema by zy ushegi w 2akiesie opeek redyczne] stobace| profilakEyce, gachowaniv, 1 abowaniy, praywraganici
poprawic zdrowis, Winnych preypadkach do cony daliczany jest podabek VAT wg abowigzujace] stawki.
44 Procedura wenyfikaoyma QF PURw proypadk koo faminaci kemarkami makks - 200,00 21

CENNIK BADAN
PRACOWNLA BADAN CZYNNOSCIOWY CH
wykiarywanycl w SPSE Me |, prod, 5. Savszke SUM

Lp. Kod Nazwa Cena *
l. 0 IR Radanic spirgmcineeane SO 2t
3, B9, 154 Badanic spiecimetryeaaec 2 lekion rozkurczow v 2000 2t
3. 0522 Clekyrokardicpralinz 12 b wiges) od prowad2ennami a5 00 gt
4, 5954 Fojemmoss dyluesyina pluc 17000

Repwlamin Oreanizacying SPSE Ne 1 im, prof %, Szvszke LW OF + 123



O Réwnowaga kwasoweo - susalbowa {GRzemeria z

- krwi kamlame) 75002l
* Cena dolyczy wchum w zukresie oprebi medyemesj slotgee) probilakbeee, zachowanmm, riliwsanil,
proyaTacomiv i popree wlrpwia Winnvel pizypadkach do ceny doliczany jed podalek VAT wi

obowimcnjave) stawki
CENNIK BADAN
PERACDWN]A ENTHOSKOPT PREZEW O FOKARMOWEGO
weykonivwanych w SFSK Mr Dim. prol. 5 5zkazha S1UM
Lp. Kind Maswa Cena *
L 45,42 Endeskopowe wyciecie polipa jelita grubego 1 500,00 21
Gaskraskopia diagnostyczna © biopaja [ehejrm uje 1
2 a4.162.1 badanle hist-pat) 40000 2t
. Gastroskopia diagnostycrna  biops)qy (obejmuje 2
3 44 1622 b wisce] bad, hist-pat) 40, () 2
Castraskopla dlagrostyiena 2 wykonaniem testv na

1. 14161 obeonoid Helicobacter pylori 400, 0 2t

. 45 234 Kglonoskopia diagnoskyorng & 500,00 ot

&, 45.253 kalonoskopia 2 biopsja T{H), 0 2t
* Cepa Jotsezy wslog w 7akicsie opicki medyczoe] shubee) profiladkbryce. zachawaniv, mbcsaniv,

P2y Wracaniu i popmwie zdrov s, W oniyeh praypadkach do ceny dolwany jesl podatek WAT wg
nbowizzujgee] slawki.
CENNIK USEUHG MEDYCZNYCIT
INTECZUT FNIA D0 BADAN DIAGNOSTYCZNYCH
wykomywanych w SISE Nr |, prof, §. Sayszko 5TIM
Lp. Kod Marwa Ceon™
Zrnwezulenie catkowite dodylne (da 30 minuat) 2
L 10050 nadzarem intensywnym do Zh 500,00
Znieczulenle calkawite dafylne (od 30 minut 45 &0
i 10071 frimut) 2 nadzorem inbensywriym do 2h B3040

Znlecrulenie oadlne datchawicza 2 manl orowaniem
3, [LIH rorszerzonym [do 2 god2in) r nadzorem 1 S0, 04}
intensywoym do 2h

* Cena dotycay nshagl w gnkresic opichi medvezne) shizacey profilaklyce, 2achowanin, ralewanis,

ey wracail § poprawic zdrawin W inpyeh preypalkach do ceny doliczany jest plaek VA D wg
obowagrujace] srpwki

Begulamin Orpanizacyiny SPSK No | im. prof. 5. Szyszhe SUM 99 z 123



gl

12

14

14

15

16

Lp.

1

Feyulumin Ocganieacyyny SPSK N | ime pool. 5. 5i2ysskao SUR

CENNIK

BADAN BAKTERIOLOGICZNYCH

wykonywanyeh w SPSK Me ] im. prof. 5. Szyszko SUM ul. 3 Muja 13-15

Mazwa
Badanie jalowosci
Beztlenowoe
Qznaczenie toksyny A Clostridiumn DiFFicila
Posiewr krwi

Posiew moczu

Posiew phyndw ustrajovnsch, wisigkowysh, plaocing rag kg,

Posiew pdynu mozgowo-rdzeniowega 2 preparatem

Test na obecnoss wirusas Rotafadena

Test na checnosc wirusa RSY

Wyrmaz 2 garmych didg oddechowyeh, uszu, spojowek itp.

Giypa [ COVID-grrpa-R5Y

Multiplex PCR - panel oddechowy pnevmania 3L M

Multlplex PCR - panel gastryczny

Cena*

Sih G0 2t

HLh, 00 zk

120,00 20

£2,00 I

a5 w1 2l

81100 zI

150,06 z1

SO 2l

T4.00 2l

RN

55,04 zl

1 441,00 2|

111000 21

= Cew dialyezy wedugi w sibresie opickl medyeene ) sludacer profilaklrce, Zachosiamio, miowini.
prevaTacaniu i pogranek adeowia, W leveh propadhach do ceny dolicany pein pecdaek VAT wyg

whurr fipeujacey stawki

CENNIK BADAN BAKTERIOLOGICINYCH
wykonywanveh w SFSE 3o Lo prof 30 Sovseke SUM ol Keciolka 1

Mazrwn

Budanie kunpleksowe w kicrunko prgtkdw eruzlicy

Barwigne proparatiw mikonskopoeyeh - metoda Eozynoctio

feon *

Al O

4340k =1

107 123



k! Marwicnie prepaaidsy mikroskopowveh - metedy Grama

Hodowls mewndy voybky BACTED MUIT, anlomatyeans, pudiede pyeie
do hodowl prglkdw

. Mye. Tuhercutosis complex DMNA, GEM XFERT, FCHE
& Pudinzs wybidrcse L=). badanic baktenologieroe, muetoda klasyczna

! i 2% crwrazliwnsd - meloda sevbha

S0,00 21

230,00 21

SRON0 7k

170,00 2t

s#.00 =t

 Cena doryery ushagh w mbresie vpieki medverme] shuzqesj profilaktvee, Bachowanio, réowanin,
ProywTEcanin i poprowis sdmwda. W innyeh preypadiach do veny doliczany jest podatek ¥ AT wi

oboswiipeu qeey srawki.

CENNIK
BADAN HISTOPATOLOGICENYCH

wykenywanych w SPSK e Lim. prof. 5. Seysrho SUM

Lp. Kad Mazwrn
1. Y9950 Badanie histopstoloqezne
s |y saons Badanie oligobicpiyjne Eedydka, p:mll!lf}'ku z
dedatkowym barwieniem AB-PAS | Gierhsd - T Q080G
i rYousi Badanie cytologiczne
4. Y9082 Badanie cytalagicane phyndw 2 oceng
5. ¥.E991.21 . Badame cytAogiczne moczu {2 srkielkal
& ¥.39.91.5 Hadanie cybologii gunakobog cznej
7. Y.900016 . Badanie histopatologiczne tkanek twardych
% Y3EEIA E-gu:lani_e i p‘nunnhismchemiczne Z ubyeiem systemu
wirualiracyjnego ENWVISION
L 1R 1] Badanie oligobiopsyjne materiat drobny
10. Y9905 Badanie srodoperadyie
11.  Y.0391% Barwienig preparatdw cytologiconych ez ich oceny
12, | 88418 51:,;551: aspiracyjna cienkoigtewy pod konkroly USG

Regulamin Organiacyjny SPSK N L im. prof. S, Szvszko SUM

Ceon *
B0, 00 zt
100, 00 20
32,040 z4
42 00zt
£, 00 2t
30,00 =
70,00 2+
1T GGl
S500 4
150,00 =t

18,00 21

17000 2k

ol z!23 (

\



13,

14.

—_—
'

13

L-p-

¥.U%e1.3

¥.O09.81,10

¥.29.4903

¥ 54994

Cytoblok (CB)

Kansuleacis badanis histopatelagicznego
wykonywanego priez podmioty zewnelrzne

Whycinek oligobiopsyjny wat roby z dodat kowym
barsienlem
AFAHN- I ooen

Diaclat bowrs baiwimpie histoehemicene 2 ooeng

B0 2k

29,00 ot

140,00 zt

&0,00 ot

'+ Cena dedyery wshugi wo zakresic opicki pvwedyvoene] shergec| profilabeeee. 2achow amng, rdowannt,

preywricaniu 1 peprawie salmwaa, Woannych propiclkoch do ceny daliczany o5t podatck VAT

9511

wig obowinzwjace stowki.

CENNIK RANAN

PRACOWNIA DIAGNOSTYKL INTERNISTYCENED
wykonvwanych w SPSK Nr | im. prof, §. Szvszko SUNM

Mazwa

Elektrokardiografia z 12 lub wiece)
ocdprowadzeniami (bez opisu)

Elaktrokardusgrafia 2 1-3 adprowadzeniami {bez
Ll JEATH

Cena *

45,00 21

20,00 &l

* Lendt ol very uslugi w zakresie picki medyeme) shutace) profikaktycs, yachowamniv, catowaniu,

proywracanm 1 pprawie skrvas, Woannee b peespadkach e ceny dolszany s poaloek YA

Syvmibal

#h.01¢2

a3

Fodi1

81.911

B%.203

£33

wie obodiajgos) slavwki.

CEMMIE LISLIC,
Tzhy Prey jed Oulibgiaddw Peliirycenrch
wykonywanyel w SPSK Nl im. prat. S Szyszho SUM

Mazwa

Aspirecia krwiaka paznokcla, skéry lub tkankl
podskomea|

ASpiracia negromadzenis piynu surowiczego pod
pazngkciem, skorg lub tkanka podskarng

Aspiragia ropnia parnokeia, skdry fub thanki
podskdr e

fopiracja stawu
Badanie chemizne mocry

Badanie neuralygiczne

Regnlamin Organizacyiny SPSK Nr1im. prof. 8. Sevsrke ST

Cena *

122,02l

(ALY

116,00 zt

135,00 2t

18,00 2t

53,00 7t

122123



10

11

12

13

14

13

16

17

14

19

n

Fa

£

£3

24

25

26

27

28

B934
G385 7
£7.41
3603
9y 624
f9.521
B9.522
a0y, E T
§9 07509
AT
99,97304
09 97907
89,9740
P957TH
BY.661
9353 4
9353 4
93,53 5
3%.53_4
93531 8
873

E9.5%

Badanie palcem odbytu 105,04 2t

Bur gipsowy T4,00 2t

Cawrnikow anle pecharza prrer cewke jpdnorazowe 290,00 H

Cewnikowanie dyk - nne 45,00 zt

Deflbrylacia BE,O0

ELEXTAOKARDHOGRAFIA NIEQOKRESLONA 28,00 zt

Elektro k:zjl:::::::;ﬁi:;ig#h wimc] 75.00 zt

Farmakabterapla domigsniowa 30,00 21

Farmakokerapia daodbykn lexa ik, 00 2k

Farmakoterapla doustna 25,00 2

Farmakoterapla doiylna a0

Farmakoterapia podjezykowa LR [

Farmskokerapia podskérna 2500zt

Farmakatarapia pry uzyciu nebulizakers 35 W1zl

Gazometria mieszansy krwi iylne o2l

GCips Coldwella 17,00z

Zips [essault 1C4,00

Gips dzemba 116,00 =t

Gips stopowa = biadrowy 299,00 gt

Gips stapows — udowy 139,00

Inne anatorniczre | REjoleglcene pomiary | hadania 900 =6

manalne r

Inne nisinwadyire badania serca i uktadu 40,00 2

NACIY NGy

Fcgulamin Oreganizacyiny SPSE Nr 1 im. prof. %, Szyszko SUM 103 2 123



i

30

n

3z

33

34

35

36

ar

18

g

el

M

e

a3

44

45

46

47

48

43

gda.289

93.073

89,5

854

B 540

8261

Fa.M

62,5

18,94

3304

3.7

95 344

BE.2 /9

654

A5,

43,94

99 5950

F3.59301

21.09

Ba.04

18.111

&6.58

Inne QrIysgcZenie rany, z_alt-a:'_enia lub oparzenia bez
wycinanta
I hé pamiary antropomeLryzne
Kaonsultac)a taksykologiczna
Manitcrowanie elektrokardiggraficzne
Monitorowanie elektrokardiggraficzne - jnne
ranitorowanie syetemowago cidnienia tetniczego
Maciecie/ drenaz skary) tkanki podskérne; - inne
Makiucie | aspiracja jqdra
Maktucle Zwky - inna

Mebulizacia

Qcena stanu pacjenta w cely ystalenia
postepowania | decynl o podjeciu lub odstqpieniv
od med cxn ch £z nnaosci@mtunkow ch

Ochvond otoczanid praed pacjentbam

Dezysrcranle fwyciecie) rany, zakakanidy, oparzenia-
inne

Ocpsrezania Fany -inna
Oczyszezenie rany - nisokreslone
Odprowadzenie wypadnieteqo odbytu
Cdsysanie gornych drog oddechowych
Crdsysanee [ne
Opandwanis krastaky 2 noss «inne
O pieka pietagniacki lub pedozne)
Citcskopia

Flukanle przez dren wprowadzony do rany

Repulamm Orpanizacwiny SPRK Nr 1 im. prat. & Soesckn SUM

134,00 2t
16,04 21
111,[Hr 21
20,040 2k
35,040 24
20,060 0
240,04 24
(AL
40,04 z¢
35,00 =k
150,00 4
239,00 2t
120,00 24
172,00 =t
177,00 =t
107,00 =
640,00 zt
5500 2t
69,00 H
100,00 =t
5100 =+

115,00 z1

3

104 = 123



50 96,48 Plukanie przez inny cewnik moczowy 120,00 2t

51 98,34 Prukanie przer Sz'an?:;kinﬂ-li ? kowsg (nosgwe- . 213,00 zt
52 96.33 Plukanie 2okadka 100,00 ot
L3 LK | Pobieranie kiwi 2 palca | wykonanie pomiaru glikemii 1800 24
od 90 38 Podanie anatoksyny tedoowey 40,00 =
55 90,56 Podanie anbytoksyny prrechwtezoowe 116,00 21
56 04909 Pomiar cukru 15.(H) 21
LY} | Qo O Pomiar temperatury 10,0k 2t
L . 8002 Porada lekarska, inne 200,00 2t
54 §4.00 Porada lekarska, konsultacjs, asysta 200,00 2
i 21.mM Przednia tamponada assa pray knegtoku 60,00 zt
&1 21.03 PreyZeganie przy knwrotoku T nosa i tamponada G, M) zl
G2 BS 602 Pulsoksymetria 25,00 2t
03 33932 Resuscytacja reczna 250,000t
) 95.27 Reczne odprowadzenio priepuhling 102,00zt
55 2626 - Reczne odprowadzenie wypadnlete] odbytnicy 102,161 Z1
(13 9955 i Rozcigganie napletha 114,00 24
ok BE.55 Szycie licenych ran ikm::?ki podskdrne), d ran i 285,002t
69 56,54 | Syycia lic2nyeh ran shﬁr:.;irta‘:‘i‘-n ki podshcirnaj, o bl [ 270.00 2
7a £3.653 Szycie miesniad powler - inne 146,00 2
1 86,52 SEyiie Wlewnc;rﬁi;giﬂfgé :.':Ir."-ll|I nkl podskeérna), i 150,00 24

Ecgulamin Drganizacyjoy SPSK Nr 1 im. prof, 5. Sryseke 511 1057123



T

T3

74

75

76

T

[

3

B0

a1

B2

f3

A4

L

8

87

BE

A3

L]

M

92

93

B&5.E3

89, 291

93.964

Chis. 54

TOAL

93.53_10

8T

Gh, E9

37 b1

g2

OE. 24

08,205

e

86054

028

97.882

BG.23

9736

7. A3

97,84

97.883

9638

Szycie pojedynczaj rany shary i thanki podskorne),
dlugosci paveyre) 4.0 em

Test biclogiczny moczu
Tlensteragly
Tealeta drrews oskrzelowego
Toaleta pacjenta

Tutopr

Usuniecia ciata obcegp z koncgyny gdrmaj, 2
wyjgtklern dboeni -bez naciea

Usunlecia ciata oboago 2 nedgl, Ewy)ytkiem stapy -
bez naciecla

Usyuntecie cewnika zalozonega na state 2 drdg
moczoangch

Lguniggie ciala obgaga ber apcledia -inne
Lsunigcie ciala ¢hoego z praciza/moszny bez paciecis

Uaynieche clata obeega 2 rekl bez naciecia

Wsunlecle clala obego 2 tutowia, 2 worjatkiem
masgny. prgcia lub sremu -bez naciecia

Usunigcie ciata oboego e skary i tkanki padskorne
Lsunigeie Ciata oboego ze stopy ber naciecia

Usunigcle glpsw

Usuniecie paznokeia, logyska paznokcia lub cbrabka
naskdrkowego

Lsunjecie sewow © ghowy ub szvi

Usuniscis spwrdaw 2 kLabki piversidwne;

Usynigcie srwdw Z bulowia - nrgsklacyfikowane gdzie
ifIzinj

Usunigdie szyfy

Uzunigcie zalegalacych mas katowwsh 2 jelita

Repulamia Orpamzacypny SESK Ni 1o, prof. 5. Szyszko %I

200,00 zt

17,00 zt

184,00 zt

d4B.00 zk

150,00 z¢

110,00 2t

86,00 7t

o000 2t

115,00 =+

114,00 =4

126,00

113,00zt

88,00 zt

107 00 zE

114,400 28

28,00 21

12400 z1

Gl zl

60,0 2|

&0, 2k

A0LCA 2l

0,00 gt

14052123



2%

06

9T

SR

34

100

"

102

103

104

105

1046

107

108

108

1160

111

112

113

114

114

86,284

HE3T

9607

57.04

DE02

0%.21%

29,21

99,17

29313

Q6 2432

86223

97642

ATE

o711

aTe

CIEPC

93,532

8%,53_3

3353 1

931549 7

23549 _6

535449 5

Usunlece edewitalizowanej tkanki, martwicy lub
wilgotnej tkanhki martwicre] przeg priemycie

Wiewka doodbytnicza

Wprowadzenie inngj sondy do 2atadka (hosew-
molgdkowej} w celuv cdbarczenia iolydks

wWprowadzenie na stale cewnika do pecherza
MO EOWE 0

Werowadzenie rurki ustnosgarch o)
Wetrzykhivcie S0 tybiotyk - inng
Wetroyknimcie antyblotyky nreokreslane
Wstrzyknigcia insullny
wstreykniecie/ infuzja elektrolibow
Wyciacie markwitzej tkank.

Wiycigtia wilgutney thanki marewiczey

wWymiana cewnika zatoionego na skale w drogach
Mo Zowych

Wy miana opatrunky unieruchamiajycego kofcIyny
daline]

Wymiana opatrunku unigruchamiajacego kofdzyny
gornej

Whetmian s bampany b dreny w rania
Zakltadarme C2epaca- wadlCZanie waizawicy
Zatozenie gipsy tokoowo — dloniowego
ZatoZenie gipsu paloe —dioh

Zatozenie gipsu ramieniowa — dioniowego

ZatoFenie infe| s2yny uheruchamiajace] , szyna
lokciowo-tho nicwra

ZabzEenie innej szyny unieruchamiajacej , szynd
pales-dladh

Zalozenie innej szyny unieruchamiajgce] , seyna
ram ieniowo-dboniowa

Repulomin Orpanizacyny SCBENr 1im. protl 5. Szvszha S1IM

S0 00 2t

106,00t

124,00 £t

57,6000 =t

45 00 =t

g1.00 zt

25,00 2

LT

120,00 2t

120,00 2

120,90 zt

126,00 21

80,00 2k

LA

7500zt

B9.00

4E,00 zt

4900

T 21

o700 24

70,03 2t

W7z 123



115 03549 _d Zatotenle inne seyny Eziiimamiaquj « SEYMA staw 70,00 zI
"7 43,549 1 Zatoizeniein n?t;:ggrf;n;ie;;;;u;r:iajqcej , SN 167,00 20
118 931549 _3 Latozenie inne] :gp”gwugfﬁ:jﬁ:mimm - SEyna 150,00 20
119 931549 3 ZatoZenia innej soyny unierychamjajace) , kUkor 11004 =0
120 357 ZaloZenie opatunhy na rang - inne 12500 zt
121 03561 Latokanie cpatrunku Shanza 34 00121
122 03542 ZatoFenie szyny Kramera 51,00 21
IR v oo soo vl IR
e 7ecs  Hollecestienedmsisbe sewane | g
B e sy | 23240
| Tese | minesiaveredmnsbe e | g0
7| ey Zemimiecemstoencdbmons bewenneiieel | 000
17w 29,05 Zamknigte na:::;;’;:z:ejiz_lzazn;;;izawewnqI:nnej 261 0 2k
us| s Tmeidesaeedomvemineind | g0
130 7804 Zamkrigte na-::.:hxl-irliiggﬁi{l; :Iiacr;i:i E—J:lfiw'w“trmej 557,040 71
531 T9.08 Zamknigta n:::;}.:.irilzréilia_z;:w;ﬂir;:;:ewnqtrrnej 190,00 2t
132 T30 Zamkniete nastawienie zwichniacia - inne 261,00 =t

T Lok doleeze usluzi w zabresic opwk ined seenep sheigoe prafilakdves, gochivwanm o, oo g, prdysracaaing papewiy
zlraweis VWineveh prevpadhach do certe delivaar jue? podaick, AT wepe o aliete Sat s

|
Regulamin {vganizacy )y SPSE Nr L im, prot 5, Sevszke SUM INR= 123 v t\

\



Lp.

mn

11

12

13

15

16

17

18

19

Syvmnbaal

B4 54

LT

18493

Y6l

o5l

09.97a0.2

39,.9700%

S0 STHIO

.o T4

S TanT

99,2 T906

997910

ROAE1

&35

BS54

199

93 FIH

99,9950

8304

CENNIK USEUG
Izba Preyjee Oiddaialdw Doroshych

wykonywatlych w SPSK 2 1 im. prol. 8. Seyseko SUR

Hiszwein

Badanie palcem odbyta

Cawnikowahie pacharea prrez cewke jednorazows

Cewnihowanis 4 - npe

Defibrylacja

Elektrokardiografia z 12 lub wiecs)
crdprowadzeniami

Farmakoterapria domsgdniowa
Famakaterapia doodbytneza
Farmakaterapia doyskpa
Farmakoterapia dofylma

Farmakotarapa podjezykowa
Farmakcterapia padskorna
Farmakoterapia przy uyciu nebullzatara

Cazomabha mieszane) knwi Iylnej

Inne nielnwazyine badania serca i vkiadu
NAC2 Y iitrandg o

Mo nitorowanie elektrokardiograficzne
Makhucie fyly - inne

Cdsysanie garnych drdg eddechaowych
Cdsysanie inne

Opieks pialegniark! lub polozne

Regulamin Organiancyjny SPSE Nr 1 im. prof. §. Szyszko SUM

Cena *

105, 060 21

250,00 zk

45, 24

&5,00 2t

4500t

30,00zt

30,00 rt

PERLAE]

ELNLIF]

20 (W} 2t

25,00t

35,00zt

3000

40,0 =l

50,04 21

40043 21

&0zt

55,00zt

100,00 2

14z 123



ll

21

22

23

2d

25

25

af

A8

29

i

1

2

13

34

i5

1

ar

131

I

a1

.48

F6.54

96.3%

oo 3B

39.99H19

29955902

B0

£o.00

e K

93,532

33,934

B35

F&.54

f5.52

BE&.53

RN

ToAL

aF.£41

96,37

502

30T

¥R1%

PMykanie przeg inny cewnik moczowy

Plukanie przez sonde ioladkawa [noscwo-
Zokadkowa)

Ftukanie fotgdka

Fodanie anatoksyny teztowe)

Fomlar cukiw

Formiar bemperatury

Poradalekarska, inna

Porads lekarska, konsulbass, asysta

Pulsgksymetrig

FResuscytacja reczna

SZtuczne oddyehane @ uzvciem masks bwarzowe| lub
maseczki resuscytacyjnej (Foliowa)

Srycie Lcxnveh ran skdry i thankl padskarne], 4 rano
PO ES]

Gzyoie Licznyeh ran skory i thanki podskdrnej, ponizaj
4 ran

Srycie pojedynoze) cany skény | thanki podskarne,
dtugeosct do 4,0 cm

Seycie pojedynczej rany skory | tkanki podskdrnej,
dtugoict powyZe] 4.0 cm

Tlenctarapia

Taalata pacypenta

WUsunigcie cawnika gatoionege na state z drog
2 ovrreh

Wlewka doodbytnicza

Wprewadzenia rurki ustnoega rd iweg

wstreyknigcie Insullny

Wstrzykniecief infuzja elektrolitdw

Eepulamin Crpanizacyiny SPRE Ne 1 am. prl 5. Seysckn SLIN

120,00 =

218,00 ot

100,00 #

40,00 gt

15,00 2t

16,00 zt

00,00 gt

200,00 =t

25,00

250,00zt

170,00 zt

#8500zt

270,00 2t

150,00 zt

F00 00 2t

180,00 zt

150,00 zt

115,00 =t

SO0 2

G030 20

E5,0 2l

50,00 2t

L0« 123



42

43

45

45

47

A8

Lp.

37.642

TEEPLC

9357

B9

B3.61

34034

B394

& da

Wyrmiana cewnika zatoZonege ne skabte w dregach
moczowych

Fakladanie crepca- zwalczanie wsrawicy
ZatoZenie opatrutku na rane - inne

Inna koansulbacia

M R oan e systemowego Cifnienia tekniczega
Haktucie ophucne - pobranie materiahs do analiz
Habulizacja

Macieda/Trenaz skoryfekank| podekarne] - inne

120,00 2t

7500 gt

125,00 zt

241,00 24

2.1zl

234,00 zh

35,04zt

200,00 2k

* Cena dabvoay ustuel w zanknesie upieki medyeae) sluzaced profilaktree, sachowimin, rafowani,
preywrassn 1 g awis 2drowia. W oinnvch preyprakach dn ceny doliczany jest podacck YA wg

Kod

B9, 206

60,111

L7.

5v7. 32

L 02

LEATE

55921

9645

g8.201

obowigzujgesj stawki

CENNIK USLLG MFDYUENYCH

PRACUWHNLS IMAGHNDODSTYKL FRO1AOCGICENED
wikonywanyeh w SPSK Nr il im. prof. 8, Seveehe S1UM

Mazwa

Badanie urodynamiczne 2 testam clénieniowo-

prze ety

Biopsia stercra preezodbybnicza wielomie)scowa
Cewnikowanie pecherzz przez cewke jednorzzowe
Cystoskopia prrezcewkowa

Drenad ropna 2ewngtectrewnowego

Maciecie i drenaz riapria nerkl lub ropnla ckobe-lub
privnerkowego lub zacieku lub krwviaka
akotonerkowe o

Maklucie | oprazaienie tarbleli nerkl

Plukamie przez nefrostomig i piglostamig

Farmiar szybkosci przephnwy cewkaweqo
(urgflowmetria)

Regulamin Orgamizacyiny SPSE N1 im, prof. 8. Szpszka SN

Cena

ET0.0:0 2k

B0, 2t

290,00

494,00 2t

250,00 21

2704 2

S G 2t

160,00 21

166,00 2+

11z123



11,

11.

13

14,

15,

14

7.

18.

.

Lp.

54983

7633

97641

7.1

Gk R4

5702

97,64

50,82

35,9401

WP RS

LR

AT G

57171

5502

E3.c2

Umieszczenie innej protezy w mozowodzie

Usuniecis cewnika z cyskostomii

Lesyniecie cewnika ¢ moczownde i T urakerosE s

LDeynigsie cewnika zatoZonego na stale 1 drdg
moczowrych

Lrsynlecle [nne] profezy 2 moezowady

Usuniecie skrzepdw z pecherza bez naciecia

UsuniecieMwrymiana cewnika zatozonego na stale ¢
drog moczowych

Worowadzenie cewniks mozowodowego

wistrzykmiecla leku de torbieli merki

Wyriiana cewnika w oystostomii

Wymiana cewnika w prretoce nerkowe]

Wymiana cewnika zatoionego na stale w drogach
mizewych

Wytworzenie przetaki nadlonowej [cystostomial

Wytworzenie przetoki nerkowe

Zotebnikowanie cewki moczawe|

F50,00 2t

170,00 zt

350,00 zt

11500zt

FH000 zt

130,00 £t

150,00 zt

£, 00 2t

80,00 zt

101,003 zk

130,00 =t

140,00 =t

254,00 2k

£ Q00,00 2k

105,00 zt

* Lo dolyczy welugi w zakresic opicki nedvezne shuroce] profilebtees, zaghovwanio, catowania,
pr{:.ﬂ.:.ml;n.niu | poprawaL relrgeaia, W |.111'|:|-1.'|1 ];:-r.-':_',-'pal,ik.:l.'h dn CUnY |,!|,1I|i:z:m:|.'_||,'5| plack WAL W

Kod

11.2iM

3322

chrwigzojacey srawki.

CENNIK BADAN
PRACIFPWYNIA BRONOCHOSKEOPOW A

wikanywanyel o SPSKE MNrlam. prof. 5 Soeszko SLIR

Mazwa

Broncheskopis autoflusresoency na

Bronchoskopia Fberaskopowa

Repulamin Orpanezacypny SFSK Mr | nn. pool. 5. Seysckn SLIN

Cena *

33004 2k

390,040 =4

LLZ2 = 123



3 33.22.1 Bronchoskopia Fibersskapawa 2 ugyclem szezoteczki

eybologicene] 450,00 24
d, 1324 Endoskopowa biopsja oskrzela 390,60 ad
Endoskopowa biopsja oskrzela z uzyciem
LY 33741 szczoteczhi cytologiczng] 450,00 gt
. 33272 Przezoskrzelowa bivgsja pluca MO0 B
" 53973 Friezoskrzelowa biopsja srod piersis Wb phaca pod 2 400,00 2t

kontroly ulbtrasonograficzng

* Cang dotyory uchym w znkeesee apieki medyeans churges] profilukiyce. SCiwan o, rabos eniy.
proywTECanil i pormewde 2dmwdia. Woinnech prrypadkach du ceny doliceay posn podarck VAT
w2 ubuwegwjiey siavwhi

CENMLKE BADAN
PRACOWNIA DIACNOSTYE] PEIHATHY CZNE]

wykonywanyeli w STSR Mr | im. prof. 5. Sepszho SUM

Lp. Kod MNazwa Cena *
1 20383 Badanie spirometryezie 110,04zl
2 3,141 Elektroeneefalagrana zwykia 32000 ot
. B9.522 E'*ﬁ;;gﬂg&‘:ﬂfgﬁ[Lii”nbpﬂif}“} 75,00zt
4 B9.38d Fojemnost dyfuzyjna pluc 114,00 z1
5 555491 Tesby shkdrne - pangl 10 ==t 310,00 2t

* Cena donvezy wslugi w zakresie dpricki medyeame] shurges] profilakiyes, zachowoniv, miowiid,
proywTacaniv | tiprawee zdeowia. W innych preppediach do ceny delicznny pest podatek VAT vy
oW i ReE| Ftaveh.

CENNIK BADAN
PRACOWNIA DIAGNOSTYK] NELUROLOGICZNES
wykomrwanycly w SPRKC N1 ime prol. 5. Seyarko S

Lp. Kad Mz i Cena*
1. BE.143 Elektroencefalogralia z Fotostymulaciy 540,00 2t
2. 859.394.1 Elektromicgrafia - 1 mlesien 16000 1

Repulamin Organiancyjny SPSE Nr 1 im, prot. 5. Szyszke SUM iz 123



191,

1

Lp.

Fa

BS.3% Elektromiografla - 2 mladnie
B9.204 3 Elektromiagrafia - 3 miginie
09,3944 Elektromiografla - 4 miesnie
B.334.5 Elektromiografia - 5 miesm
BG. 405 FPotenclaty somatosensarycznge mekods miseczhows
B9.396.1 Praba missteniczna
88,39y Proba teryczhowa
BED9.138 Prrewadzenie w nerwaeh abwodswyrch z Faly F
B9.405 Sluchewe poteacjaly wyweotane matody misec kowsg
B9 403 Wzrockowe potencaly wyvaodane metodsy
milseezkewy

200,00 ot

360,00

60,00 Tt

560,00 ot

00,00 2t

300,01 2t

300,00

270,04} zt

250,00 r

25060 7%

* Cena dotrezye wslugd w sahrceic apicki medyosrme shosgees ) profilakiyce, givhoveaniw mutoveaniu,

ok igrujaeeg stwk|

CEMMNIK

USLUC TORAKOHIRVRGICZNYCH

wo konvwanych w SPSK Mro1 am.

Magwa

Cranaz jamy pplutnej - w znieczuleniu miejscoweym

Drenai jamy optucne] - w enleczalanlu aadingem

Mediastingskapia -w anieczuleniv agdlnym

Punkcja jany opbuci - w znieczuleniv misjsoowym

Lisynijecie drang 2 klatki piersiowe]

uhuwszujave) stinvki.

maf, = &

Fepulamin Crpaniescyiny SPEE N 1 am. prl. 5. Seypsrkn SIIM

gzhe SN

PrEywracanio 1 prpreaty zdmowia, Woinnysh preypodkach do ceny doliczany g podancd VAT wi

Cena *

1 200,00 &l

1 70000 2k

2 20000 zk

40000 zk

200,00 =k

* e dotvezy uslugs w zakresie opicki medveans] stuzace) profilaktyce, zechowaniy, racow amiu,
Preywrocooan i poprawis zdeowia, W ook przvpadleach do cowy dibicrany jean pobael, VAT wy

114 2123



CENNIK
ZABIEGOW HEMODIALLLY
wykonywanych ar SPSK N 1 e prof. B, Szyszko S1UM

Lp. Kod Naowa Cena *
] 3] Tenwwdiahica Dacusdyeh 1 200,00 zt
2 3g45] Hemndializa Drieed 1 200,00 31

* Cenadocpezy ustuei w zakeesic opicki medycaneg shazave] profilaklrey, chiowanid, catuwaiti,
PIE ATACANE | POpTIWic Zelpeavna . Wanoyel proypadbach do ceny daliczany pear pedacel WAT wg
obowiarujgoe] stawki.

CEMNIK
Dodatkows Opicks Fietegnacy|na ha Oddzialachk
vevkunywama w SISE Nr | im, prof. 5. Szesrka S1M

Lp. Marwa hadania Ceooa *

1. Dodatkows opicha pielgmaeyjina {eemd 23 170 11K K} =}

* Cenan doyery wilugs w zakresic apicki medycrmej sturgeej profilakiyce, zachewiniu, mtosali,
PreywTRoRniU | poprawie zdrorndia, W mmesch prgpedkach dooscny deliczany jest podatel VAT g
abcrsiipeugie Ak,

CENNIK

FRACTPWNLA BADAN MOLEKULARNYCH
wikomrwanych w SFSKC N Lim. mof 5.5 st S

Lp. Kod Mizwa Cena *
1. 993,11 FO-L1 - badanie ekspresji antygena FO-L1 o) p, Qb gt
k. ¥, 991 Panel thazony 2 350,00 =t
a. Y o002 EGFR - badanie mutac)i genu EGFR metods qPCR B50,00 gt
4 ¥ 90,57 EEEEE « badana raaranzaci geny RORT metoda FISH oraz 450,00 2t
5 V09 Gl ﬁﬁp} badanie rearanéasji genu ALK mekoda FISH araz 650,00 2

* Conn duolyezy wshipi w ekresie opiekn mesdyeoey siuggeeg proilaknce, 2aebowaniu, racwanil, proyw=racanio i
ooy dwe i 2droveia. W ibnvch provpadkach do ceny doliczany jeal podalek VAT wa obowpogicey stawki

Regulamin Organizacyiny SPSK Nr 1 im. prol. 8. Seyszko SUM 115 z12%



Cennik Medycyny Pracy
dla pracewnikdw zatrudnionych na ymowach cywibho-prawnych
SPSK Nr 1 im. prof. 5. Szyszko SUM

. . stawhka Cena
L.p. Rodzaj badania Cena netto VAT Brytts®

BADANIA LEKARSKIE

Eadanle lekarza medycyny pracy 2 wydaniem
arzeczenia fwitepne, okresowe, kontralne, do
1 konkursu, na wtasny whiosek, do tectduw 150,00 zt vy 150,00 zt
sprawnoscicwych), nie ocbejmuje koszbdw badan i
konsultacss ecalist c2n ch

¢ Badaniz konkrolne po owolnieniach lekarskich 150,00z Iw 1 54 EHD zt

3 konsulbadja okulistyczna 150,00 =k FALY 150,00 7t
Wdawanie kapii, duplikatu, odpisi orzeczenia
4 lub zadwiadczenia lekarskie o 8130 2t 23 10000 2t

+ Te owoeinienio 2 podatko VAT kornesto vsdugo Soisle radgzand 2 wesfogdml opieks medyrsmes
studgoymi profflakiyoe, Zachowanit, MLoWanit, praasnacanii F aopnawie zonewd.

** Quraderenid 2drawolae fiz tfete wrcanniko tsfug w Forgdnr Medicyng Procl rosiicrs sie Zoodngs
2 cennikiem na usfugd zdrowalne siadorone proez SPSK nr 1w Zabeu

Regulammin Oreanizacyiny SPSE MNre | im. prof. 5, Szyszko SLIM lifz 123



Falacenik or 3 da Regalaming
Orpanizacyjoego SFSK Nre 1
i, prol. 5. Szyszho SUM

7 dna 10022025z,

CENNIK QOPLAT OTYCZACYCI UDOSTEPNIANIA DHOKLIMENTACH
MEDYL{ZENED

I. Optaty, o ktore] mowa w ceaniky nie pobiera ste w wrzypadko udostepnianla dokumentadjl
riady s Ine:
= pacjentowi albo jego preedstawicielow pstawowermu wydajac dokumentacje po raz
plierwery,
» W Twigzhu 2 postepowanigth w Sprawe swiadczenia kompensaoyjnego, o kkorym mawa w
art. 67y Ustawy I dnia & liskopada 2008 r, o prawach pacienta | AZecznlky Praw Pacients
(tekst jedn, Dz 0, z 202d r, poz. SE1),
oW 2WIgZkU Z postepowaniem, o kbirym mows w art. 17d ust, 1 ustawy z dnia 5 grodnia
2108 r, o zapobiaganiu oraz fwalczaniu zakaZen | charob zakainych v ludzi, prowadzonym
prea: Rzecrnlka Praw Pacjenta,
& u 2widzkl 7 postepawaniem, & Kionym mowa w art. 51 usl. 1 ustawy I dnia 9 marca 2043 r.
f badaniach klinicznych produkiow lecniczysh stosowanych uludzi (D20 2023 1, pol, G0L),
prowadzonym preez Rzecznika Praw Pacjents;
v w pizypadky udostepniania  dokumentacji medy@ne) Agencii Cceny  Technologil
Medyznych | TaryFlkac)i oraz Agencii Badan Medycanych,
Il Cenmik wydawanych kserokopii dokumentacil medyczne] - zwalnienie * WAT-u preysluguie
w privpadkach, kidy usluga udostepnienia dokumentacji medyezne| iy profilakbyce, zachswanly,
ratowsaniu, proyw racaniu i peprawie zdrowia, kkGre wykonywane =3 w ramach dziatalnosoi lecznicze
przar podmloty lecrnicze {podstawa prawns: art, 43 ust. 1 pkt 13 uebawy 2 dnia 11 marca Z004 1.
o podatky od bowardw | ustug: tekst jedn: Dzl. 2025 1, poz 775, 1 poin. zm) W porostalych
prEypadkach usiuga ta ohjsta bedzie 23% stawka VAT,

Nazwas dokumentu Cana MNetto Cena Brutto
Jadna skrana wyciagu lub odpicy dokumentacji medycrne) 14,26 z 17,54 zt
Jedna strona kopii dokumentasii medyznej 0,50zt i1zt
Sperzadzenie wyriagy, dpisyu lub kepii dokumentagl + BE 7t 1cnt

medycane| na elektrgnicnym nodniku danych

I Cennik orreczeft i racwladczed wydawanwch na fyczenie Swiadcreniobiody /pacjenta,
przedstawiciala ustawowegn lub osoby upawainlone]/ | jesli orzeczernie b zaswisdorenie nic jest
zwigrane z dalszym laczenlem, rehabilitacja, niezdolnedcly do pracy, kontynuowaniem nauki,
ucrestmictwem dzieci, ucznidw lub stuchacoy zakladéw ksatalcens mauczyciall | studentowr
w zajeciach sportowych i w zorganizowanyim wypoczynku, a takie jeeli nle 53 wydawane dla celdw
pomacy spoteczne), oriecznictwa o niepelnosprawnodci, uzyskania zasity pielegnacyjnegs, lub
ustalenia prayezyn i rodzaju uszkodzed clala pwiazanych z uzyelem przemaocy w rodzinie.

Hazwa dekumentu Cena Briztho
w:,.ldaqie orzeczenia  lekarskiego, Zaswigdcrenia 100,00 21
lub Swiadeckwa
Optata dla vakladow uvhezpieczef za informacis
medyczng o stania 2370wia vhezpieczonych lub osdb, 50 00 24

na  rzec? KEGnych ma zostad  Zawartda  Umowa
ubezpieczenia, gdy niezbedne jest wytwarzeniz lub
reetworzenit dan chw cely ydzielenia informac’i

Regulamin Orpanizacyjny SFSK Nr | im. prof. 8. Szvszka SUM 1M7z123

3



Zalacznik or 4 do Regulaminu
{Organizacyinega SPSK Nr l
im. prof. 5. Szysrka UM

Z dnia 16.12.2025r.

CFENYTR USLLG
FROSEK I'MHILM
wykonywanvch w STSK Nr | im. prol 5. Szvszho S

Lp. Kod Marwa Cena
1. 20511 Badanie autopsyine (sekon zwhok} 1 100,00

. Cptata za przechowanme pwlok paclenta do 72 aodziny

2 sz (2a doba} 235,00zt

Opdata 23 preachowanie zwiok pacjenta priez okres

3. H9R.12 dtuzszy niz 72 qodziny (2a dobe)

117,00 2t

Uwaga - Przechowanie redok, smadego w Szpilalu jesi bezplatoe do 72 gadzin.

* Pozvcia dolvesy konfrahontriw 7 kosterni S2pilal ifa wrearg umowe na precchowenic mwhak

Regulatnin {rganizwyiny SPSK Nr lim, prof. 5. Srvseke STIM 1182121



10,

Zatgczmik or 5§ do Regulamiou
Crreaniracyjnegn SPSK Nr i
im. profl. 8. S2vszke SUM
&dnin 1612202 5r.

Fegulamin Monitoringy w Samodzielnym Publicznym Szpltalu Klinicznym Hr 1 im. praf. Stanistawa
Sayszho Slyskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowkaach

Ma terenie sppitala prowadeony jest monltaring wezying 2 fapisem obrazow. Monitenng jest
prowadzony w celu hwisksgenia pegpieczenziwa osob i mienia przebywapacych w budgnkach sopitala
oraz ocheony mienia szpikala.

gdministratorem  systerma monitoringu  |est Samodzielny  Publicny  Scpital  Eliniczny
Mr 1 im. prof. Stanistawa Szyszke Slaskiegn Uniwersytetu Medycaneqa w Katawicach, 41-804 Zabrze,
ul. 3 Maja 1315

taprs gbrazu przechowomvary jest na rejestratarach posiedajgoych system zabezpeecren
doske pu.

Zapisane obrazy  monitminygu przechowywane 33 preez okres do 14 di, 8 po [eg0 vphiwie
automatycznie kasowane przez system, Jegeli na terenie monitorewa nyr dejdzie do gdarzenia, kkate
wymana 2abezpiesienia nagrania, w szezegdinoke Cryny zabronionego, rdardenia mepnijdanegn,
Dyrekior moze zadecydowad o sporzgdzeniv kopi nagraneqo IdaiZenia Zapizanegoe preez syikam
maniteringu dla potizeb dowedcwych osdb prowadzgeych postepowanie wyjatniajgce lub organiw
prowaczgoych postepowanie, Wiakm przypadku komd preechowsswana jest do czasu zakehozenia
sprawsy lub przekazania crgancm Acigania

kazda osoba, kbdra zostata nagrand pries sysker monitarngu w czasie, o kbdrym mows w pkk.
4 ma prawo na wniossk do wolgdu de nagran.

Kazdy preebywajary w obsgarze monitorowanym jest panformowany o prowadzohyn
mcnkanngu 28 pemasq tablic informacyjaych zoajdujcych sie prey wejseiach,

Przebywajgry w obszarze menitcrowanym mede skorzystac ze swoich praw wglidu
do zapisanych obrazéw, w szezeqelnoie), jedel skwvierdzi, ze dozzio de zdarkema, kLrym moze czuc sig
skrepowany b kbdre moze nareszac jago pooptynany wizei urek.

W preypadky, ody presbyerdpacy w obsiarme monitorowsnym byl Swiadkiem zdarzenia,
kbacego wynikiem byty naruszene chowizzkdw pracowniczych lub przestebhstws, nig mezemy
skorzystad z prawa skasowania wizerunku 2 Zapisy, pomewaz obrazy e Zostajg zabezpieczone dia
potrzeb uptawtunanych argandw dachodzeniowych.

Udastepnianie nagrad 2 innych wzgleddw, mode odbywal s jedynie za zgoda asoby,
widoczne] na nagraniu lub poprzez pseudonimizacs wizerunky tej csoby w sposdb uniemodliviajgoy
i identyfikacs.

Dostep do apesy danych majg:
1. Dwrakkor
2. Z-caDyrekkers s Ekanomiczno-Finanzowych =Gty Ksiggom
3. Legarz Maczelmy
4. mMaczelna Fielegniaka
5. mspekter CLhrony Danych
5. Wyznaczen pracowmcy Dziale InFormatyki Sopitalnej

£, IPnipracownicy upawwazmen| na pemig preas Dyrekiora,
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11. Dostep do podgladu biszgoych danych z wybranyc- bekahzacy majs:
1. Persongl medyczny w Punkcig piglggniarekim Ghdvwne] [zby Prayvied
2. Persone] mecdyr iy w Punktach pistegr iarskich Cd daiafow

3 PaortierZy. pracawnicy ochrany na porbermiach

17. Madzdr nad prawidbewescia mimejszega Regularung pelm Kierownik Cxiado Informatyki Szpitainej.

LIER Wykar migpee chiatych moritoringiem wizyjnym:
~ nrbudynku ' oddziat  lokallzaca
1 42 Ghéwena lsba Prayjec podjazd karetak
2 43 o ﬂ:wna |lzbxa Preyjec krytarz
_ 3 <3 Criwenia lzbs Prayie - reolatks
_4 La Cedwna Izha Przyjec  kocytars B
i o 43 _ - Gigwa Izba Frzyjed fab1z
;B 15 k ! Porsdnia Dziegi m
T 1a P aelnia Dzisci __sorytaer
g 14 o ) Poradmia Drziedi regeskragia
: Ocdziaty pediatri |
| I __ _dviecigce | *iwlapracownicza
: Dodziaty pediatrii
. 10§12 dzieciocs] ; witcla 1 N
\ Dddanialy pediatrii ;
3 11 1a  dzieciecej F winda 2
i 12| 4 . Dddzraly t:i-:-rnak_-..'l:h winda
13112 lebapovscoziec kortars
44 '3 Izba pray,ef DTiad korytarz o
I__1_§__!_1 a  |zbaprzyjec Dziec damafon
161 1a o i lzba preyied Dziec”  podjazd karelsk
'IT_ da BI-:-k - OpCTacyny -:Izlec o korytarg .
' 0 Dzlahuﬁjrmat_l,lkl I
B £ = 7 il SO
;19333 . ibDyekgn __ Paking |
20 33 Dyrehkgs Szlaban 5qu:|
é 21 4 : E.hlru.rgla .kl&tk' |E".-'-'F' skrz_',.ldm
S I RIErsiowej L o
i ! , Chirurgia klatki |
ERNA L lpiersiows ___  ewesirwd -
) P Chirurgia klatks
hjl | 1 i [Ewie s rzydio
: | Chirargia klatki
-l | piersiowe; S =i |
| CHirurgia klatki i
Ll | piersiows _ fewesdydio
: Vmegtgis klakka
28 4 jersiowe] pravea skrzydta
27 4 Cairdrgis klatki prawe skrzydto
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ul, Koziotka 1
ul. Kaoziokka 1
ul. Eoziotka 1
ul, ksziolks 1
ul. Koziolka 1
Wl Kozicdka 1
ul. Koziotka 3
ul. Kergiotka 1
ul. Koziotks 1
wl, Konatka 1
ul. koziotka 1
ul. Kozicdka 1
ul. Koziodka 1

piersicwe|
Chiturgia klatki
piersiowe]
Chirurgia klatki
lergictee]
Chirurgla klatka
iersiowe;
Chirargia kiatki
C =
Chirurgia klatki
1T RO T
Chirurgia klatki
IET S I0ye
Chirurgia klatki
iEersiowe’
Chirurgia klatki
iersiowe’
Chirugia klatks
a5 ioWe]
Dddziat nefrelogi dziec
Cddziat nefrolog d2eo
Oddziat nefrologii dzied
Qgddziat nefralogii dzies
Oddziat nefrologi dziac
iddeiat nefrologii dziec
Odedzlat nefrotogi dziec
Sddzial nefrologii dzec
Dddzial Patologii
Meoworodks

Cddzial Patelogn
Meowroradka

Qe ziat Chirwrgii dziec
Oddziat

Cydlno edistrecan
Oddziat intensywae)
dziedi i nizwrod ki
Dddzial Pulmansledgii
Dckdziad Pulmonalogii
Dddzial Pulmonoalogii
Oddzial Fulmonclogh
Cidd 2iat Pulmcno’ ogii
Dddzizt Pulrmonolegii
Orddziat Pulmonclog
Oddziat Pulmonolagi
{ddziat Pulmonologii
Cddzial Pulmonalogii
Cddniat Pulmonalogii
Crddziat Pulmomalogi
Zddziat Culmenolzgii

e awg sk Rydho
prawe skrxydlo
prawe skroydic
prawe ckrzydic
prawe skrzydho
pravs skrzydio
pravwe skr2ydto
izolatks

i20latka

kerytare
konscla
korytarz
korytarz
winda

korytarz
korgtarg
korytarz

wingy

windy
kantarz

(][ 2wl weejsCiowe
1izocatka
icnlatka
iziHakbka
izerlaktka
[Zzlakka
izolacka
izolatka
Eolatks
Pisniica
Eiwrica
plweica
piwnica
foaTicd
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| Cddzial Pulmeonclogi  parcer
l Oiddzial F'l..lll'l'l-:]I'IC-l-:]gll _partar
Dddzldl Pulrmonclogii — parter
i P Oddzial F'ulrnc:.n-::-l-;:ngn parter
Dddzlal il Pulmanelogii pigtro
Dddzlal Al Pulronolzgpi [Hekn o
Cddzial Pulraonelagii pHetrs
piskro
' Oddzigl Pulronclogi pigbre
Ciddzial Pul Tonclog pgkro
v Dilddaral Pul-ronolagi parter -
* Paradmia Pulmonalogn Foradmig
-i Poradnia 1 Pulmonalogii - Poradnia
! poradnia Pulmao nologii Poradnia
- Pracosinia
- Patomorfologi
~ Pracowinia
Patomorfologi
Pracownia
Patamarfologi
Fracownia
- Patomorfologi -
- Pracownia
Patgmor fologi
- Pracownia
. Patamiarfole -
Pracawnia
Patamarfols | 2
F-ar cwiniaA
_Paromorfologi
" Diziak bechnicziy ; Balkeon

Crzict bachmiczny
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